ORTAÖĞRETİM KURUMLARI ÖRNEK SEMİNER ÇALIŞMALARI

İLGİ: MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

MADDE 87- (1) Ortaöğretim kurumlarında görevli yönetici ve öğretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayının ilk iş gününe, eylül ayının ilk iş gününden derslerin başlangıç tarihine kadar geçen sürelerde kadrolarının bulunduğu/görevlendirildikleri okulda mesleki çalışma yaparlar. Mesleki çalışma programı okul müdürlüğünce hazırlanır ve çalışma öncesinde yönetici ve öğretmenlere duyurulur.
(2) Bu çalışmalarda;
a) Yönetici ve öğretmenlerin; genel kültür, özel alan ve pedagojik formasyon konularında, bilgilerini arttırıcı faaliyetler yapılır.
b) Yeni beceriler kazandırmaya, eğitim ve öğretimde karşılaşılan problemlere çözüm yolları bulmaya, öğrencinin ve çevrenin ihtiyaçlarına göre plan ve programlar hazırlamaya yönelik faaliyetler yapılır.
c) Öğretim programları, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve değerlendirme yapılır.
ç) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu toplantılarıyla bunlarla ilgili iş ve işlemler yapılır.
d) Eğitim ve öğretim yılı değerlendirmesiyle yeni öğretim yılında uygulanacak yıllık çalışma programı, iş takvimi ve iş bölümüyle ilgili hazırlıklar yapılır.
(3) Mesleki çalışmalardan azami verim elde edilebilmesi için okulun ve çevrenin ihtiyaçlarına göre, eğitim ve öğretimle ilgili diğer konularda da mesleki çalışma yapılabilir. Bu çalışmalar okul ortamının dışında ilgili eğitim ortamları veya işletmelerde de yapılabilir.
(4) Mesleki çalışmalarda ödenecek ücretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Dersve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar doğrultusunda işlem yapılır.

A. ETKİNLİĞİN DAYANAĞI: Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği.
B. ETKİNLİĞİN ADI: Öğretmenlerin Haziran 2015 Mesleki Çalışmaları.
C. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI:
1. Eğitimin niteliğini geliştirmek ve derslerin öğretimindeki verimliliği arttırmak,
2. Alan bilgisi ve öğretimi konusunda öğretmenlerin mesleki gelişimlerine katkı sağlamak,
3. Derslerin işlenişinde uygulanan yöntem ve teknikler, kullanılan öğretim materyalleri ile ölçme ve değerlendirme kriterlerinde öğretmenlerin bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmalarını sağlamak,
4. Derslerin işlenişinde karşılaşılan sorunları tespit etmek ve bu sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirmek,
5. Eğitim-öğretim uygulamalarındaki iyi örneklerin paylaşılmasını sağlayarak özgün çalışmaları geliştirmek,

D. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
· Mesleki çalışmaların süresi 09.00-12.40 saatleri arasıdır. Çalışma takvimi Ek'teki tablolarda verilmiştir.
E. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
· Ortaöğretim kurumlarında görev yapan tüm öğretmenler













	BİRİNCİ HAFTA (MESLEKİ ÇALIŞMA TAKVİMİ)

	Tarih
	Çalışma Saati
	Çalışma Süresi
	Dersler ve Yapılacak Faaliyetleri
	Sorumlu İdareci
	Katılacaklar

	15.06.2015
Pazartesi
	4
	09.00-12.40
	Kamuda Etik ve Etik Yönetmeliği
	
	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.

	16.06.2015
Salı
	4
	09.00-12.40
	YILSONU ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTISI
	
	Tüm idareci ve öğretmenler

	17.06.2015
Çarşamba
	4
	09.00-12.40
	Seçmeli derslerin seçilme oranları ve öğrencilerin taleplerinin değerlendirilmesi

İL ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTISI
	
	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.

	18.06.2015
Perşembe
	4
	09.00-12.40
	İLÇE ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTISI
	
	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.

	19.06.2015
Cuma
	4
	09.00-12.40
	OKUL ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTILARI
	
	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.
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	22.06.2015
Pazartesi
	4
	09.00-12.40
	Derslerin TEOG VE YGS Soru kazanımları analizleri ve değerlendirilmeleri
	

	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.

	23.06.2015
Salı
	4
	09.00-12.40
	Sosyal, Kültürel Faaliyetler ve Eğitime Etkisi (Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	
	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.

	24.06.2015
Çarşamba
	4
	09.00-12.40
	Öğretmenlerin mesleki gelişimine yönelik değerlendirme ve çalışmalar

	
	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.

	25.06.2015
Perşembe
	4
	09.00-12.40
	Öğrencilerin Akademik Başarısını Etkileyen Faktörler ve Okulumuzda Eğitimin Niteliğini Arttıracak Tedbirler

	
	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.

	26.06.2014
Cuma
	4
	09.00-12.40
	Seminer Döneminin Raporlanması
	 
	Tüm öğretmenler branşlarına göre belirlenen konuları zümre olarak görüşeceklerdir.




ETKİNLİĞİN UYGULANMASINA İLİŞKİN ESASLAR:
1-Tabloda verilen konular her bir zümre tarafından ayrı ayrı müzakere edilecektir.
2-Her zümre (branşdaki öğretmen sayıları dikkate alınarak) zümre başkanı nezaretinde bir raportör seçecektir. Raportörler, çalışmalarda tartışılan ve müzakere edilen konuları, toplantı sonuçlarını temel sorunları ve çözüm önerilerini maddeler halinde kayda geçirecek ve zümre başkanları raporları o faaliyetten sorumlu olan idareciye teslim edecektir. Görüş ve öneriler yazılırken müzakerelerin neticesi yazılacaktır. 
3-Zümreler müzakere sonuçlarını rapor haline getirirken her bir ders için ayrı ayrı olmak üzere yukarıda belirtilen başlıklar halinde raporlarını hazırlayacaklardır.
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