MAAS ODEME PROTOKOLU-KAMU PROMOSYON ODEMELI

TARAFLAR

1)  Bir taraftan Hisarigi Mahallesi Oriiciller Caddesi No:1A Karesi/Balikesir adresinde mukim Tiirkiye Is Bankasi
A.S. Balikesir Subesi ile di?
I

er taraftan Karaoglan Mahallesi Kiz OrtaOkul Sokak Numara 13 Karesi/Balikesir
adresinde mukim Karesi lige Milli Egitim Midirligd asagida belitilen hususlarda tam bir anlagsmaya
varmiglardir.

TANIMLAR
2) Protokolde yer alan;
BANKA deyimi, TURKIYE I$ BANKASI AS.yi,
BANKA SUBESI deyimi, protokolii imzalayan TURKIYE IS BANKASI A.S. Balikesir Subesi'ni,
KURUM deyimi, Karesi lige Milli Egjitim MUdarlagand, '
MAAS deyimi, KURUM’un personeline yapacag! maas édemelerini,
DIGER ODEME deyimi, iicret, kramiye, déner sermaye, avans, ek ddeme 6demeleri gibi her tiirlii 6demeleri,
E-ORTAM deyimi, personel ddemelerine ait bilgilerin izerinde yer aldigi disket, cd, data kartusu, e-posta, file

transfer ve Bankanin Ticari Internet Subesi dahil tim Alternatif Dagitim Kanallar gibi manyetik ve elektronik
bilgi aktarma ortamlarini, ;

o LISTE deyimi KURUM tarafindan hazrrlanarak BANKA SUBESF
tutarlarini gosteren listeleri,
o ODEME GONO deyimi, her ayin 15 giiniin,

o PERSONEL deyimi, KURUM da iicretli gdrev yapan tiim calisanlar,
ifade eder.

AMAC

3) Bu protokoliin amaci, KURUM PERSONEL 'inin MAAS ve DIGER ODEME'lerinin TORKIYE IS BANKASI AS.
Bankamatikleri aracilig ile yapiimasina iligkin uygulama kurallarini diizenlemekiir,

KAPSAM

4)  Bu protokol, KURUM'un MAAS ve DIGER ODEMEleri igin BANKA SUBESI nezdinde mevcut veya agtiracag
vadesiz mevduat hesabi ile PERSONEL'in BANKA'nin subelerinde agtiracaklari vadesiz tasarruf mevduati
hesaplarinin isleyisi ve ddemelerde BANKA'nin Bankamatik hizmetlerinden yararlaniimasi esaslarini kapsar.

5) BANKA'nin MAAS ve DIGER ODEME'lere aracilik hizmeti halen 2630 kisi diizeyindeki PERSONEL!
kapsamakta olup KURUM'a yeni alinacak PERSONEL otomatik olarak bu protokol kapsamina dahil olacak ve

KURUMa yeni alinacak PERSONEL'in maas ve dijer odemeleri protokol siiresince' BANKA tarafindan
gerceklestirilecektir. : -

6) Ticari internet Subesi'nden yapilacak maa
yer alan hususlar gegerli olacaktir.

UYGULAMAYA ILISKIN HOKOMLER VE YOKUMLOLOKLER

7) KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekii operasyonlarin tamamlanmas! agisindan, BANKA SUBESI
nezdindeki veya yeni agilacak vadesiz mevduat hesabinda MAAS tutarlarini ODEME GONU'nden en az 2 is
ginil 8nce, DIGER ODEME tutarlarini ODEME GONU'nden en az 1-is giinii 6nce hazir bulunduracaktir
Herhangi bir 6deme déneminde bu kosul yerine getirilmez ise; BANKA bu protokol geregince herhangi bir
0deme yiikimliligd altinda olmayacaktir.

8) BANKA, KURUMun bu protokoliin 4. Maddesi kapsaminda MAAS ve DIGER ODEME'ler igin agtirdigi veya
mevcut olan vadesiz mevduat hesabina ya da hesaplarina faiz vermeyecektir. : :

9) MAAS ve DIGER ODEME 'ler esas itibanyla Bankamatikler araciligiyla gergeklestirilecektir.

10) Maag Gdemelerine BANKA tarafindan aracilik edilecek PERSONEL protokol siiresince agagidaki avantajlardan
faydalanacaktir, PERSONEL'in Maximum kredi kartlan ve bagh ek kartlan yillik kart ticretinden muaf olacaktir.
(Maximiles kartlar aidata tabidi) PERSONEL'in Intemet Sube-ve IsCep aracilig: ile maag hesaplarindan
yapacaklar yurt i¢i TL havale (cebe ha‘yale, Turkiye - KKTC / KKTC - Tiirkiye Subeleri arasi yapilan havale

islemleri ve sans oyunlari igin yapilan p@sﬁ?ﬂeﬁ ile 6zel iicret tarifesi bulunan- anlasmall kurum édemeleri

ne verilen, personel adi/soyadi ve ddeme

s 6deme 'islemleﬁn'de Ticari Aninda Bankacilik Basvuru Formlarinda

igin yapilan havaleler harigtir) islemlerinden lipet tahsil edilmeyecekiir. PERSONEL'in Intemnet Sube ve IsCep
aracilii ile maag hesaplarindan yapacaklarm Turk Parast EFT islemleri ise 1 ayda 5 adet ile simirli olmak iizere



sadlanan driinler ve sunulan bankacilik hizmetlerinde BANKA'nin standart uygulama ve iicret tarifeleri esas
alinacaktir.

ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIM

11) KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlarin tamamlanmas agisindan, ODEME GUNU’nden

asgari iki (2) is giindi Gnce, MAAS ve DIGER ODEME bilgilerini protokol ekinde yer alan dosya formatina uygun
sekilde E-ORTAM ile iletecek ve bununia birlikte, toplam Gdeme tutari ve PERSONEL sayisini igerecek bigimde
hazirlayacag bir talimat mektubunu kagit ortaminda BANKA SUBESI'ne teslim edecektir.
MAAS ve DIGER ODEME bilgilerinin E-ORTAM ile ilefilememesi durumunda, gerekli bilgiler LISTE ile asgari 3
(lig) is glini 6nce BANKA SUBESI'ne teslim edilecektir, KURUM un EFT veya havale yoluyla 6dedigi, diger bir
deyigle BANKA'nin maag 6deme sistemi iizerinden 0demedidi tutarlar BANKA agisindan maas Gdemesi olarak
kabul edilmeyecek ve bu sekilde hesabina para aktarilan musterilere BANKA’nin anlagsma kapsaminda
sagladidi ayricaliklar sunulmayacaktir.

12) KURUM, ilk 6deme déneminden 6nce, émek bir E-ORTAM hazirlayarak BANKA'ya iletecek ve gerekli teknik
testlerin tamamlanmasini saglayacaktir.

TARAFLARIN SORUMLULUGU

13) Bu protokoliin 7. Maddesinde belirtildigi sekilde KURUM'un ilgili vadesiz mevduat hesabina yatirlan MAAS ve
DIGER ODEME tutarlari BANKA SUBESI tarafindan gegici bir hesaba aktarilacaktir. MAAS ve DIGER ODEME
tutarlarinin ilgili PERSONEL hesaplarina aktariimasina ilikin yazilim programi ODEME GUNU saat 00:01’den
itibaren calismaya baglayacak ve mesai saati baglangicina kadar sonuglandirilacaktir. _

14) E-ORTAM veya LISTE'lerin igeriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. E-ORTAM veya LISTE'lerdeki hatali

bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu KURUMa ait olacaktir.
BANKA, E-ORTAM veya LISTE'leri, sadece KURUM'un bildirdigi toplam 6deme tutan agisindan kontrol
edecektir. BANKA tarafindan yapilacak olan kontroller sirasinda saptanan tutarsizlik ya da E-ORTAM arizalari
derhal yazili olarak KURUM'a bildirilecektir. Bdyle bir durumda E-ORTAM veya LISTE'lerin diizeltilerek en hizl
sekilde yeniden BANKA'ya ulastirimasi KURUM'un sorumlulugunda olacaktir.

15) KURUM ile alacakli ve alacaklilar arasinda 6deme ve virmanlar ile ilgili herhangi bir intilaf vukuunda BANKA
taraflar arasindaki boyle bir ihtilafta higbir bigimde taraf degildir ve sorumluluk yiklenmeyecektir.

16) KURUM, PERSONEL'den yaptigji kesintiler sonras olusan net bakiyeleri, E-ORTAM veya LISTE (zerinden
BANKA'ya teslim ettigini ve kesintilere iliskin olarak PERSONEL'i ile arasinda ortaya gikabilecek herhangi bir
ihtilafta BANKA'nin sorumlulugunun bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

YASAL DELILLER

17) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazliklarda, BANKA'nin defter, kayit, mikrofilm,
bilgisayar kayitlari vb. belgeleri H.M.K. 193. maddesi uyarinca gegerli ve baglayici kesin delil olacaktr.

YETKILI MAHKEME
18) Taraflar arasinda gikacak uyusmazlikiarda Balikesir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

DIGER HUSUSLAR

19) KURUM, isbu Protokoldeki hususlarin yerine getiriimesi amaciyla yapilacak her tirli yazisma ve tebligler igin,
yukarida belirtti§i adresine yapilacak tebligatin gecerli olacagini, bu adrese tebligat yapilamamasi halinde,
Adres Kayit Sistemi'nde bulunan yerlesim yeri adresine yapilacak tebligatiarin kendisine yapilmig sayilacagini,
0 yerde bulunmasa bile, tebligatin iade edilmeyerek Tebligat Kanunu'nun 21. maddesinin uygulanacagini kabul
eder.

20) KURUM personelinin maag ve diger 6demelerine 16/05/2020 tarihinden baglamak lzere 3 yil siireyle,
16/05/2023 tarihine kadar aracilik edilmesi kapsaminda, KURUM personeline kisi basi 2.850.-TL olmak lizere
toplam yaklagik 7.495.500.-TL promosyon édemesi yapilacaktir. ilk maas Odemesi yapilan personel sayisinin
daha farkl olmasi durumunda, 6denecek toplam promosyon tutari personel sayisina orantili olarak
degisecektir. Isbu protokol siiresi-icerisinde KURUM'a aciktan veya naklen atamasi yapilan ve icretsiz izinden

donen kadrolu azami 260 PERSONEL igin, ilgili PERSONEL'in BANKA'dan ilk maag alma tarihi ile protokoliin

bitis tarihi arasinda kalan siired a5 alacadi ay sayisina oranla ek promosyon édemesi BANKA tarafindan
yapilacaktir. KURUM, bagskaca bir nedenveya gerekge iIeFBANKA' dan ilave bir promosyon édemesi yapmasi
talebinde bulunmayacagini kabul, beyan Ve taahhiit eder. ~7




24) 20071211, 2008/18 ve 2010/17 sayii Bagbakaniik Genelgeleri kapsaminda, isbu maas 6demeleri protokoli
karsihiginda promosyon qlarak sadlanan maddi imkanlarin, gerek protokol tarihinde KURUM'da gérevii olan
gerekse protokol dénemi icinde KURUM'a katilan tiim KURUM PERSONELIne kullandinimasi tamamen

KURUM'un sorumlulugundadir. KURUM; KURUM ile KURUM PERSONELI arasinda promosyon ddemesi ile
ilgili herhangi bir ihtilaf durumunda BANKA'nin sorumlulugunun bulunmadigini, KURUM PERSONELI'nin
dogrudan BANKA'dan talepte bulunmamasi konusunda KURUM PERSONELI nezdinde gerekli bilgilendirmeyi
yaparak konuyu kendi biinyesinde sonuclandiracagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

22) KURUM, PERSONEL'e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlanni ya da bir blimiini BANKA araciigiyla

odemedigi takdirde, diger bir deyisle bagka bir banka kanaltyla ya da kendi olanaklariyla 6demesi halinde; sbz
konusu durumun meydana geldigi giinii takip eden 3 (iig) is glindi icinde isbu protokol kapsaminda BANKA
tarafindan KURUM'a/KURUM PERSONELI'ne Gdenen toplam promosyon tutarinin tamamni, herhangi bir itiraz
ve defi iddiasinda bulunmaksizin ve hiikiim alinmasina gerek olmaksizin nakden ve defaten BANKA'ya

tazminat olarak 6deyecektir. S6z konusu tazminat, cezai sart olarak 6ngériildiiginden, gerek akdin feshi gerek
aynen ifa halinde ddenecefji gibi, BANKA NI ugradi§ zararin tazmini icin talep edilecek meblaglardan
indirilmez, ayrica tahsil olunur. .

23) KURUM, PERSONEL ' ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarini ya da bir blimiinii BANKA araciligiyla
Odemedigi takdirde ayrica BANKA 'nin isbu protokol kapsamindaki tim yiikimldlikleri gibi Gdemesi
gerceklesmemis ileri tarihli promosyon tutarlarini 6deme ydkamliiligindn de timdyle son bulacagini kabul
beyan ve taahhiit eder.

24) KURUM, isbu protokol kapsaminda ddemeleri BANKA aracilijyla yapilan PERSONEL'den herhangi bir
nedenle isten ayrilan/gikarilan veya iicretsiz izne gikan PERSONEL'inin olmasi durumunda, bu durumu ve ilgili
PERSONEL'e dair hesap ve ligik kesme tarihi bilgilerini, 3 (lic) is giinii icerisinde BANKA'ya iletilecekiir. _

25) BANKA, KURUM ile yazili olarak mutabik kalacakiar tarihlerde, KURUMA'a ait isyerinde BANKA ve KURUM
tarafindan miistereken belirienecek alanda stand kurulumu gergeklestirebilecektir. Stand agilip agiimayacag
hususunda karar yetkisi miinhasiran BANKA'ya aittir. KURUM, s6z konusu alanda BANKAnin gerekli-gordiigi
sayida calisanini hazir bulundurmasina imkan taniyacaktir. BANKA'nin izni olmaksizin stand yeri

degistirlemeyecegi gibi stand nedeniyle KURUM tarafindan BANKA'dan kira, vs. adi altinda hicbir talepte
bulunulmayacaktr.

PROTOKOLUN SURESI

26) 08/05/2020 tarihinde 1 orijinal niisha olarak imzalanan bu protokol 16/05/2020 tarihinden baglamak iizere 3 yil™
stireyle gegerli olacak ve 16/05/2023 tarihinde sona erecektir. Protokoliin sona erme tarihinden 1 ay oncesine
kadar fesih icin taraflarca noter vasitasiyla veya taahhiitli mektupla bildirim yapiimadigi takdirde bu protokol,
ayni sartlarla kendiliginden 1 yil daha uzayacaktir. Su kadar ki Protokoliin isbu madde hiikmii cergevesinde
kendilifinden uzadi§i dénemde/dGnemlerde BANKA tarafindan KURUM'a/KURUM personeline 20. madde
gercevesinde herhangi bir ddemede bulunulmayacaktir. isbu niishanin Damga Vergisi BANKA tarafindan
6denecektir. '

27) KURUM isbu Protokoldeki diizenlemelerin tiim icerikleri hakkinda 6zellikle Protokol goriismeleri siirecinde
ayrintili bilgilendirildiklerini, igerikleri, hiikim ve sonuglari ile ilgili olarak ayrica Gretici aynintih agiklamalar
yapilarak bunlari 6§renme imkaninin taraflarna fazlasiyla saglandigini, sonug olarak Protokoliin igerigini
bildiklerini, 6grendiklerini ve kabul ettiklerini, S6zlesmenin bir niishasini da aldiklarini kabul ve beyan eder.

KURUM BANKA
ITA AMIRININ ADI SOYADI TURKIYE IS BANKASI AS.
iTA AMIRIN IMZASI -
KASE TURKIYE I$ BANKAS] AS.
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