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TEMEL KAVRAMLAR

Kadina Yonelik Siddet: ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel,
psikolojik ve ekonomik ac1 veya 1stirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her
tirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgiirliikten yoksun
birakma anlamina gelir ve bir insan haklar1 ihlali ve kadinlara yonelik ayrimciligin bir bigimidir.
(Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) Madde 3.a).

Eylem Plani: Eylem planlari, belirli bir politika ¢ergevesinde donemsel olarak belirlenen hedef ve
alt hedeflere uygun olarak, o donem ig¢inde atilacak somut adimlar1 gosteren, rol ve sorumluluklari
tanimlayan ve bunlar1 belirli bir zaman ve kaynak planlamasi gercevesinde bir araya getiren yol
haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi donem i¢in dnceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri olusturur.
Alt Hedef: Belirli bir hedefe ulagmak i¢in plan donemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.
Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gerceklesmesi i¢in hayata gegirilmesi gereken somut eylemlerdir.

Koordinatér Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesi i¢in sorumluluk iistlenmis olan
ve faaliyete iliskin koordinasyonu gerceklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki karmasasina yol
agmamak amaciyla, Il Eylem Plani’ndaki her bir faaliyet icin tek bir koordinatdr kurum/kurulus
belirlenmistir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gecirilmesinde sorumluluk {istlenmis olan
taraflardir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok sorumlu kurum/kurulus s6z konusu olabilir. Bunlar o
faaliyet cergevesinde ilgili koordinatdr kurum/kurulus esgiidiimiinde birlikte calisirlar.

Kaynak: Belirli bir faaliyetin gergeklestirilmesi igin tahsis edilen ayni veya nakdi kaynaklari ifade
eder.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek i¢in kullanilacak nicel veya
nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem Plani’nin pargasi olan izleme Plani tablosunda yer alan gostergelerin
hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge i¢in ayr1 ayri tanimlanmustir.

Izleme Siklig1: izleme Plani’nda yer alan gdstergelerin ne siklikta izlenecegini / dlgiilecegini ifade
eder.

Ik Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 doneminin basindaki degerini ifade eder.

Hedef Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 doneminin sonunda ulagilmasi beklenen degerini ifade
eder.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik’te tanimlanan ve kadina yénelik siddetle
miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle uygulamadaki
sorunlarin giderilmesini saglamak tizere kurulmus olan komisyondur.

Teknik Kurul: il Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun
caligmalarini teknik diizeyde desteklemek iizere, Komisyon’a bagl olarak kurulan ve ilgili kurum
ve kuruluslarin gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.



Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda gérev yapmak iizere ilgili
kurum ve kuruluslarca gorevlendirilen personeldir.

Yillik Faaliyet Plani: Eylem Plani’nin dénemi boyunca her yil iiretilen ayrintili faaliyet planidir.




YASAL CERCEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadia yonelik siddetin dnemli
bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bigimde kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan bir oranda,
kadinlarin ayrimciliga ve siddete ugramadan yasama hakkini glivence altina almaktadir. Tiirkiye’de
1980’lerden itibaren taraf olunan uluslararasi sézlesmeler, yasal diizenlemeler, siddeti onlemek
amaciyla olusturulan mekanizmalar basta olmak iizere kadina yonelik siddetin dnlenmesi yoniinde
onemli adimlar atilmistir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baglicasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10.
Maddesi, “herkesin dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esit” oldugunu giivence altina alir. Bu maddeye
gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir”, “devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yiikiimliidiir” ve “bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.”

T.C. Anayasas’nin 90. Maddesinde, ‘“usuliine gore yiriirliige konulmus milletlerarasi
antlasmalarin™ kanun hiikmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve ozgirliklere iliskin
milletleraras1 antlagsmalarla kanunlarin ayn1 konuda farkl: hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletleraras1 antlasma hiikiimleri esas alinir” denmektedir. S6z konusu hiikiim
cercevesinde, asagida kisaca bahsedilecek olan CEDAW, Istanbul Sozlesmesi gibi kadmin temel
insan haklarina ve ozgiirliiklerine iliskin uluslararas1 sézlesmeler ulusal diizenlemeler karsisinda
iistiin konuma getirilmistir.

Uluslararasi diizeyde 6nemli dayanaklardan birisi olan CEDAW So6zlesmesi, 1 Mart 1980 tarihinde
iye iilkelerin imzasina agilmistir. Tiirkiye’nin 1985 yilinda onayladigr S6zlesme, 19 Ocak 1986
tarihinde yiiriirliige girmistir. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM
tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmistir.

Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadin-erkek
esitligini saglamayi taahhiit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW So6zlesmesinin hiikiimlerine
uyulmasi, kadin-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, kisacasi,
yasalarin CEDAW 1s18inda yorumlanmasi1 gerekmektedir. Ayrica, imzaci devletler Birlesmis
Milletler CEDAW Komitesi’nin goriis ve Onerilerinin hayata gecirilmesinin takipg¢isi olmay1 da
boylece taahhiit etmis olmaktadirlar.

Uluslararas1 diizeyde bir diger yasal dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzalanan ve 8
Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”dir.' Sozlesme, kadina
yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara
yardim edilmesi i¢in politika ve tedbirler gelistirilmesini, uluslararasi igbirliginin gii¢lendirilmesi ve
biitiinciil bir yaklasim benimsemek amaciyla etkili igbirligini saglamaya yonelik kuruluglar ve yasa
koyuculara destek ve yardim saglanmasin1 amaglamaktadir.

Istanbul Sozlesmesi hiikiimleri de gdz éniinde bulundurularak diizenlenen ve 20 Mart 2012’de
yiiriirliige giren 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun” ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisidir. Kanunun Uygulama Yo6netmeligi de
18 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir. Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi
ve bu kisilere yonelik siddetin Onlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslari

! Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm

diizenleyen kanunun ve yonetmeligin uygulanmasindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
sorumludur.

Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki 6nemli yonetmelik, siddet dnleme ve izleme merkezleri
(SONIM) ile kadin konukevleri / sigmmaevlerinin yetki ve sorumluluklar ile kurulus ve
isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Siddet Onleme ve izleme Merkezleri
Hakkinda Yonetmelik ile illerde kurulmus ve kurulacak olan SONIM’lerin calismalar1 ve Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonlarinin isleyisi
mevzuata baglanmistir. Kadin Konukevlerinin Ag¢ilmas1 ve Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik ise
kamu, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslart tarafindan agilan veya yonetilen konukevleri /
siginmaevlerinin hizmet kapsam ve standartlarin1 diizenlemekte, isleyise yonelik cerceveyi
sunmaktadir.

Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara
Yoénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler”
konulu Basbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddetle miicadelede karsilasilan sorunlara iliskin
alimacak dnlemler ve bunlarin hayata gecirilmesinden sorumlu kuruluslar listelenmis‘[ir.2

Bunlarin yani sira “Kadia Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari” da uygulamaya
doniik dnemli bir dayanak olusturmaktadir.® Ayrica Onuncu Kalkinma Plani ve kalkinma ajanslari
tarafindan hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi kuruluslarin ve yerel yonetimlerin kurumsal
strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik cesitli diizenlemeler
bulunmaktadir.

TEMEL ILKELER
Eylem planlarinda uyulmasi gereken temel ilkeler agagidaki sekildedir:

e Ulusal ve uluslararas1 alanda ilgili mevzuat, sdzlesme ve iist politika belgelerine dayanmali,

e (Cok sektorlii olmali,

e Koordinasyondan, izlemeden ve alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirmeden sorumlu bir
mekanizma igermeli,

e Kadma yonelik siddetin kamusal ve 6zel alanda ortaya ¢ikan her formuna/bi¢imine/tiiriine
vurgu yapmalidir.

MEVCUT DURUM

Balikesir ilinde Aile ve sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiine bagli bir adet Kadin Konukevi hizmet
vermektedir. Ayrica Siddet Onleme ve izleme Merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Balikesir Barosu’nda Cocuk ve Kadin Haklar1i Komisyonu bulunmaktadir. Maddi durumu yeteri
olmayan ve adli yardima ihtiyaci olan magdur kadinlar Balikesir Barosu’ndan hizmet almaktadir.

Belediyelere ya da STK’lara bagli Kadin Danisma Merkezi ve konukevi/siginmaevi mevcut
degildir.

2 Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Icin Alimacak Tedbirler
ile Ilgili 2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12 . htm

3 http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari
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EYLEM PLANI

Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin® ilgili mevzuatla uyumlastirilmasi

Alt Hedef 1.1. Mevcut diizenlemelerin Istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun giiglendirilmesi igin
yeni diizenlemelerin uygulamaya konmast

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus| Kurum/Kuruluslar
1.1.1. istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili| Valilik -Balikesir 2018-2019 Kurumlara yonelik
Kanun’un etkin uygulanmasi i¢in Biiyiiksehir ¢ikartilan genelge sayisi
Valilik ve Belediyelerin, kadina Belediyesi
yonelik siddetle miicadele -Tim
konusunda kurumsal Kaymakamliklar
sorumluluklarin altin1 ¢izen birer ~Tum .ng .
i¢ genelge yayimlamasi Belediyeleri
1.1.2.  Yapilan degisikliklere iliskin| ASPIM -Balikesir 2018-2021 Bilgilendirmeye yonelik
olarak ilgili  birimlerin  ve Biiyiiksehir yapilan faaliyet sayisi
gerekirse kamuoyunun Belediyesi ve
bilgilendirilmesi  (bilgilendirici Tim lige
faaliyetler  yerel toplantilarda Be.l.ed'.yele”
somutlastirilacaktir) -SONIM
STK’lar
Balikesir
Universitesi
1.1.3 Ulusal mevzuatin  yerelde] ASPIM -Balikesir 2018-2021 Bakanlikla  paylasilan
uygulanmasinda kargilagilan Biiyiiksehir rapor sayisi
zorluklarin tespit edilmesi ve Aile Belediyesi ve
Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii Tim lige
kanal1 ile Bakanlik’a Be.l.edl.yele”
-SONIM

raporlanmasi (calistay vb.

*Yerel diizenlemeler kapsaminda, valilik, bagh il miidiirliikleri, belediyeler, yerel kurullar/komiteler vb. tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige konulan diizenlemeler yer alir.



yvontemler kullanilabilir) -STK’lar
-Balikesir Barosu

Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davraniglarin ortadan kaldirilmas1 amaciyla, toplumsal farkindalik, duyarlilik,
biling kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek zihniyet doniistimiinii saglamalk5

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Alt Hedef 2.1 Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurum g¢alisanlarinin kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda kapasitelerinin gelistirilmesi ve gﬁg:lendirilmesi6
2.1.1. Saglik tesislerinde calisan saglik, teknik,|il Saglik Miidiirliigii -ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
genel idari, vb. tiim hizmet simflarindan -1l Saghk sayis1
yilda en az 100 kisiye, toplumsal cinsiyet Mudiirligu
esitligi ve kadma yonelik siddetle (Ruh Saglig:
miicadele konularinda calisma alaninin Birimi) ) Uygulanan egitim
ihtiyaclarma o6zel, her yil bir kez -'Ba.hkes.lr . programi say1si
tekrarlanmak {izere egitim programlarinin Unlve,r51tes1
-STK’lar
uygulanmasi
2.1.2. Balikesir Barosu Cocuk ve Kadin Haklari|Balikesir Barosu -Balikesir Barosu [2019-2021 Egitim alan avukat
Komisyonu iiyelerine ve tiim Balikesir -ASPIM say1s1
Barosu avukatlarina toplumsal cinsiyet -Balikesir
esitligi, kadina yonelik siddetle miicadele Universitesi

® Bu hedef altinda yer alan tiim egitim cahismalarinda egitim veren kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadmna yonelik siddet konularinda bilgili ve duyarli olmalarina ve
miimkiinse Bakanlik’1n egitici egitiminden faydalanmis kisiler arasindan secilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir.

® Bu alt hedef altinda yer alan faaliyetler lgili kuruluslarda biitiin ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda ideal olarak ¢alismaya baglamadan
once veya hizmet i¢i egitimlerle kendi rolleri ve programla ilgili diger konularda (bilgi yonetim sistemi, izleme degerlendirme gibi) egitilmesi yoluyla becerilerinin gelistirilmesi,
protokollerin ve politikalarin kurumsallagmasi ve teknik altyapiin gelistirilmesini igerir.



Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
ve erken yasta evliliklerin Onlenmesi Uygulanan egitim
konularinda ¢alisma alanin ihtiyaglaria programi sayist
0zel egitim programi uygulanmasi
2.1.3. Balikesir Cumhuriyet Bagsavcili@i Aile/Balikesir ~ Cumbhuriyet|— ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
I¢i Siddet ve Kadma Kars1 Siddet Suglari|Bassavcilig — Balikesir sayist
Sorusturma Biirosu personeline toplumsal Cumbhuriyet
cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddetle Bagsavciligl
miicadele ve erken yasta evliliklerin Uygulanan egitim
onlenmesi konularinda ¢alisma alanin programi say1s1
ihtiyaclarma  6zel  egitim  programi
uygulanmasi
2.1.4 Balikesir’de gorev yapan oncelikle rehber|— Il Milli Egitim — Ilge Milli Egitim |2019-2021 Egitim alan personel
ogretmenler ve Halk Egitim Merkezleri| Miidiirligi Miidiirliikleri sayist
egiticileri olmak tizere yilda en az 100 — ASPIM,
katilimciya ulasmak kosuluyla erken yasta - STK,
evliliklerin 6nlenmesi, toplumsal cinsiyet — Balikesir Uygulanan  egitim
esitligi ve kadina yonelik siddetle Universitesi programi sayisi
miicadele konularinda c¢alisma alanin
ihtiyaglarma 6zel, her yil bir kez
tekrarlanmak iizere egitim programi
uygulanmasi
2.15. Bir yil icinde en az 100 Emniyet— il Emniyet — ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
personeline toplumsal cinsiyet esitligi ve| Miudirliigi — Ilge Emniyet say1s1
kadina  yonelik  siddetle  miicadele Midiirliikleri
konularinda c¢alisma alanin ihtiyaglarina — STK’lar

Ozel, her yil bir kez tekrarlanmak {izere

Uygulanan egitim




Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
egitim programi uygulanmast programi sayist
2.1.6. Bir yil i¢inde en az 100 Jandarma|— il Jandarma — ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
personeline toplumsal cinsiyet esitligi ve| Komutanligi — Il velge sayist
kadina  yonelik  siddetle  miicadele Jandarma
konularinda ¢alisma alanin ihtiyaglarina Komutanliklar
ozel, her yil bir kez tekrarlanmak iizere — STK’lar Uygulanan  egitim
egitim programi uygulanmasi programi sayist
2.1.7. Balikesir Il Go¢ Idaresinde ¢aligan|— il Gog Idaresi -ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
personellere toplumsal cinsiyet esitligi ve s ) sayisl
kadina  yonelik  siddetle  miicadele 11 Gog Idaresi
konularinda ¢alisma alanin ihtiyaglarina
ozel, her yil bir kez tekrarlanmak {izere Uygulanan egitim
egitim programi uygulanmast programi sayist
2.1.8.Bir yil iginde en az 200 kisi olmak iizere|— Biiyiiksehir ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
Biiytiksehir ve Ilge I%elhciedlnyeler.m Kultvur Belediyesi Bilyiiksehir sayisl
ve Sosyal Isler Midiirliiklerine bagh o
. i Belediyesi
calisan personeline ve Cozlim masalarinda
(beyaz masa) gorevli personellerine llge Belediyeleri Uygulanan egitim
toplumsal cinsiyet esitlii ve kadina programi sayist
yonelik siddetle miicadele konularinda
calisma alanin ihtiyaglarina 6zel, her yil
bir kez tekrarlanmak {izere egitim
programi uygulanmasi
2.1.9. SONIM ve Kadin Konukevinde g¢alisan| ASPIM — Balikesir 2019-2021 Egitim alan personel
meslek elemanlarina toplumsal cinsiyet Universitesi ilgili sayl1st
esitligi ve kadina yonelik siddetle Bolimleri
— Il Saglk
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programi uygulanmasi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
miicadele, travma, tiikenmislik, siddete Midiirliigii
maruz kalmis ve ya da tanik olmus kadin .
ve c¢ocuklarla calisma, iletisim, krize Uygulanan egitim
miidahale konularinda c¢alisma alanin programi sayist
ihtiyaclarina 6zel konunun uzmanlar
tarafindan egitim programi uygulanmasi
2.1.10 Bir wyil i¢inde toplamda en az 100|- Valilik ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
kat111m01¥a ulagmak kosu"luyla, basta flcelerde bulunan say1s1
kirsal bolgelerde olmak iizere kanaat .
.. . . Muhtarlar Dernekleri
onderlerine (imam, muhtar, vb.) erken
yasta evliliklerin 6nlenmesi, toplumsal il ve Tlce Uygulanan egitim
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle Miiftiiltikleri programi sayist
miicadele konularinda c¢alisma alanin
ihtiyaclarma o6zel, her yil tekrarlanmak
lizere e8itim programi uygulanmasi
2.1.11. Huzurevleri ve Sevgievlerinde ¢alisan| ASPIM — Biiytiksehir 2019-2021 Cocuklara ve 65 yas
meslek elmanlar1 ve bakim personellerine Belediyesi, tistii bireylere hizmet
toplumsal cinsiyet esitlii ve kadina — STK’lar veren
yonelik siddetle miicadele konularinda — Balikesir kurum/kuruluglarda
calisma alanin ihtiyaglarina o6zel egitim Universitesi

gorev yapan ve bu
kapsamda egitim alan
personel sayist

Uygulanan egitim
programi sayisl
Egitim alan personel
sayisi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
2.1.12. SONIM, kadin danisma merkezleri ve|— ASPIM — Balikesir 2019-2021 Mgili kurumlarda
konukevleri/sigimmmaevleri, I1 Emniyet Universitesi Siipervizyon alan
Miidiirliigii Aile I¢i Siddetle Miicadele — STK (KADEM) personel sayisi
Sube  Miidiirliigi, Il Jandarma — 11 Emniyet
Komutanlhigr Kadin Cocuk Kistm Amirligi Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
ve saglik kuruluslarinda dogrudan kadina — Il Jandarma
yonelik siddet alaninda hizmet iireten Komutanlig
personele yilda en az bir kez 3 giin siireli - RAM
vaka siipervizyonu’ saglanmasi — Il Saghk
Midiirlugii
2.1.13. il Eylem Plani’na iliskin yillik planlama,|— Valilik — SONIM 2018-2021 Kadina Yonelik
izleme ve degerlendirme, vb. siiregleri Siddetle Miicadele Il
hakkinda Kadina Yonelik  Siddetle Koordinasyon Izleme
Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve ve Degerlendirme
Degerlendirme Komisyonu ve Teknik Komisyonu ve
Kurulu iiyelerine yonelik egitim programi Teknik  Kurulu’nda
uygulanmasi gérev yapan ve bu
kapsamda egitim alan
kurum temsilcisi
sayi1sl
2.1.14 Balikesir Universitesinde Kadm Sorunlari|— Balikesir Universitesi |— Balikesir 2018-2021
Arastirma ve Uygulama Merkezinin Universitesi
kurulmas1

7 $6z konusu vaka stipervizyonu tanimi ile kadina yonelik siddet alaninda ¢alisan kadinlarin ikincil travma ve tiikenmislik belirtileriyle bas etmesi i¢in s6z konusu ¢alisanlara yonelik saglanacak sistematik
destek ve stipervizyon ¢alismalari kapsanmaktadir.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
2.1.15. SONIM’de calisan meslek elemanlarin|— ASPIM — Balikesir 2018-2021
faille calisma konusunda daha donanimli Universitesi
hale gelmesi amaciyla 6fke kontrolii ve — ASPIM
aile ¢t iletisim  gibi  konularda
uzmanlardan egitim almasi
2.1.16 Gida Tarim ve hayvancilik Midiirliigiil— Balikesir Il Gida — ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
personeline kadina yonelik siddetle] Tarim ve hayvancilik |- STK’lar sayi1sl
miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi,] Miidiirligi — Balikesir
erken yasta evliliklerin  Onlenmesi Universitesi
konularinda egitim programinin
uygulanmasi
2.1.17 Nifus ve Vatandashk Midirligi|— Balikesir Niifus ve |- ASPIM 2019-2021 Egitim alan personel
Personeline kadina yonelik siddetlel Vatandaslik — STK’lar sayisi
miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi,] Mudirligi
erken yasta evliliklerin  Onlenmesi
konularinda egitim programinin
uygulanmasi

Alt Hedef 2.2: Kadinlarin kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmasi ve

haklar konusunda bilgilenmesi

22.1.

[lde yer alan mevcut kadina yonelik|— Valilik

siddetle miicadele mekanizmalar1 ve

— ASPIM
— 11 Saglik

2018-2021

Bilgilendirme amach
yapilan toplanti sayisi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

kadin haklarina iligkin bilgilendirici Midiirliigii

faaliyetler yiiriitiilmesi.® — Il Miftiligi

— 11 Milli Egitim
Miidiirliigii

— Biiyiiksehir
Belediyesi

— Tiim Ilge Dagitimi yapilan
Belediyeler materyal sayisi

— STK’lar

— Kaymakamliklar

— Balikesir
Universitesi

— Il Niifus ve
Vatandaglik
Midiirligii

Toplantiya  katilan
kisi sayist

Alt Hedef 2.3: Siddete sifir tolerans anlayisinin erkekler bagta olmak iizere tiim toplumda yayginlagsmasi ve siddet gorenlere yonelik olumsuz
yargilarin azalmasi

23.1. Ik ve ortadgretim okullarinda gérev|— il Milli Egitim — llge Milli Egitim | 2019-2021 [lk ve ortadgretim
yapan okul yoneticisi, Ogretmen, veli,| Miudirligi Miidiirliikleri okullarinda  verilen
ogrenci ve diger personele kadina yonelik — STK’lar seminer sayisl
siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet — Balikesir

Seminerlere  katilan

esitligi konularinda bilgilendirici Universitesi =
kisi say1s1

seminerler diizenlenmesi -

2.3.2. Universitelerde 6grencilere yonelik|— YOK — Balikesir 2019-2021 Universitelerde
kadina yonelik siddetle miicadele ve Universitesi ogrencilere  yonelik

® Bilgilendirici materyal (mini brosiir, promosyon malzemeleri, billboard, poster, vb.) hazirlanmas: ve aile hekimlikleri, aile irsat ve rehberlik biirolar1, okullar, pazar yerleri, toplu
ulasim araglar1 vb. kadinlarin yogun kullandig1 yerlerde diizenli araliklarla dagitilmasi/asilmasi ve pilot mahallelerde toplantilar diizenlenmesi yoluyla gergeklestirilecektir. (engelli
erisimine uygun tasarim, yerelde kullanilan farkli diller, okur-yazarlik vb. unsurlar dikkate alinmalidir)
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda — Bandirma 17 Eyliil diizenlenen seminer
bilgilendirici seminerler diizenlenmesi Universitesi sayi1sl
Seminerlere  katilan
kisi sayist
2.3.3.  Medyadaki siddet dilini doniistirmek|— Valilik — Yerel Medya 2019-2021 Medyaya yonelik
tizere yerel medya caligsanlarina yonelik Kuruluslari diizenlenen seminer
kadina yonelik siddetle miicadele ve — STK’lar sayisl
toplumsal cinsiyet esitligi seminerleri
diizenlenmesi
Seminerlere  katilan
kisi sayist
2.3.4. Siddete sifir tolerans anlayisinin|— Valilik — Biiyiiksehir 2018-2021 Yerel radyo ve TV
yayginlastirilmasi i¢in 6zellikle 8 Mart ve Belediyesi kanallarinda yayinlan
25 Kasim gibi tarihler basta olmak {izere — Yerel TV ve spot sayisi
farkli zamanlarda, yerel. r'ad.yo ve TV ) Rady’o kanallar1 Yerel radyo ve TV
kanallarinda engelli erisimine uygun STK lar
. . kanallarinda
yayin iiretilmesi, mevcut kamu spotlarnin
yayginlastirilmasi yaymlanan - program
sayi1sl
2.3.5.Erkeklere yonelik farkindalik ¢aligmalarina|— Balikesir il Miiftiiliigii |- ASPIM 2019-2021 Kadina kars1 siddetle
hutbelerde yer vermek — Ilge Miiftiiliikleri miicadele konusuna
yer verilen hutbe
sayi1sl
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman |Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

2.3.6.Genglik Spor II Midirliigii ile protokol|— il Genglik Spor — ASPIM 2019-2021 Egitimlere alan
yapilarak sporcu, antrendr ve hakemlere| Midirligi sporcu, antrendr ve
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina hakem sayisi

yonelik siddet konularindaher yil en az
bir kez e egitim verilmesi

Hedef 3: Koruyucu ve 6nleyici hizmet sunumunun gelistirilmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin gliglenmesi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Alt Hedef 3.1: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli giivenli barinma altyapisinin (siginmaevleri, konuk evleri, alternatif giivenli
barinma yerleri®) asgari standartlarda olusturulmasi ve etkin bigimde faaliyet gostermesi
3.1.1 Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi/|— Biiyiiksehir — ASPIM 2018-2021 Agilan yeni
Belediye tarafindan en az 20| Belediyesi konukevi/
kapasiteli standartlara uygun®® siginmaevi/
siginmaevi / konukevi / alternatif] alternatif giivenli
giivenli barinma yeri barmmma yeri
olusturulmasi say1s1
3.1.2. Altieyliil ve Karesi Belediyeleri [Tlgili Tige Belediyeleri |- ASPIM 2018-2021 Belirtilen her bir
tarafindan en az 20 kapasiteli ilgede agilan yeni

® Alternatif barinma yerleri, kamu ve yerel yonetime ait misafirhaneler/konukevleri, devlet tarafindan kiralama yoluyla saglanan (Kadin Konukevlerinin A¢ilmas: ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde) bireysel barinma yerleri, vb. mekanlar1 kapsar.

105393 sayil Belediyeler Kanunu Madde 14/a tarafindan éngoriilen standarda gore, niifusu 100 bin ve Uzeri olan belediyeler ile blytksehir belediyelerinin kadin ve ¢ocuklar icin konukevleri agmasi
dngoriilmektedir. Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve isletilmesi Hakkinda Yénetmelik’in 4. maddesine gére Bakanlik, yérenin ihtiyacina, sosyo-kiiltiirel yapisina gére uygun gériilecek il ve ilgelerde
konukevi acar. il 8zel idareleri ile sivil toplum kuruluslari da konukevi agabilir. Kadin konukevlerinde yiiriitiilecek hizmetin temel ilkeleri ayni yénetmeligin 4. Maddesinin 3. bendinde, fiziksel
kosullarina iliskin asgari standartlar ve kapasiteye iliskin hilkiimler Madde 8’de ifade edilmektedir. Ayrica siddetle miicadele igin gerekli tim kaynagin ayrilmasi hem temel insan haklari
metinlerince hem de siddet ile ilgi mevzuat uyarinda devletin temel sorumluluklarindan biri olarak glindeme gelmektedir.
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

standartlara uygun konukevi/

sigimmaevi/konukevi/alternatif siginmaevi/

giivenli barinma yeri olusturmast alternatif giivenli
barinma yeri
sayis1

3.1.3. Konukevleri / sigmmaevlerinde|- ASPIM — Tlgili Belediyeler 2018-2021 Istthdam  edilen

en az bir psikolog, bir sosyolog,
bir sosyal hizmet uzmani ve bir
cocuk gelisim uzmani istihdam
edilmesi ve ihtiyaca gore saymnin
artirlmasi

personel sayis1 ve
meslek dagilimi

Alt Hedef 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danisma hizmetlerine iliskin

altyapinin olusturulmasi/iyilestirilmesi

3.2.1.Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi|— Biiyiiksehir - Biiyiiksehir 2018-2021 Agcilan yeni kadin
tarafindan bir kadin damsma| Belediyesi Belediyesi danisma merkezi
merkezi agmasi sayi1s1

3.2.2. Karesi ve Altieyliil Belediyeleri |- Tlgili ilce - llgili Tige 2018-2021 Belirtilen her bir
tarafindan 1’er kadin danigsma Belediyeleri Belediyeleri ilcede yeni agilan

merkezi agmasi

kadin danisma
merkezi sayisi

1 Bkz. Kadin Konukevlerinin A¢ilmasi ve isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Madde 33
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.2.3. Kadin danisma merkezlerinde en — STK 2018-2021 Istihdam edilen
az bir psikolog, bir sosyolog, bir — Biiytiksehir Belediyesi meslek  elemant
sosyal hizmet uzmani ve bir — Tlge Belediyeler sayis1 ve meslek

cocuk gelisim uzmani istthdam
edilmesi ve ihtiyaca gore saymnin
artirilmasi

dagilimi

Alt Hedef 3.3: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danismanlik ve barinma desteginin farkli ihtiyaglara 6zen gosteren bir
cercevede sunulmasi (ihtisaslasmis hizmet sunumu)

3.3.1. ASPIM’e bagh kadin|ASPIM ASPIM 2018-2021 Engelli  erisime
konukevinin mevzuatin uygun hale
Ongordiigii sekilde fiziksel getirilen konukevi
kosullarin engelli erisimine uygun /s1ginmaevi sayisi
hale getirilmesi

3.3.2 Sosyo-ekonomik destek ihtiyaci— ASPIM Belediyeler 2018-2021

nedeni ile kadin  konukevi
hizmetinden yararlanmak isteyen

miiracaat¢ilar igin kadin
konukevlerinde  ihtisaslagsmaya
gitmek amaciyla belediyelerin

oncelikle barinma hizmeti alan
miiracaat¢ilara hizmet vermesinin
saglanmasi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Alt Hedef 3.4: Siddet goren ve tekrar gorme riski olan kadinlarin gliglenmesi
3.4.1.Siddet gbren kadmlara| ASPIM — Valilik 2018-2021 Ekonomik
konukevinde/siginmaevinde/alter — STK’lar destekten
natif barinma yerlerinde kaldiklar1 - SYDV yararlanan kadin
sire boyunca ve sonrasinda sayist
ekonomik desteg§in mevzuatta
belirtildigi sekilde saglanmasi ve
uygulamanin takibi
3.4.2. Konukevi/siginmaevinde kalan| ASPIM — Valilik 2018-2021 Uygulanan psiko-
ya da SONIM veya damsma — SONIM sosyal destek
merkezine bagvuran kadinlar i¢in — Konukevi agacak programi say1s1
psiko-sosyal destek prograrilzlan belediyeler psiko-sosyal
hazirlanmas1 ve uygulanmasi
destek
programlarindan
yararlanan  kisi
sayi1sl
3.4.3.Konukevlerinde/sigimmaevlerinde |ASPIM — Milli egitim 2018-2021 Konukevlerinde/
/alternatif barinma  yerlerinde Midiirligii siginmaevlerinde
kalan kadmnlarin Milli Egitim — Valilik /alternatif
Bakanhig1 veya Yiiksek Ogrenim — Tlgili Universiteler barinma
Kurumu’na bagh egitim — 11 Emniyet Miidiirliigii yerlerinde  kalan
kurumlarinda kendi egitimine — {1 Jandarma kadinlar arasinda
devam etme talebinin gerekli Komutanligi orgin  egitime/
giivenlik  kosullar1  saglanarak yiiksekdgrenime

devam etme talebi

12 Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Y6netmelik Madde 7
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olarak,  gizlilik

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
yerine getirilmesi kargilanan kadin
say1sl
3.4.4 Konukevlerinde/siginmaevlerinde | ASPIM — Valilik 2018-2021 Ucretsiz ~ olarak
/alternatif barinma  yerlerinde — 11 Milli Egitim yararlanilabilen
kalan veya gecici koruma Midiirligii kres, anaokulu ve
altindaki kadinlarin ¢ocuklarinin — Okul 6ncesi egitim anasinifi sayist
ASP Il Miidiirligii, Milli Egitim II kurumlari
o e e e ) - Kres, anaokulu ve
Midiirligi ve belediyelere bagh
okul dncesi egitim kurumlarindan ?nas1glf1ndan
iicretsiz ~ olarak
(kres, anaokulu ve ana sinifi) ve
Milli Egitim [l Midiirligi’ne yararlanan - gocuk
bagli ilk ve orta Ogretim Sayist
kurumlarindan ticretsiz olarak ve Okul oncesi ile
gizlilik esaslarina 6zen ilk  ve orta
gosterilerek yararlanmalarinin ogrenimden
saglanmasi kurumlardan
iicretsiz
yararlanan ¢ocuk
sayi1s1
3.4.5.Konukevlerinde/siginmaevlerinde |-ASPIM — Valilik 2018-2021 Ucretsiz hobi,
/alternatif barmmma  yerlerinde — 11 Milli Egitim spor ve egitim
kalan kadinlarin ¢ocuklarinin il Mudiirligi kursu  hizmetini
miudiirlikleri  ve  belediyeler — Okul Oncesi Egitim sunan kurum
tarafindan diizenlenen hobi, spor Kurumlar say1s1
ve egitim kurslarindan oncelikli — Halk Egitim
ve iicretsiz Merkezleri

3 Kadin Konukevlerinin A¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik Madde 19, 25
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

esaslarina  Ozen  gosterilerek — 11 Genglik Spor

yararlanmalarinin saglanmasi, Midiirligi N

L . . Ilgili kurumlarin

ihtiyag  duyulan = malzemenin — Belediye Kurslar

licretsiz temini kurslarindan
yararlanan ¢ocuk
sayi1sl

3.4.6. Siddet goren kadinlara hukuksal|— ASPIM — Balikesir Barosu 2018-2021 flgili kurumlarda

destek vermek ilizere SONIM’de, destek  hizmeti

kadin danigma merkezlerinde ve sunan avukat

siginmaevlerinde/ konukevlerinde say1s1

kadina yonelik siddetle miicadele

konusunda yetkin avukat destegi

saglanmasi * flgili kurumlarda
sunulan  avukat
hizmetinden
yararlanan kadin
sayisl

3.4.7. Kadina yonelik siddet davalarmin|— ASPIM — Balikesir Barosu 2018-2021 izlenen dava
ayristiritlmig veri tutularak — Adalet Bakanlig1 sayist

izlenmesi ve raporlanmasi

Hazirlanan rapor
sayist

4 6284 Sayili Kanuna iligkin Uygulama Yonetmeligi Madde 9, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik Madde 7
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

3.4.8. Siddet vakalarinda, siddete|ASPIM — SONIM 2018-2021 Glvenlik destegi
ugrayan  kadma  tim  adli — 11 Emniyet Miidiirliigii saglanan
stireclerde ve saglik — 11 Jandarma kadinlarin bu
hizmetlerinden yararlanma Komutanlhigi destegi talep eden
esnasinda talep edilmesi halinde - — 11 Saghk Midiirliigii kadin sayisina
gecici koruma karar1 olan kadinlar orant
oncelikli olmak tizere gizlilik
esasina dikkat edilerek giivenlik
destegi verilmesi

3.4.9. Konukevi / siginmaevi / alternatif ASPIM — Balikesir Biiyiiksehir 2018-2021 [se  yerlestirilen
barinma yerinden ayrilan/ Belediyesi kadin sayis1
ayrilacak kadinlara basta Belediye — 11 Halk Egitim . .
kadrolar1 olmak {iizere is bulma Miidurlugi lse yerlestlrll.en
destegi saglanmasi ve Belediye — ISKUR Il Miidiirliigii kadmlgrm B¢
stratejik planinda da belirtilerek — KOSGEB Il Hizmet yerlestirmeyi
Kota uygulamas Merkezi Miidiirligii talep eden

kadinlarin

— Balikesir Ticaret Odasi

SayiSina orani

Stratejik planinda
/performans
programinda kota
uygulamasina yer
veren  belediye
sayi1sl
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
Alt Hedef 3.5: Kentin kadinlar i¢in daha giivenli hale getirilmesi
3.5.1. Toplu tasima sisteminin hava|— Balikesir — Biiyiiksehir ve Ilce 2018-2021 Arttirilan durak
karardiktan sonra durak sayisi| Biiyiiksehir belediyeler sayl1st
artacak veya durak aralarinda| Belediyesi - BTT
- - . Durak
yolcu bindirme/indirmeye imkan . )
: ) . diizenlemelerine
verecek sekilde diizenlenmesi . 1
yonelik alinan
karar sayis1
3.5.2. Toplu tagima araglarina kamera| - Balikesir — Biiyiiksehir ve Ilge 2018-2021 Kamera  sistemi
sistemi ve acil durum butonu Biiyiiksehir belediyeler ve acil durum
yerlestirilmesi Belediyesi - BTT butonu
yerlestirilen toplu
tagima arag sayisi
3.5.3. Toplu tasima siiriiciilerine| - Balikesir — ASPIM 2018-2021 Egitim almis
toplumsal cinsiyet esitligi ve|Biiyliksehir Belediyesi|— Balikesir Biiyiiksehir toplu tagima
kadina yonelik siddetle Belediyesi slirliclisii sayis1
miicadele  konusunda  temel — Soforler Odasi Top] .
dizeyde  diizenli  egitimler - BTT e u"l | lasima
verilmesi. suruenierine
verilen egitim

sayis1 ve egitim
stiresi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar
3.5.4. Toplu tasima duraklarinin uygun|— Balikesir — Biiyiiksehir ve Ilce 2018-2021 Acil durum
sekilde aydinlatilmasi,| Biiytliksehir belediyeler butonu ve
duraklarin disaridan goriilecek| Belediyesi — 11 Emniyet Miidiirliigii giivenlik
sekilde seffaf hale getirilmesi ve — Ilge emniyet kamerasi
duraklara acil durum butonu ve Miidirliikleri yerlestirilen durak
giivenlik kamerasi - BTT sayist
yerlestirilmesi
Aydinlatilmis
durak sayist
Seffaf olarak
diizenlenen durak
sayi1sl
3.5.5. Ogzellikle iiniversite yurtlarinda|— Balikesir — Balikesir Biiyliksehir 2018-2021 Ihtiyaca gore
kalan kiz Ogrenciler i¢in aksam| Biiyiiksehir Belediyesi artan  sefer /
saatleri de dahil iiniversite ile| Belediyesi — Soforler Odasi glizergah sayisi
kent/yurt arasinda sefer - BTT
sayisinin, sikliginin, saatlerinin
artirtlmasi (gece otobiisii
uygulamast) ve giizergah
diizenlemesi yapilmasi
3.5.6. Alt-uist gegitler, duraklar, parklar,|— Balikesir — Balikesir Biiyiiksehir 2018-2021 Aydinlatilmasi
otoparklar ve sokaklarda yeterli| Biiyliksehir Belediyesi yapilmis  alt-iist
diizeyde aydinlatma saglanmasi;| Belediyesi — Tlge Belediyeler gegit, durak, park,

aydinlatmanin az oldugu yerlerin

tespiti ve iyilestirme caligsmalari

otopark ve sokak
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kadia ve ¢ocuga yonelik siddet
ile istismar konularinda egitimli
glivenlik personeli
bulundurulmasi, personele
diizenli egitimler saglanmasi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus Kurum/Kuruluslar

yapilmast sayist
3.5.7.Mobese ve giivenlik|— I1 Emniyet — Balikesir Biiyiiksehir 2018-2021 Yeni yerlestirilen

kameralarinin kentte| Miudirligi Belediyesi mobese ve

yayginlastirilmasi — 11 Emniyet Miidiirliigii giivenlik

kamerasi sayisi

3.5.8. Ozellikle iginde c¢ocuk parklari|— Balikesir — ASPIM 2018-2021 Belirlenen

da bulunan ve kadinlarin sik¢a| Biiyiiksehir — Balikesir Biiyiiksehir parklarda

kullandiklar1 parklarda| Belediyesi Belediyesi gorevlendirilen

toplumsal cinsiyet esitligi ve — llge Belediyeler egitimli giivenlik

personeli sayisi

Personele verilen
egitim sayis1
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Hedef4: 11 genelinde etkin bir isbirliginin ¢ok sektdrlii yaklasim gergevesinde giiglendirilmesi ve siirdiiriilmesi

Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar

Alt Hedef 4.1: il genelinde farkli kurumlar arasinda siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmas =

4.1.1. Kadma yonelik siddetle|— Valilik — ASPIM 2019-2021 Ilgili kurumlar arasinda
miicadelede hizmet sunan — Biiyiiksehir Belediyesi imzalanan protokol
kurumlar arasinda siddet ve Ilge Belediyeler (Var/Yok)
vakalarinda kadinlarm — 11 Emniyet Miidiirliigii
saglik, giivenlik, adli destek — 11 Saglik Miidirligii
ve barinma hizmetlerine acil — Il Jandarma
ve etkin  erisimlerinin Komutanligi
saglanmasi, oOzel egitim — 11 Milli Egitim
merkezleri ve rehabilitasyon Midirligi
merkezlerinden — Balikesir Barosu
yararlanmalarinin
saglanmast, muayene
sirasinda Oncelik taninmasi
ve yonlendirilen kurumlara
ulagimlarinin saglanmasi
amaciyla protokoller
yapilmasi.

4.1.2. Balikesir Aile ve Sosyal|- ASPIM — 11 Milli Egitim 2019-2021 [lgili ~ kurumlar arasinda
Politikalar i1 Miidiirliigii ile Miidiirligi imzalanan protokol
Balikesir 11 Milli Egitim — llge Milli egitim (Var/Yok)

Midirligi arasinda Miidiirlikleri
ogretmenlerin;  farkindalik - STK

15 [stanbul Sézlesmesi madde 7, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Y énetmelik madde 4 ve madde 20 ve 6284 sayili Kanun madde 9 ve madde 40.
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Faaliyetler

Koordinator
Kurum/Kurulus

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Zaman

Kaynak

Gosterge

kazanma ve
amaciyla calismalar
yapilmasi; gizli kayit
kontenjan vb. konularda
uygulamalarin etkin bi¢imde
sirdiiriilmesi i¢in isbirligi
protokolii yapilmasi

bilgilenme

SONIM, kadin danisma
merkezleri veya
siginmaevlerinden/
konukevlerinden
yonlendirilen kadinlara
ISKUR  tarafindan  ise
yerlestirmelerde ve
diizenlenen meslek
kurslarinda oncelik
verilmesi icin  ASP I
Miidiirliigii, ISKUR ve ilgili
belediyeler arasinda var olan
protokoliin devaminin ve
takibinin saglanmasi.

— ASPIM

— ISKUR Il Miidiirliigii
— Ilge Belediyeler

2019-2021

Mgili kurumlar arasinda
imzalanan protokol
(Var/Yok)

SONIM, kadin danisma
merkezleri veya
siginmaevlerinden/
konukevlerinden
yonlendirilen kadinlara
KOSGEB tarafindan verilen
girisimcilik  desteklerinde

— ASPIM

— KOSGEB IL Hizmet
Merkezi Midurligi
— llge Belediyeler

2019-2021

Mgili kurumlar arasinda
imzalanan protokol
(\Var/Yok)
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar
oncelik saglanmasi igin ASP
Il Midiirliigii, KOSGEB ve
ilgili belediyeler arasinda
protokol yapilmasi
4.1.5. SONIM, kadin danismal- ASPIM — Bilyiiksehir Belediyes | 2019-2021 [gili kurumlar arasinda
merkezleri veya — llge Belediyeler imzalanan protokol
konukevlerinden/ — ISKUR (Var/Yok)
siginmaevlerinden — OSB Y06netimi
yonlendirilen kadinlara
Organize Sanayi Bolgesi
(OSB) icindeki
igyerlerindeki istihdam
olanaklarindan oncelikli
yararlanmalar1 icin ASP Il
Mudiirliigii, OSB yonetimi
ve ilgili belediyeler arasinda
protokol yapilmasi
4.1.6 Konukevi/siginmaevinde|— ASPIM — 11 Milli Egitim 2019-2021 llgili  kurumlar arasinda
kalan kadmlarin ve tedbir Midirlagi imzalanan protokol
karar1 olan ¢ocuklarinin okul — Rehberlik ve (\Var/Yok)
hayatinda yasadiklari Arastirma Merkezleri
siddete yonelik Rehberlik ve (Merkez ve Ilgeler)
Arastirma Merkezlerinin
danigmanlik destegi
saglamasi hususunda

protokol imzalanmasi.

Alt Hedef 4.2: lige diizeyinde veri toplamak amaci ile siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmasi
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Faaliyetler Koordinator Sorumlu Zaman Kaynak Gosterge
Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar

42.1 Kadma yonelik siddet— ASPIM — Balikesir Cumhuriyet | 2018-2021 Elektronik altyap1
verilerinin  etkin  bi¢imde Bagsavciligi (Var/Yok)
izlenmesi amaciyla verilerin — 11 Emniyet Miidiirliigii
ortak formatta toplanmasi — i1 Jandarma
(mevcut insan  kaynagi, Komutanligi
yapilmis olan c¢alismalar, — I Saglik Midurlagu
izleme planinda tespit edilen
gostergeler, temel siddet
gostergeleri, vb.)

4.2.2.Universitelerin Kadin|- Balikesir — Balikesir Universitesi | 2019-2021 — Universiteler  tarafindan
Arastirmalar1 Merkezlerinin| Universitesi — Bandirma 17 Eyliil kadima yonelik siddetle
aktif hale gelerek kadina Universitesi miicadele ve toplumsal
yonelik siddetle miicadele cinsiyet esitligi
ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda  yaymnlanan

konularinda
yapilmasi

arastirma

arastirma Sayis1
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PLAN YONETIMINE ILiSKiN DUZENLEMELER

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Il Eylem Plani’nin yonetimine iliskin sorumluluk Kadia
Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu’na ve bu
Komisyon altinda toplanan Teknik Kurul’a aittir.

Komisyon’un iiyeleri ile calisma usul ve esaslar1 SONIM Yonetmeligi’nde aciklanmustir.

Komsiyonun gorevleri su sekilde tanimlanmustir:

16
SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin
koordinasyonunu saglamak,

Ildeki siddet alaninda ¢alisan tiim kurumlar tarafindan toplanan verileri degerlendirerek, ilde
siddetin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin artirilmasina
yonelik onerilerde bulunmak,

SONIM ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen ¢oziim &nerilerini degerlendirmek,

Komisyon tarafindan gergeklestirilen caligmalar ile alinan kararlart izlemek ve bunlarin
takibini yapmak.

Komisyon, SONIM Yénetmeligi'nden belirlenen gérevlerin yanisira il eylem planlarmin etkin bir
bicimde yiiriitiilmesi amactyla planin yonetimine iligskin asagidaki gorevleri yerine getirir:

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plam Teknik Kurulunu olusturur.
Kadmna Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani’n1 onaylar ve duyurur.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani'na bagh olarak yillik faaliyet planlarini
onaylar ve duyurur.

Planin uygulanmasinda kurumlar arasi esgiidiimii saglar.
Planin uygulanmasina iliskin olarak ilerlemeyi degerlendirir ve duyurur.

Plana iliskin degisiklik Onergelerini degerlendirir ve gerekli plan degisikliklerine iliskin
slireci yurtitiir.

Uygulamadaki sorunlara iligskin ¢6ziim 6nerilerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir.
Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma gruplar1 olusturur.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Plani’min hazirlanmasi ve uygulanmasinda
ilgili paydaslarin etkin katilimin1 saglayacak tedbirleri alir (6n bilgi verme, zamaninda
bilgilendirme, geri bildirim isteme, vb.).

18 Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik Madde 8 — Madde 11.
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Teknik Kurul

Teknik Kurul; asgari olarak ilgili yerel yonetimin, merkezi yonetimin tasra teskilatinin, sivil toplum
kuruluslarinin, barolarin ve iiniversitelerin temsilcilerinden olusur. Ildeki ihtiyaca gére Teknik
Kurul’a odalar, birlikler ve meslek orgiitleri ve 6zel sektoriin temsilcileri dahil edilebilir. Teknik
Kurul’da cinsiyet dengesi gozetilerek her kurumdan bir asil ve bir yedek sorumlu belirler.

Teknik Kurul, Komisyon’un ¢alismalarini desteklemek iizere asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Kadma Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Plani'nin ve yillik faaliyet planlarinin
taslaklarini hazirlar ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

e Yillik faaliyet planlarinin uygulanmasinda izleme ve esgiidiimii saglar.
e Planin uygulanmasina iligkin olarak ilerlemeyi raporlar ve Komisyon’a sunar.

e Yillik faaliyet planlarinda faaliyet diizeyinde yapilan degisiklik onergelerini degerlendirir ve
onaylar. Eylem Plan1 ve yillik faaliyet planlarinda hedef ve alt hedef diizeyinde yapilan
degisiklik onergelerini degerlendirir ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

e Eylem Plan’nin son yilina ait faaliyet plani hazirlanirken, bir sonraki eylem planin
iiretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri ayn1 sablonu kullanarak hazirlar ve yillik plana ekler.

e Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢galigma gruplari olusturur.

e Uygulamadaki sorunlari tespit eder ve ¢6ziim Onerilerini Komisyon’a iletir.

Teknik Kurul, dért ayda bir salt cogunlukla toplanir. Sekretaryast SONIM tarafindan yiiriitiiliir.
Ihtiya¢ duyulmas: halinde Valilik tarafindan isgiicii ve kaynak destegi saglanir.

Uye kuruluslarin Teknik Kurul’a atayacag temsilcilerin (kadma yénelik siddetle miicadele kurum
sorumlusu) asagidaki kosullar1 saglamas1 beklenir:

e Kurulusta en az bir yildir ¢alisiyor olmak

e Tercihen kadina yonelik siddet, kadin hizmetleri, ¢ocuk hizmetleri vb. birimlerde gorev
aliyor olmak veya ge¢miste bu gibi birimlerde gérev almig olmak

e Tercihen toplumsal cinsiyet esitligi ve daha 6zelde kadina yonelik siddet konusunda -6rgiin
veya yaygin- egitim almis olmak

e Tercihen stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim
sahibi olmak

Gorevlendirme en az bir yil siireyle yapilir. Gorevlendirmede devamliligin esas oldugu g6z oniinde
bulundurulmalidir. Kurum sorumlusunun ¢aligmalart i¢in gerekli kaynak (malzeme, ekipman,
lojistik, biitce vb.) temsil edilen kurum/kurulug tarafindan saglanir. Kurum/kurulus sorumlularinin
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Bagli olduklar1 kurum/kurulus adima Teknik Kurul toplantilarina katilarak bilgi ve goriis
sunarlar.

e Eylem Plani ile bagl olduklart kurulusun kurumsal plan ve uygulamalar1 arasinda kargilikli
baglantiy1 saglarlar.

e Baglh olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda iistlendigi sorumluluklar ¢ercevesinde
uygulamalar takip ederler, kurum/kurulusun yoneticilerine gerekli bilgilendirmeyi yaparlar
ve varsa sorunlarin ¢ézlimiine yonelik ¢alismalar yiiriitiirler.

e Bagl bulunduklar1 kurum/kurulusun cinsiyete gére ayristirilmis veri toplamasini saglarlar
ve talep halinde SONIM’e sunarlar.
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e Bagl olduklart kurum/kurulusun donemsel faaliyet raporlarini (4 ayda bir) hazirlayarak
SONIM’e sunarlar.

e Bagl olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda iistlendigi sorumluluklar ¢ercevesinde
varsa Eylem Plani’na iligkin degisiklik Onerilerini Teknik Kurul’da goriisiilmek iizere
SONIM’e sunarlar.

Giindem teklifleri icin davet, SONIM tarafindan toplant: tarihinden en az 30 giin 6nce Teknik Kurul
iiyelerine gonderilir. Uyeler, giindem onerilerini toplant1 tarihinden en az 15 giin nce SONIM’e
iletirler. Nihai giindem SONIM tarafindan toplant: tarihinden en az bir hafta 6nce iiyelere iletilir.

Uye kuruluslarin énerisi iizerine toplantilara iiye olmayan uzman/ilgili kisi ve kuruluslar toplanti
giindemi ¢ercevesinde goriis ve Onerilerine bagvurulmak iizere davet edilebilir.

Teknik Kurul, asagidaki sekilde karar alir:

1. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

2. Her kurulusun bir oy hakki1 vardir.

3. Bagska bir kurulus adina vekaleten oy kullanilamaz.

4. Eylem planmin ve yillik faaliyet planlarinin onay ve degisikligine iliskin kararlar i¢in en az
toplam tiye sayisinin salt cogunlugunun onayi gerekir.

5. Oylamadan 6nce, karar alinacak konuya iligkin goriis belirtmek isteyen iiyelerin goriigleri alinir.

6. Kararlara itiraz1 olan iiyelerin gerekgelerini ifade etmelerine olanak verilir, bunlar karar altina
Ozet olarak kaydedilir.

7. Varsa kosullu onay veren iiyelerin serhleri de ayn1 sekilde kayit altina alinir.

8. Toplantiya katilmayan iiyelerin mazeretleri toplant1 tutanaginda belirtilir.

9. Ug defa iist iiste toplantilara mazeretsiz katilmayan kurum / kurulus sorumlularma iiyelige
iligkin sorumluluklarin yerine getirilmesi hususu Valilik tarafindan sozlii ya da yazili olarak
hatirlatilir.

10. Toplant1 tutanaklari, yapilan tartismalarin 6zetini ve alinan kararlari igerecek sekilde hazirlanir,
sunulan rapor ve diger belgelerle birlikte toplantiy1 takip eden en geg 15 giin igerisinde SONIM
tarafindan tiye kuruluslara gonderilir.

Teknik Kurula Uvelik:

Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Teknik Kurulun tiyesidir:

Kamu » Kamu e Balikesir Valiligi
K 1 L. .. .
—T;n;;m atl e Balikesir Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirliigii
Teskilat e Balikesir il Emniyet Miidiirliigii

e Balikesir il Jandarma Komutanlig

e Balikesir Cumhuriyet Bagsavciligi

e Balikesir Denetimli Serbestlik Miidiirliigii
e Balikesir il Saglik Miidiirliigii

e Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii

e Balikesir Gog Idaresi Il Miidiirliigii
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e Balikesir il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii

e Balikesir il Miiftiiliigii

e Balikesir Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii

e Balikesir Sosyal Giivenlik Kurumu 11 Midiirliigii

e Balikesir Universitesi Rektorliigii

e Balikesir Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii
e Balikesir il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

» Yerel e Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi

Y .. t' . b 1
Yonetim e Karesi Belediyesi

e Altieyliil Belediyesi

> Kadina e SONIM

onelik . .

Jooe e Balikesi Kadin Konukevi Midiirliigii

siddetle

miicadele

konusunda

hizmet

sunan

kurum/kur

uluslar
Baro e Balikesir Barosu

o Cocuk ve Kadin Haklar1 Komisyonu

Sivil e Kadma yonelik siddetle miicadele alaninda faaliyet
Toplum gosteren ve Valilik tarafindan belirlenecek STK’lar

e KADEM

Eylem Plani’nin hedef, alt hedef ve faaliyetleri ¢ercevesinde ilde faaliyet gosteren ancak yukarida
sayllmayan diger kuruluslar ile ¢alisma bolgesi ili kapsayan bolgesel kuruluslar Teknik Kurul’a iiye
olabilirler.

Uyelik basvurusu resmi bir yaziyla SONIM’e iletilir. Yazida basvuran kurulusun amaci, yaptigi
caligmalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal plan ve politikalar: ile Teknik Kurul’a
yapabilecegi katkilar aciklanir. Bagvuruya destekleyici belgeler eklenebilir.

Uyelik bagvurulart Teknik Kurul toplantisinda karara baglamr. En yakin Teknik Kurul
toplantisindan 15 gilin 6ncesine kadar yapilmis olan tiyelik bagvurulari toplanti giindemine alinir ve
iyelik bagvurulari toplant1 glindemi ekinde Teknik Kurul iiyelerine iletilir.

Uyelik basvurusu ile ilgili karar, toplantiy: takip eden 15 giin i¢inde bagvuru sahibine resmi yazi ile
gerekeeli olarak bildirilir.

Yillik Faaliyet Planlamasi
Kadima Yénelik Siddetle Miicadele 1l Eylem Plani, yillik faaliyet planlari yoluyla hayata gegirilir.

Bir sonraki yila ait faaliyet plani taslaklari, teknik kurul tarafindan devam eden yilin Mayis ay1
icinde hazirlanir. Yillik faaliyet plani hazirlanirken asagidaki veriler dikkate alinarak devam eden
yilin Mayis ay1 i¢inde hazirlanir:
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e Devam eden yila ait faaliyet planinda Nisan ay1 sonuna kadar raporlanan gerceklesme
e Devam eden yila ait faaliyet planinda Mayis-Aralik donemine iliskin 6ngoriilen gergeklesme
e Eylem Plani’nda bir sonraki yila ait ongoriilen hedef, alt hedef ve faaliyetler

Kurum sorumlusu, yillik plan taslaklarimi hazirlamak icin EK’te sunulan yillik faaliyet plani
sablonunu kullanirlar.

Hazirlanan taslaklar en ge¢ Mayis ay1 sonunda SONIM’e iletilir. SONIM tiim taslaklar1 tek bir
yillik faaliyet plan1 sablonunda birlestirerek bir sonraki yila ait yillik faaliyet plan taslagini olusturur
ve Teknik Kurul tiyelerine gonderir.

Teknik Kurul en ge¢ Haziran aymin ikinci haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini
yukarida siralanan veriler ¢ercevesinde degerlendirir. Gerekli degisiklikleri yaparak Kadina Ydnelik
Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun goriis ve onayina
sunar.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu en geg
Haziran ayinin son haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini goriisiir ve onaylar.

Onaylanan yillik faaliyet plani, bir sonraki yila ait biitge gorligmelerinde gerekli kaynak tahsisinin
yapilmasi i¢in Temmuz aymnmn ilk haftasi iginde Belediye Meclisi ve -varsa- Il Genel Meclisi’ne
sunulur. Ayn1 sekilde Eylem Plani’nda koordinatér veya sorumlu kurum/kurulus olarak yer alan
kurum/kuruluglar da onaylanan yillik faaliyet planini, bir sonraki yila ait biitcede gerekli kaynak
tahsisinin yapilmasi i¢in bagl bulunduklar1 bakanliklara iletirler.

Teknik Kurul, en ge¢ Aralik aymin ikinci haftasi icinde toplanir ve o yila ait gerceklesmeleri
dikkate alarak yillik faaliyet planinda degisiklik ihtiyaci olup olmadigini goriisiir. Varsa hedef ve alt
hedef diizeyinde degisiklikler Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’'nun onayina sunulur. Komisyon en ge¢ Aralik ayinin son haftasi i¢inde
toplanarak hedef ve alt hedef diizeyindeki degisiklikleri karara baglar. Revize edilen yillik faaliyet
plan1 Valilik internet sitesinde halka agik olarak yayimlanir.

Yukarida sunulan ¢ergcevede yillik faaliyet plan1 hazirlama siireci i¢in takvim asagida verilmistir:
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Yillik Faaliyet Plam Hazirlama Siireci

Haz.

Devam Eden Y1l

Tem | Agu. | Eyl. | EKki.

Kas.

Ara.

Kurumsal yillik faaliyet plan taslaklarinin
koordinat6r kurum/kurulus temsilcileri
tarafindan hazirlanmasi

SONIM’in taslaklar1 birlestirerek yillik
faaliyet plani taslagini olugturmasi

Teknik Kurulun toplanarak yillik faaliyet
plam1 taslagini goriismesi

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun toplanarak yillik faaliyet
plan1 taslagini goriismesi ve onaylamasi

Onaylanan yillik planin Belediye
Meclisi'ne ve —varsa- il Genel Meclisi’ne
iletilmesi

Onaylanan yillik planin Eylem Plani’nda
yer alan kurum/kuruluslar tarafindan bagh
bulunduklar1 bakanliklara iletilmesi

Yillik planin Belediye Meclisi ve —varsa- il
Genel Meclisi'nde goriisiilerek kaynak
tahsisinin yapilmasi

Teknik Kurul’un toplanarak degisiklik
ithtiyacini goriismesi

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun toplanarak hedef ve alt
hedef diizeyindeki degisiklik ihtiyacin
goriismesi

Revize edilen yillik planin Valilik internet
sitesin halka acik olarak yayimlanmasi
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Yeni Eylem Plani Hazirlama Siireci

Mevcut Eylem Plani’nin son yili iginde bir sonraki bes yillik déneme ait eylem plani hazirlanir. Eylem
Plani’nin son yilina ait yillik faaliyet plani hazirlanirken, Teknik Kurul bir sonraki eylem planin tretilmesi igin

gerekli faaliyetleri yillhik plana ekler.

Yeni Eylem Plan’’nin ilk yilina ait faaliyet planinin hazirlanabilmesi igin Mayis ayina kadar yeni Eylem
Plani’nin tamamlanmasi gerekir (bkz. “Yillik Faaliyet Planlamasi”).

Teknik Kurul bir 6nceki yilin Mayis ayinda toplanarak, yeni Eylem Plani’nin Uretilmesine yonelik faaliyetleri
hazirlar ve son yilin yillik faaliyet planina eklenmek iizere SONiM’e sunar. Yaz déneminde yeni Eylem Plani
hazirlama siirecine katilim azalabileceginden, yeni Eylem Plan’nin en ge¢ Nisan ayl sonuna kadar Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanacagi
sekilde bir faaliyet planlamasi yapmak yararli olacaktir. Boylece Mayis ayinda yeni Eylem Plani’nin ilk yili igin

yillik faaliyet plani hazirlama sireci baslatilabilir.

Yukarida sunulan gergevede yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi siireci igin takvim asagida verilmistir:

Yeni Eylem Plani’min Hazirlanmasi Asamalar:

Teknik  Kurul’'un yeni Eylem  Planti’nin
hazirlanmasina iliskin faaliyetleri sunmast

Yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
onaylanmasi

Yeni Eylem Plant’nin ilk y1ili i¢in faaliyet planinin
hazirlanmast

b
Mevcut Eylem Plani’nin Mevcut Eylem Plani’nin
sondan son yih
snceki vili (Yeni Eylem Plan1’nin
y hazirlandigi yil)
May | Tem | Eyl | Kas | Oca Mar | May
Haz | Agu | Eki | Ara | Sub Nis Ara
X
X X X X
X
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izleme ve Degerlendirme

izleme Plani

Gosterge Degerleri

Gosterge Dogrulama Kaynag izleme Koordinator Sorumlu . izslgrlllle Sonraki izleme
y Sikhig1 Kurum/Kurulus | Kurum/Kuruluslar Ik Tarihi ve Tarihi ve Hedef
Deger P Beklenen deger
Olciilen Deser
Deger g
Hedef 1: (Eylem Plani’nda tanimlanan hedef)
Alt Hedef 1.1: (Eylem Plani’nda tanimlanan alt hedef)
(Gostergenin (Gostergenin (izleme / 6lgme (Izleme /  Slgme | (Eylem gi}llrllfl:m
(Eylem Plani’nda tanimlanan ostergenin = - ne siklikta N S igini Plan1
- dogrulanacag: bilgi . <. isini koordine . sonunda
gosterge) kaynagr) izlenecegi / edecek taraf) gerceklestirecek basindak beklenen
ynag Olciilecegi) taraflar) i deger) deger)

ORNEK

Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin ilgili mevzuatla uyumlastirilmasi

Alt Hedef 1.1: Mevcut diizenlemelerin istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun giiclendirilmesi igin yeni diizenlemelerin uygulamaya konmasi

1.1.1. [...] genelgesi uyumlu hale

- Tlgili genelge
- Alinan goriisler ve

o G/D Valilik [...] G/D G/D G/D G/D
getirildi genelgeye yansimalarina
iligkin rapor
1.1.2. 6284 sayili kanuna uyuma (2)(;: ?17( Ocak 2018
iliskin tespit edilen eksikliklerde | [Ilgili goriis raporu] Yilda bir ASP i1 Miidiirliigii [Tlgili STK’lar] 5 1 0
azalma 3
Hedef 2:

Alt Hedef 2.1:
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Kurum ve Kurulus Diizeyinde izleme ve Degerlendirme:

Kurum/kurulus sorumlusu, bagli bulunduklari kurum/kurulusun koordinatér veya sorumlu olarak
yer aldigr faaliyetlerin Eylem Plani’nda tanimlanan hedefler ve yillik faaliyet planinda donemsel
diizeyde tanimlanan islere uyumlu olarak uygulandigmi takip eder. Ust yonetime diizenli
bilgilendirme yapar, sorunlari tespit ederek c¢oOziim Onerilerinin gelistirilmesini ve hayata
gecirilmesini saglar.

Donemsel Raporlama

Donemsel raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi, dort ayda bir SONIM tarafindan resmi yaziyla
Teknik Kurul tiyelerine bildirilir.

Teknik Kurul tiyeleri, sorumlu olduklari faaliyetler i¢in dort ayda bir donemsel raporlar hazirlayarak
Komisyona sunarlar. EK'te sablonu sunulan yillik faaliyet plani sablonu, ayn1 zamanda raporlama
icin de kullanilir. Her bir raporlama donemi i¢in tabloda ilgili faaliyete karsilik gelen “gergeklesen”
baslikli bdéliimler doldurulur.” Her bir dénem icin “Ongoriilen” ve “gergeklesen” boliimleri
arasindaki -varsa- farkliliklar, o doneme ait agiklama boliimiine eklenir.

Teknik Kurul tyeleri tarafindan hazirlanan raporlar, dénemi takip eden aymn ilk haftasi i¢inde
SONIM e iletilir. SONIM, bu raporlar1 tek bir tabloda birlestirerek o déneme ait raporu hazirlar.
Hazirlanan rapor Teknik Kurul tiyelerine gonderilir.

Dénemsel raporlar yillik olarak KSGM’ye ve Igisleri Bakanligi'na takip ve degerlendirme igin
gonderilir. Bu raporlar KSGM tarafindan diizenli olarak Kadima Yénelik Siddet Izleme Komitesi'ne
sunulur.

Teknik Kurul Toplantilari

Teknik Kurul toplantilarinda Eylem Plani’nin uygulanmasina iliskin sorunlar, ¢6ziim Onerileri,
donemsel raporlar ve varsa yillik faaliyet planina iliskin degisiklik 6nergeleri gortisiiliir.

Faaliyet diizeyinde yapilacak degisiklikler Teknik Kurul'da degerlendirilerek karara baglanir.
Faaliyet degisiklikleri, daha st 0lgekteki hedef ve alt hedef degisikliklerin gerektirecek diizeyde
ise, bunlar Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme
Komisyonu'na havale edilir.

Eylem Plani’nin temel ilkeleri, plan yonetimine iliskin diizenlemeler ve Eylem Plani’nin hedef ve
alt hedefleri ile ilgili degisiklik Onergeleri Teknik Kurul'da degerlendirilebilir ve Oneriler
gelistirilebilir. Ancak bunlarla ilgili karar merci Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'dur. Teknik Kurul, bu dnergeleri, goriis ve dnerileriyle birlikte
Komisyon'a iletir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Toplantilari:

Teknik Kurul toplantilarinda oldugu gibi, Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 1 Koordinasyon
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda da Eylem Plani’nin uygulanmasina iligkin
sorunlar ve ¢oziim Onerileri, donemsel raporlar, Teknik Kurul ve Komisyon tutanaklari/kararlar1 ve
diger belgeler tizerinden goriisiiliir.

Kadmna Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Teknik
Kurul tarafindan iletilen veya Komisyon iiyeleri tarafindan giindeme getirilen Eylem Plan1 ve yillik

" Formdaki “6ngoriilen” baslikli boliimler, yillik faaliyet planlamasi asamasinda doldurulmus olmalidir.
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faaliyet plan1 degisiklik Onergelerini goriisiir ve karara baglar. Faaliyet diizeyindeki degisiklik
onerileri Teknik Kurul'a havale edilir.

Yillik Faaliyet Planlamasi

Yillik faaliyet planimmin hazirlanmast siireci, ayn1 zamanda Eylem Plani’nin yillik diizeyde
uygulanma basarisinin degerlendirildigi siiregtir.

Kurum sorumlulari, bagli bulunduklari kurum/kurulusun bir sonraki yila ait yillik faaliyet planini
hazirlarken, mevcut yilin Nisan ayina kadarki gergeklesmeyi o donem igin dngoriilen gergeklesme
ile birlikte ele alarak degerlendirirler. Ayn1 degerlendirme, tiim faaliyetler bazinda, taslak yillik
faaliyet planinin goriisiildiigii Kurul toplantilarinda da yapilir.

Teknik Kurul ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu ayrica Aralik ay1 iginde toplanir ve yilin tamamu i¢in ger¢eklesmeyi degerlendirerek bir
sonraki yila ait yillik faaliyet planinda gerekli degisiklikleri yapar.

Yeni Eylem Plan1 Hazirlama Siireci

Tim Eylem Plan1 uygulama donemine ait genel degerlendirme, kismen yeni Eylem Plani’nin
hazirlanmasi siirecinin i¢inde gercgeklestirilir. Mevcut Eylem Plani’nin o giine kadarki uygulama ve
hedeflere erisim diizeyi, Teknik Kurul {iyesi kuruluslar ve diger ilgili paydaslarin katkilar1 alinarak
gozden gegirilir. Bunun yaninda Eylem Plani’nin temel c¢ergevesi (hukuksal ve politik ¢ergeve) ve
plan yonetimine iliskin diizenlemeler (yOnetisim yapisi, planlama ve izleme/degerlendirme
stiregleri) de bu degerlendirmeye dahil edilir.

Nihai Degerlendirme

Eylem Plani’nin tamamlanmasini takip eden yilin ilk alti ayi iginde, tim plan donemine ait kapsamli
bir degerlendirme yapilir. Teknik Kurul, degerlendirme ¢alismasinin tasarimindan ve
gerceklestiriimesinden sorumludur.

Degerlendirme raporu taslagi Teknik Kurul’da ve Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Il
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nda goriisiildiikten ve gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra onaylanarak Valilik internet sitesinde halka ag¢ik olarak yayimlanir.

Degerlendirme ¢alismasinin giderleri Valilik¢e karsilanir.
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EK - Yillik Faaliyet Plani / Raporlama Sablonu

1. Dénem Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak-Nisan)

11. Dénem lisler/Ciktilar/Kaynak (Mayis-Agustos)

I11. Dénem isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-Aralik)

. Koordinator Sorumlu
Faaliyet Kurum/Kurul Kurum/Kurulusl 3 4 3
urum/urufug urum/Rurulusiar Ongébriilen Gergeklesen Ongoriilen Gergeklesen Ongébriilen Gergeklesen
Hedef 1: (Eylem Plani’nda tanimlanan hedef)
Alt Hedef 1.1:( Eylem Plani’nda tanimlanan alt hedef)
(Eylem Plani’nda (Eylem Plani’nda (Eylem Plani’nda (Faaliyetle ilgili y1lin L. (Faaliyetle ilgili yilin L. (Faaliyetle ilgili yilin II. (Faaliyetle ilgili yilin II. (Faaliyetle ilgili yihn III. | (Faaliyetle ilgili yilin IIT.

tanimlanan faaliyet)

Ornek:

1.1.1. Merkez ilgedeki bes
mahallede yasayan 300
kadina giddetle
miicadeleye yonelik
haklar1 konusunda egitim
vermek

tanimlanan sorumlu
kurum / kurulug)

Ornek:
Milli Egitim {1 Miidiirliigii

tanimlanan isbirligi
yapilacak kurum /
kurulus)

Ornek:
Halk Egitim Midiirliigi

Baro

donemi i¢in 6ngoriilen
isler; yillik plan hazirlama
asamasinda girilir)

doneminde gerceklesen
isler; I. donemin
raporlanmasi agamasinda
girilir)

donemi igin 6ngoriilen
isler; yillik plan hazirlama
asamasinda girilir)

doneminde gerceklesen
isler; II. donemin
raporlanmasi asamasinda
girilir)

donemi i¢in dngoriilen
isler; yillik plan hazirlama
asamasinda girilir)

doneminde gerceklesen
isler; I1I. donemin
raporlanmasi agsamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yiln I.
donemi i¢in 6ngoriilen
kaynak; yillik plan
hazirlama asamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin I.
doneminde kullanilan
kaynak; 1. donemin
raporlanmasi asamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yilin II.
dénemi igin 6ngoriilen
kaynak; yillik plan
hazirlama agamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yilm II.
doneminde kullamlan
kaynak; 1. donemin
raporlanmasi asamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili yrlm III.
donemi i¢in dngoriilen
kaynak; yillik plan
hazirlama agamasinda
girilir)

(Faaliyetle ilgili y1ilin III.
doneminde kullanmilan
kaynak; 1. donemin
raporlanmasi agamasinda
girilir)

Agciklama (varsa ongoriilen ile gerceklesen isler
arasindaki farkliliklarin nedenleri; I. donemin
raporlanmasi asamasinda girilir)

Aciklama (varsa ongoriilen ile gergeklesen isler
arasindaki farkliliklarin nedenleri; II. donemin
raporlanmasi asamasinda girilir)

Aciklama (varsa ongoriilen ile gergeklesen isler
arasindaki farkliliklarin nedenleri; 11I. donemin
raporlanmasi asamasinda girilir)

Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:

- Egitmenlerin - Egitmenler belirlendi - II. dénem egitim - II. dénem egitim - IT1. dénem egitim - III. dénem egitim
belirlenmesi - Egitim materyalleri duyurularinin yapilmasi, duyurular yapildi, duyurularinin yapilmast, duyurular yapildi,
- Egitim materyallerinin hazirlandi basvurularin alinmasi basvurular alind1 basvurularm almmasi basvurular alindi
hazirlanmasi - I. donem egitim - 100 kadina egitim - 120 kadina egitim verildi | - 100 kadina egitim - 150 kadina egitim verildi
- Duyuru i¢in 1000 adet duyurular yapilds, verilmesi verilmesi

brosiir ve 100 adet poster | bagvurular alindi

tasarimi ve basimi - 70 kadmna egitim verildi

- 1. dénem egitim

duyurularmin yapilmasi,

bagvurularin alinmasi

- 100 kadina egitim

verilmesi

Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:

- 2 egitmen (Halk Egi.
Md.)

- 1 egitmen (Baro)

- 100 adet egitim seti (500

- 3 egitmen gorevlendirildi
(Halk Egi. Md. ve Baro)

- 100 adet egitim seti
hazirland1 (350 TL, Milli

- 2 egitmen (Halk Egi.
Md.)

- 1 egitmen (Baro)

- 100 adet egitim seti (500

- 3 egitmen gorevlendirildi
(Halk Egi. Md. ve Baro)

- 120 adet egitim seti
hazirland1 (400 TL, Milli

- 2 egitmen (Halk Egi.
Md.)

- 1 egitmen (Baro)

- 100 adet egitim seti (500

- 4 egitmen gorevlendirildi
(Halk Egi. Md. ve Baro)

- 150 adet egitim seti
hazirlandi (475 TL, Milli

TL, Milli Egi. Md.) Egi. Md.) TL, Milli Egi. Md.) Egi. Md.) TL, Milli Egi. Md.) Egi. Md.)

- Brogiir ve afig (3000 TL, | - 300 brosiir ve 30 poster | - Egitim salonu (Halk Egi. |- 300 brosiir ve 30 poster | - Egitim salonu (Halk Egi. | - 300 brosiir ve 30 poster

Milli Egi. Md.) basild1 (1000 TL, Milli Md.) basildi (1000 TL, Milli Md.) basildi (1000 TL, Milli

- Egitim salonu (Halk Egi. | Eg.Md.) Eg.Md.) Eg.Md.)

Md.) - Salon tahsis edildi (Halk - Salon tahsis edildi (Halk - Salon tahsis edildi (Halk
Egi. Md) Egi. Md) Egi. Md)

Ornek: Ornek: Ornek:
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1. Dénem Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak-Nisan)

1L. Dénem lisler/Ciktilar/Kaynak (Mayis-Agustos)

I11. Dénem isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-Aralik)

. Koordinator Sorumlu
Faaliyet Kurum/Kurul Kurum/Kurulus] " 4 .
urum/Rurulug urum/Rurulusiar Ongoriilen Gergceklesen Ongoriilen Gergeklesen Ongoriilen Gergceklesen

Yeterli basvuru olmamasi nedeniyle ancak 70 kadina Duyurularin yayginlastiriimasi neticesinde Beklenenin iizerinde basvuru alinmasi iizerine egitim
ulasilabildi. Daha yaygin duyuru yapilmasi gerekli. beklenenden fazla bagvuru alind1. flave egitim yapildi. | sayis1 arttirildi. Barodan ilave egitmen destegi saglandi.
Brosiir ve posterlerin ihtiyaca gére donemsel olarak
basilmasina karar verildi.

Hedef 2:

Alt Hedef 2.1:

2.1.1
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