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Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı 2021 İş Planı Zaman Tablosu 

Hedef 2: (Kadına yönelik şiddeti doğuran ve pekiştiren olumsuz tutum ve davranışların ortadan kaldırılması 

amacıyla, toplumsal farkındalık, duyarlılık, bilinç kazandırmak ve toplumsal cinsiyet eşitliğine hizmet edecek 

zihniyet dönüşümünü sağlamak) 

Alt hedef 2.1.  ( Kadına yönelik şiddetle mücadelede hizmet sunan kurum çalışanlarının kadına yönelik 

şiddetle mücadele ve toplumsal cinsiyet eşitliği konularında kapasitelerinin geliştirilmesi ve güçlendirilmesi ) 

 2021 yılı  I. Dört 

Aylık Dönem  

Planlanan 

İş/Faaliyet         

Planlama Tarihi  

2021 yılı  II. Dört 

Aylık Dönem  

Planlanan 

İş/Faaliyet         

Planlama Tarihi 

2021 yılı  III. Dört 

Aylık Dönem  

Planlanan 

İş/Faaliyet         

Planlama Tarihi 

2021 yılında 

İş/Faaliyet 

Gerçekleştir

ilmeyecekse 

Nedeni 

Faal. 2.1.4. 

Balıkesir’de görev yapan 

öncelikle rehber öğretmenler ve 

Halk Eğitim Merkezleri eğiticileri 

olmak üzere yılda en az 100 

katılımcıya ulaşmak koşuluyla 

erken yaşta evliliklerin önlenmesi, 

toplumsal cinsiyet eşitliği ve 

kadına yönelik şiddetle mücadele 

konularında çalışma alanın 

ihtiyaçlarına özel, her yıl bir kez 

tekrarlanmak üzere eğitim 

programı uygulanması 

    

Alt Hedef 2.3:  Şiddete sıfır tolerans anlayışının erkekler başta olmak üzere tüm toplumda yaygınlaşması ve 

şiddet görenlere yönelik olumsuz yargıların azalması 

Faal. 2.3.1. 

İlk ve ortaöğretim okullarında 

görev yapan okul yöneticisi, 

öğretmen, veli, öğrenci ve diğer 

personele kadına yönelik şiddetle 

mücadele ve toplumsal cinsiyet 

eşitliği konularında bilgilendirici 

seminerler düzenlenmesi 

    

Hedef 3: Koruyucu ve önleyici hizmet sunumunun geliştirilmesi ve şiddete maruz kalan kadınların 

güçlenmesi  

Alt Hedef 3.4:  Şiddet gören ve tekrar görme riski olan kadınların güçlenmesi 

Faal. 3.4.3. 

Konukevlerinde/sığınmaevlerinde

    



2 

 

                                                           
1
 Kadın Konukevlerinin Açılması ve İşletilmesi Hakkında Yönetmelik Madde 19, 25 

2
 İstanbul Sözleşmesi madde 7, Şiddet Önleme ve İzleme Merkezleri Hakkında Yönetmelik madde 4 ve madde 20 ve 6284 

sayılı Kanun madde 9 ve madde 40. 

/alternatif barınma yerlerinde 

kalan kadınların Milli Eğitim 

Bakanlığı veya Yüksek Öğrenim 

Kurumu’na bağlı eğitim 

kurumlarında kendi eğitimine 

devam etme talebinin gerekli 

güvenlik koşulları sağlanarak 

yerine getirilmesi 

Faal. 3.4.4. 

Konukevlerinde/sığınma 

evlerinde  /alternatif barınma 

yerlerinde kalan veya geçici 

koruma altındaki kadınların 

çocuklarının ASP İl Müdürlüğü, 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü ve 

belediyelere bağlı okul öncesi 

eğitim kurumlarından  (kreş, 

anaokulu ve ana sınıfı) ve Milli 

Eğitim İl Müdürlüğü’ne bağlı ilk 

ve orta öğretim kurumlarından 

ücretsiz olarak ve gizlilik 

esaslarına özen gösterilerek 

yararlanmalarının sağlanması 
1
 

    

Hedef 4: İl genelinde etkin bir işbirliğinin çok sektörlü yaklaşım çerçevesinde güçlendirilmesi ve 

sürdürülmesi  

Alt hedef 4.1.  ( İl genelinde farklı kurumlar arasında sürekli ve etkin işbirliği kanallarının oluşturulması 
2
) 

Faal. 4.1.2. 

Balıkesir Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü ile 

Balıkesir İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü arasında 

öğretmenlerin; farkındalık 

kazanma ve bilgilenme amacıyla 

çalışmalar yapılması; gizli kayıt 

kontenjan vb. konularda 

uygulamaların etkin biçimde 

sürdürülmesi için işbirliği 

protokolü yapılması 

    


