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"Gelecegin gluvencesi
saglam temellere dayali bir
egitime, egitim ise
ogretmene dayalidir.”

Mustafa Kemal ATAT
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O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi c¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Himmim

ISTIKLAL MARSI e

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

i
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Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢cme, tani,
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diusersen, vazifeye atilmak icin
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin
butin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Vagiay
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Siarekli gelisim ve degisim icerisinde olan diinyada, toplumun her
bireyinin; ¢agin gereklerine uygun olarak arastiran, sorgulayan, problem
¢Ozebilme becerilerine sahip, yaratici bir yapida olmasi beklenmektedir.
Degisimin bu denli hizlh yasandigi lilkemizde de uluslararasi alanlarda s6z
sahibi olabilmemiz ve milletimizin mireffeh bir hayat yasamasi her seyden
once iyi bir egitim almasi ile mimkinddr.

Egitimde benimsenen yeni yaklasimlarin (lkelerin degerleriyle
iliskilendirilerek ihtiyag¢ ve beklentiler dogrultusunda planlanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda egitim 06gretim sirecini en iyi sekilde
planlamak ve egitim kalitesini artirmak amaciyla stratejik planlama
yapmanin énemi ortaya ¢ikmaktadir.

Kamu kurumlarina ait kaynaklarin daha etkili, ekonomik, yerinde ve
verimli kullanilmasi amaciyla stratejik planlama yapmasi, yasal bir gereklilik
oldugu kadar kurumlarin kendi i¢ dinamikleri agisindan da 6nem arz
etmektedir. Egitim sistemimizin toplumun kendisinden bekledigi islevleri

optimum diizeyde yerine getirebilmesi, Stratejik Plan dogrultusunda alinacak kararlar ile mimkin olacaktir.

Ulkemizin ve sehrimizin egitim-dgretim hizmetlerine yeni bakis acilari ve yeni firsatlar kazandiracag Gimidini tasidigim Karesi
ilce Milli Egitim Midurligi 2024-2028 Stratejik Plani, 6nceki Stratejik Plan dénemindeki tecriibeler isiginda katilimcihigi esas alan bir
yaklasimla hazirlanmistir. 2024 ve 2028 yillari arasinda kurumlarimizin gerceklestirecegi faaliyetlerin kilavuzu niteliginde olan bu
planin egitim paydaslarimiza ve ilcemize hayirlar getirmesini temenni ediyor, uygulanmasinda basarilar diliyorum.

Metin ARSLANBAS
Karesi Kaymakami

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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ilcemiz; stratejik konumu, niifusu ve sosyo-ekonomik yapisi itibariyle
ilimizin dnde gelen ilgeleri arasinda yer almaktadir. Mudurligimiiz; Bakanlhigimiz
ile uyum icerisinde amac¢ ve hedefler belirleyip toplumun taleplerine karsi
duyarli, katihmcihga énem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis; seffaf ve
etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimini
benimsemistir. Bu yaklasimin, kurum kdltirimiz ile egitim sistemimizin
gliclenmesine ve idari ve mali kontrolimiziin gelismesine katki saglayacagina
inaniyoruz.

2023 Egitim Vizyonu ve Bakanligimizin Stratejik Plani dogrultusunda 21.
Yizyihn 6grenme ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte hazirladigimiz 2024-
2028 Stratejik Planimizda, “Olciilemeyen hizmet gelistirilemez.” anlayisiyla
bilimin 1si8inda bir yol haritasi gizdik.

Karesi ilce Milli Egitim MuUdurligl olarak 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda tim paydaslarimizla egitim-6gretimin kalitesinin ve niteliginin
artirillmasi,  egitim  kurumlarimizin ~ fiziki  kapasitesinin iyilestirilmesi,
personelimizde aidiyet bilincinin gelistirilmesi ve ilcemizde yasayan her bireyin
egitim olanaklarindan en st diizeyde yararlanabilmesi icin ¢calismayi hedefliyoruz.

Bu dislinceler gercevesinde, hazirlanan stratejik planin; yaptigl ve yapacagi calismalarla 6ncli ve 6rnek olma potansiyeline sahip
ilcemiz okul/kurum ve calisanlarina ihtiyaclari olan giveni kazandiracagina, varmak istedikleri hedefi ve ona ulasmak icin izleyecekleri yolu
bilmenin kararlligini saglayacagina inaniyorum. Ayrica bu ¢alismada emegi gecen tiim ekip arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.

Sami GUNNU
ilge Milli Egitim Miidiirii

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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11. Kalkinma Plani ve Cumhurbaskanligi programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli kullanmak, kurumsal kiltir ve kimligin gelismesine ve gliclendiriimesine destek olmak, planlama ve uygulama sirecinin
etkinligini artirmak ve kaynaklarin gergekci kullanimina katkida bulunmak amaciyla tlke genelinde tim resmi kurum ve kuruluslarda
stratejik plan hazirlanmaktadir.

Hazirlanan plan dogrultusunda yuritilecek stratejik planlama calismalari, temel ilkeler cercevesinde idareler tarafindan yerine
getirilmesi gereken sorumluluklar ile kurumsal gelisime hizmet etmektedir. Bu anlamda kurumumuzun 6ncelikleri, katilimci ve esnek bir
planlama yaklasimiyla gelecege dair bir misyon ve vizyon gelistirmek; onimuzdeki 5 vyillik slirecte ulasilabilir, olcllebilir ve
degerlendirilebilir hedefler belirlemektir.

Karesi ilge Milli Egitim Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili genelgeyle birlikte MEB 2024-2028
Stratejik Plani Hazirlik Programi temel alinarak Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.

Karesi ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani; 6grenci, 6gretmen, veli ve paydaslar arasindaki esgiidiimlii calismanin en st diizeye
¢ikarilarak aidiyet kultGrinin gelistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerindeki onci rolimuzin kuvvetlendirilerek devamh kilinmasi ile
katilimci ve planl bir ydnetim anlayisiyla diger ilgelere ilham veren yeniliklere agik bir kurum olunmasi hedeflerine hizmet etmektedir.

Stratejik planin hazirlanma ve uygulanma sirecinde her tirli goris ve oneriler dikkate alinmis; plan, gerektiginde revize edilecek
sekilde dizenlenmistir. Bu planin okul ve kurumlarimizin stratejik planlarini hazirlamalarinda rehber olacagina ve ilimizdeki egitim-
ogretimin kalitesini artiracagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ediyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE  : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi

Covid : Korona virls

DYS : Dokiiman Yoénetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim AgI

FATIH  : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

MEB : Millt Egitim Bakanhgi

MEBBIS : Millf Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi

MEIS  : Milli Egitim istatistik Modili

OECD  : Organisation for Economic Co-operationand Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

YDS : Yabanci Dil Sinavi
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ILCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU HiZMET BiRIMLERi KISALTMALARI

OERHB : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
ODSHB : Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Birimi
ISGHB  :is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Birimi

OOKHB : Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri Birimi

DHB : Destek Hizmetleri Birimi

TEHB : Temel Egitim Hizmetleri Birimi

OOHB  : Ortadgretim Hizmetleri Birimi

DOHB  : Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

MTEHB : Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi
HBOHB : Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

YYEHB : Yiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Hizmetleri Birimi
SGHB : Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi

IEHB : insaat Emlak Hizmetleri Birimi

OBB : Ozel Biiro Birimi

BIETHB : Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Birimi
IKYHB  :insan Kaynaklari Yénetimi Hizmetleri Birimi

OYGHB : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri Birimi
BHIHB  :Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri Birimi
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TANIMLAR
Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgliin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim mufredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyacglarini egitsel
amagla belirleme sirecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik
cekilen kadinlar, gengler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege
sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yilksek dlizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Dijital icerik: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile tGlkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve dgretmenlerimizin esit
o0grenme ve 0gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital iceriktir.

Uzaktan Egitim: Her tirlG iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltlrel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli
slre ve dizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, Gretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bitlnin( ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil streli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil suireli, zorunlu ve farkh programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkogretime dayal, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve
teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..



*
} \* % BALIKESIR - KARESI
1: ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU

. " TURKIYE *
A YuzyYiL | 1%

"‘u.“: x I I TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

GiRiS

Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama sirecinde yol géstermek amaciyla 2003 yilinda Kamu

idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu hazirlanmis ve 2006 yilinda Kilavuzun ikinci siirimii uygulamaya konulmustur. ikinci siirimden elde
edilen deneyimler cercevesinde, odagina genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, (iniversiteler ve yliksek teknoloji enstitileri disindaki 6zel
bitceli idareler ile sosyal glivenlik kurumlarini alarak gelistirilen Kilavuz, 2018 yilinda Uglincl strim olarak Strateji ve Blitce Baskanhgi

tarafindan yayimlanmistir.

Cumhurbaskanligi makaminin 16/01/2020 tarihli ve 2 sayil Olur’lariyla 2020 yilinda performans esasli program bltce sistemine gegcilmis ve

performans programlari program-alt program esasli olarak hazirlanmaya baslanmistir.

5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine
iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Cumhurbaskani yetkili kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Amag ve hedeflere ulasiimasini etkileyebilecek riskler g6z 6nilinde

bulundurularak ve gerekli degerlendirmeler yapilarak amacg ve hedeflerin belirlenmesini desteklemek.

Dogru hazirlanmis bir stratejik plan kurumun gelecege yonelik olumlu adimlar atmasini, kurumun glicli ve zayif yonlerinin belirlenmesini,
kurum icin firsat ve tehdit olusturacak durumlarin tespit edilmesini saglamaktadir. Ayrica dogru gelistirilen bir plan; zaman, kaynak ve
isgliclinden tasarruf edilmesini, kaynaklarin en dogru sekilde hedefi gerceklestirebilmek icin kullaniimasini saglamaktadir. Boylece gelistirilen

strateji ile birlikte kaliteli bir egitim ortami hazirlanmakta ve egitim seviyesi en lst noktaya cikarilabilmektedir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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1.1. Karesi il¢e Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Siireci
Kamu kurumlarinin tiim kaynaklarini verimli, etkin ve seffaf olarak kullanilmasi amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10.12.2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede yayinlanarak yurirlige konulmustur. Bahsi gecen kanun geregince tim kamu kurumlari
stratejik plan hazirlamak zorundadir. Bu dogrultuda Karesi ilge Milli Egitim Mudurliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Planlama calismalarina Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregince hazirlanan 2022/21 sayili Genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi
mihmandarliginda baglamistir.

Stratejik Planlama Hazirlik Siireci:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Planlama Klavuzu, 2022/21 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi, Ek Hazirlik Programi ve Balikesir il Milli
Egitim Mudurligu Stratejik Plani mihmandarliginda Karesi ilce Milli Egitim Muduirliigii 2024-2028 stratejik plan hazirlik calismalari baglamistir.
Karesi ilge Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi calisma takviminde
belirtilen esaslar ile Balikesir il Milli Egitim Mudurliigi stratejik plan calisma takvimine uygun olarak asagida belirtildigi sekilde planlanmistir.

1- 06.10.2022 tarihinde Millt Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhgi’'nin 2022/21 nolu Genelgesi ve 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi ile ilcemizde calismalar baslatilmistir.

2- 29.09.2023 tarihinde ilce Milli Egitim Mudurliigi Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibi listesi il Milli Egitim Mudirligi Strateji Gelistirme
Hizmetleri Birimine iletilmistir.

3- 02.10.2023 tarihinde Balikesir il Milli Egitim MidirlGgiiniin organize ettigi ilce stratejik planlama ve bilgilendirme toplantisina katilim
saglanmistir.

4- 03.10.2023 tarihinde Millt Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi'nin 2022/21 nolu Genelgesi ve 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi’nda belirtildigi Gzere okul/kurumlar konu hakkinda bilgilendirilmis ve gerekli calismalar okul/kurum madurlukleri
diizeyinde baslatilmistir.

5- 03.10.2023 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin 2024-2028 Stratejik Planlama ile ilgili bilgilendirme yazisi
okul/kurum maddarlikleri ile paylasiimistir.

6- 04.10.2023 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi’'nin 2024-2028 Stratejik Planlama ile ilgili bilgilendirme yazisi
dogrultusunda stratejik plan ¢alismalari sekillendirilmistir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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7- 04.10.2023 tarihinde ilce Stratejik Plan Gelistirme Kurulu ve Ekibi ile Balikesir Lisesi Toplanti Salonunda bilgilendirme ve planlama
toplantisi yapilmistir.

8- 06.10.2023 tarihinde ihtiyag belirten okul/kurum muddarliklerine birebir bilgilendirmeler yapiimistir.

9- 11.10.2023 tarihinde ilge Stratejik Plan Gelistirme Kurulu ve Ekibi ile Balikesir Lisesi Toplanti Salonunda 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Siireci ve Durum Analizi B6liim incelemesi yapildi.

10- Stratejik planlama kurul Gyelerine (ilge milli egitim mudirl, sube midirleri ve okul mudurleri) stratejik planlama konusunda
bilgilendirme yapilmis ve gorisleri alinmistir.

11- Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhgi’'nin 2024-2028 Stratejik Plani ve strateji gelistirme kurul Gyelerinin gorisleri
dogrultusunda kurumun vizyon, misyon ve temel degerleri belirlenmistir.

12- Strateji planlama ekip Uyeleri ile stratejik planla ilgili olarak toplanti yapilmis ve gerekli performans gostergeleri birimlerden
istenilmistir.

13- Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi’'nin 2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik Programi’nda belirttigi model Gizerine
stratejik plan tasarlanmig ve tamamlanmistir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik Planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yénlendirmek {izere Karesi ilce Milli
Egitim Mudiru, Sube Muddrleri ve her kademeden Okul/Kurum Mudurlerinden olusmaktadir. (Tablo 1)

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu

S.NO ADI-SOYADI GOREViI

1 Sami GUNNU ilce Milli Egitim Muduiri

2 Hidayet KOROL Sube Mudiri

3 Yunus DOGRU Sube Miidiri

4 Harun BILAL Sube Mudiru

5 Makbule GOK Nazende Kursun Anaokulu Mudiri

6 Yiksel SELCUK Atatirk llkokulu Mudari

7 Nazmiye YILDIZ Albay Cafer Tayyar-Nuran Oguz 0.0. Muduiru
8 Suleyman GIRGIN Muharrem Hasbi Anadolu Lisesi Muddir(

2024-2028 Stratejik Plani
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Stratejik Planlama Ekibi: ilge Strateji Gelistirme Hizmetleri Biriminden sorumlu Sube Miidiirii Yunus DOGRU baskanliginda Ozel Biiroda Gorevli
Ogretmen(3), Strateji Gelistirme Hizmetleri Birim Sefi(1), is Givenligi Uzmani(1), BT Rehber Ogretmen(1), her kademe ve tiirden bir Okul
Muddra (8) ve Balikesir Rehberlik ve Arastirma Merkezi Maddri(1) katilimiyla olusturulmustur.(Tablo 2)

Tablo 2 Strateji Planlama Ekip Uyeleri

S.NO ADI-SOYADI GOREViI

1 Yunus DOGRU Sube Middri (Stratejiden Sorumlu)

2 Kiibra BAYLAN ERDOGAN Ozel Biiro (Ogretmen)

3 Aysegiil DEMIRELCE ADAR Ozel Biiro (Ogretmen)

4 Aysegiil KAPLAN YILMAZ Ozel Biiro (Ogretmen)

5 Ayhan AKGUL Is Guvenligi Uzmani

6 Eray TASTEKIN BT Rehber Ogretmeni

7 Uzeyir GIRGIN Sidika Sami Kula Anaokulu Midiiri

8 Osman EFE Alisuuri ilkokulu Muduri

9 Ersin SEVER Mehmet Seref Eginlioglu Ortaokulu Madiiri

10 Mustafa OZCAN Dr.Ayse Hiimeyra Okten Kiz AIHL Muduirii

11 Halil Ibrahim BEKTAS Sehit Turgut Solak Fen Lisesi Muduri

12 Sadik VATAN Atatlrk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Muduru
13 Fatih AKA Balikesir Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midura
14 Mehmet TUNA Umut Ozel Egitim Ortaokulu Midiri

15 Veysel TURHAN ibrahim Bodur Mesleki Egitim Merkezi Miidiirt

2024-2028 Stratejik Plani
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Raporlari

Durum
Analizi )

llce Milli Egitim Mudarliigii 2024-2028 Stratejik planinin

hazirlanmasi slrecinde; st politika belgeleri, durum analizi N
raporlari, i¢c ve dis paydaslarin gorus ve onerileri, okul/kurum ((C";l::g'::'tm

ji
stratejik planlari ve strateji gelistirme kurulu ile ekibinin N }
onerilerinden faydalaniimistir. (Sekil 1) .

Karesi

sekil 1 Stratejik Plan Olusum Semasi lice Milli Egitim sl

elistirme

Mudurluéu Kurulu ve
Ekibinin

2024-2028 Onerileri
Stratejik Plani

Ust Politika
Belgeleri

I icveDis

[f Paydaglarin

k Goriis Ve
Onerileri

2024-2028 Stratejik Plani
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1.3. Stratejik Plan Modeli

Karesi ilge Milli Egitim Mudirlagd, Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhg’nin yayinladigi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programinda belirtilen modeli temele alarak asagidaki model izerinde ¢alismalarini yaritmustar. (Sekil 2)

Sekil 2 Stratejik Plan Modeli

Hazirlik Programinin Olugturulmasi
(Stratejik Planlama Yontem Ve Kapsami)
(Stratejik Plan Ekip Ve Kurullari)

(Stratejik Planlama is Takvimi)

Durum Analizi Sureci

Kurumsal Syguianmakialo‘an Mevzuat UstPolitika el Akl i Paydas Kurulus ici PESTLE GZFT
Stratejik Planin Belgeleri Uriin ve Hizmetlerin Analizi

Tarihge Degerlendirilmesi Analizi Analizi BT Analiz Analizi Analizi

= X — - —\ — = — ]

Misyonun Belirlenmesi l Performans Programi
- (Performans Hedefleri Faalivet ve Projeler)
Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi Izleme Degerlendirme

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Stratejiler

| Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

NiHAI STRATEJIK PLAN

2024-2028 Stratejik Plani

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..



2. DURUM ANALIzZi

2.1. Kurumsal Tarihge
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus i¢i Analiz
2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
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2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi kurumun mevcut durumunu ve cevresel faktorleri anlamak icin yapilan bir

degerlendirme slrecidir.
Durum analizi yapan kurum:

ic ve dis cevrenin degerlendirmesi, (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.)
Cevre analizinin yapilmasi,

Kurumun glicli, zayif yonlerinin belirlenmesi,

Kurumun karsi karsiya kalma ihtimalinin oldugu firsat ve tehditlerin analizi,

Problemlerin tanimlanmasi ve ¢6ziim yollarinin belirlenmesi,

Stratejik plan gelistiriime asamasi,

Sonuglarin degerlendirilmesi, gibi alanlarda gesitli bilgiler edinmis olur.

No vk wNRE

llce Milli Egitim Mudurligimiizce kurumumuzun sahip oldugu kaynaklarin tespiti, i¢ ve dis cevresindeki giiclii ve zayif yénleri, kurumumuzun
kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri, firsatlari ve tehditleri belirlemek amaciyla mevcut durum analizi yapiimistir.
Madurliglimiz mevcut durumda “neredeyiz?” sorusuna cevap ararken stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, Ust politika belgeleri
analizi, faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus ici, PESTLE ve GZFT analizlerinden faydalanmistir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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2.1. Kurumsal Tarihge

' ilimiz Balikesir 6360 sayili ve 12.11.2012 tarihli “On Ug ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” geregi buyulksehir olmustur. Balikesir’in
blylksehir olmasindan sonra il merkezi Karesi ve Altieylul olmak Uzere iki ayri

ilceye ayrilmistir. ilcemiz Karesi merkezde 27, kirsalda 43 olmak iizere
toplamda 70 mahalleye sahiptir. YUzolcimi 742,04 km?2, olup nufusu 2022
TUIK verilerine gére 187.362"dir

Su an ki ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin bulundugu saha 1892 yilinda
kadar belediyeye ait bos bir arsa idi. Mutasarrif Sarim Bey, kismen bir marif
TN komisyonu ve yerel halkin da yardimi ile “Garipler (Gureba) Hastanesi” olarak
yaptirilmistir. insaati 1984 yilinda tamamlanmistir. 2. Katin giris kapisinin
disinda bulunan Gureba Hastanesinin Kitabesi yazilmistir.

1897 yilinda vuku bulunan buylk Balikesir Zelzelesi’'nde burada
pek cok yarali ve hasta tedavi edilmistir. Hastane bahcesinde insa edilen barakalarda istanbul’dan gelen saglik yardimi kurulu tarafindan
yuzlerce yarali felaketzede vatandas tedavi edilmistir.1913 yilina kadar hastane olarak kullanilan bu binanin 3. Kati insaati da yapildiktan sonra
“Haci ilbey Numune Okulu” olmustur. Daha sonralari sirasi ile Kiz 6gretmen okulu ve bir miiddet Mithat Pasa ilkokulu olarak hizmet etmistir.
1936 yilinda tekrar Haci ilbey ilkokulu olmustur. Okul 1980 yilina kadar tekrar biiyiik onarim gérerek taban ve merdivenlerine beton dékilerek
saglamlastirilmistir. 1997 yilina kadar Haci ilbey ilkokulu adiyla egitim 6gretime devam etmistir. Bu semtte 6grenci sayisi diismesi nedeniyle
2001-2002 6gretim yili basinda Balikesir Karesi ilkdgretim Okulu’na biitiin personeli ve dgrencisiyle nakledilmistir. Ayni binada Haci ilbey Ticaret
Meslek Lisesi egitim 6gretime baslamistir. Bu bina 2002-2015 tarihleri Halk Egitimi Merkezi ve ASO olarak kullanilmistir.

20.01.2015 tarihinden itibaren Karesi ilce Milli Egitim Mudirligti olarak hizmet vermektedir. ilk kurucu midirimiiz Ramazan
KONAKBAY, 02/12/2013 - 30/01/2018 tarihleri arasinda ilge  Milli  Egitim  Midirii  gérevini  yiriitmis  olup;
31/01/2018 tarihinden itibaren ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz Sami GUNNU olmustur.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yirirlige giren Karesi ilce Millt Egitim Mudirliigti 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere bes bdélimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimi misyon,
vizyon ve temel degerler, amac ve hedeflere iliskin mimari, amacg, hedef gosterge ve stratejiler olmak Ulzere lic tema halinde yapilandiriimistir.
S6z konusu U¢ tema altinda 7 stratejik amag, 21 stratejik hedef, 64 performans gostergesi ve 39 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili
gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Diinya Saghk Orgiitiinin 12 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan etmesiyle tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de &érgiin ve yaygin egitimde
kisitlamalara gidilmis siire¢ uzaktan egitim ile devam etmistir. ilce Milli Egitim Mudurligimiize bagh tim egitim kurumlarimiz biyiik bir 6zveri
ve basari ile hizla uzaktan egitime ge¢mis boylece egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeye indirilmistir. Uzaktan egitimin Mayis
2021’e kadar devam etmesi bazi gdstergelere istenilen nitelikte ulasmayi zorlastirmistir. Ornegin uygulanan hibrit egitim modeli ile okula
devam zorunlulugu aranmadigindan devamsizlik takibi yeterli diizeyde yapilamamistir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda dnemli iyilesmelerin saglandigini gérilmastir:

e Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin gesitliligi ve katilim orani,
e Okul 6ncesi egitimde okullasma,

e Fiziki, mali ve teknolojik altyapida iyilesmeler,

e Ogretmen ve dgrencilerin EBA kullanim orani,

e Ders kitabi ve kaynak kitap dagitimi,

e Ders basarilarinin arttirilmasi,

e Kitap okuma orani,

e Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilim orani,

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilim orani,

e Ogretmen ve idarecilerin hizmet ici faaliyetlere katihm orani,

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Mesleki egitim kurumlarinin bulus, patent ve faydali model sayisi ile yerel, ulusal ve uluslararasi projelere, sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere katilim orani,
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2019-2023 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik Gglincl plan donemi i¢in de calismalarin devam ettirilerek

surdardlebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek
Uzere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken oncelikli alanlar tespit edilmistir:

Erken yasta yabanci dil yeterliligi kazanma orani,

Nitelikli insan glicli ve beseri altyapi,

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin gerekli fiziki sartlar,

Belediye, STK ve Universiteler ile okullar arasinda imzalanan protokol sayisi,

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, (0-14 yas)

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri ile durum analizi sonuglarindan yola ¢ikilarak stratejiler

gelistirilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik tglinci plan dénemi igin de ¢alismalarin devam

ettirilerek sirdurilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Plan donemi igin gerekli hedef ve stratejiler

belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek lizere géstergeler olusturulmustur.

Tablo 3 Karesi ige Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan Gosterge Degerlendirilmesi

Bir egitim ve oOgretim doneminde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani

Ogrenci basina okunan kitap sayisi
EBA Ders Portali aylik ortalama tekil
ziyaretci sayisi

EBA Ders Portal kullanici basina aylk

2024-2028 Stratejik Plani

Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen
O0grenci orani

Yabanci dil dersi yilsonu puan
ortalamasi (temel egitim)

Ucretli 6gretmen orani

3-5 yas grubu okullasma orani

Erken gocukluk egitiminde
desteklenen sartlari elverissiz ailelerin

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..

ABIDE 8 temel alti ve temel yeterlilik
diizeylerindeki toplam 6grenci orani
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C
seviyesi veya esdegeri bir belgeye
sahip olan 6gretmen orani

Lisansustli egitim alan personel orani
Yonetici cinsiyet orani

Orgiin ortadgretimde 20 giin ve Uzeri
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ortalama sistemde kalma suresi (dk)
Bilgi edinme kanunu kapsaminda
olumlu cevaplanan basvuru orani
ilkokul birinci sinif grencilerinden en
az bir yil okul oncesi egitim almis
olanlarin orani

Ozel egitime ihtiyac duyan
ogrencilerin uyumunun saglanmasina
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan
okul 6ncesi 6gretmeni orani

ikili egitim kapsamindaki okullara
devam eden 06grenci orani (temel
egitim)

Temel egitimde 20 giin ve (Uzeri
devamsiz 6grenci orani

Temel egitimde okullagma orani
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul
ve mahalle spor kullplerinden
yararlanan 6grenci orani
Ortadgretimde sinif tekrar orani
Ortadgretimde pansiyon doluluk orani
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
ogrenci orani

Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde
Yirdtilen Proje Sayisi

Kitap okuma ve kariyer danismanligi
etkinligine katilan 6grenci sayisi
Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda
mesleki gelisime yonelik hizmet ici
egitime katilanlarin orani

2024-2028 Stratejik Plani

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

orani
Temel egitimde 6grenci sayisi 30°dan
fazla olan sube orani

Birlestirilmis sinif 6gretmenlerinden

egitim faaliyetlerine katilan
ogretmenlerin orani
Destek programina katilan

ogrencilerden hedeflenen basariya
ulasan 6grencilerin orani

14-17 yas grubu okullasma orani

ikili egitim kapsamindaki okullara
devam eden ogrenci orani
(ortadgretim)

Yliksekogretime hazirlik ve uyum
programi uygulayan okul orani
Tasarim-beceri atolyesi acilan okul
orani

Toplumsal sorumluluk ve gonullilik
programlarina katilan 6grenci orani
Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders
ve proje etkinliklerine katilan 6gretim
Uyesi sayisl

Yiiksekogretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan fen ve sosyal bilimler lisesi
O0grenci orani

Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi (ortadgretim)
Yiiksekogretim kurumlari tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..

devamsiz 6grenci orani
Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
Universiteler  arasinda  imzalanan
protokol sayisi

imam hatip okullarinda yaz okullarina
katilan 6grenci sayisi

Engellilerin kullanimina uygun
asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan
okul sayisi

isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve
teknik egitime iliskin  memnuniyet
orani

Ozel burs alan mesleki ve teknik
ortadgretim 6grenci sayisi

Temel egitim Ogrencileri icerisinde
mesleki ve teknik egitimi tercih
edenlerin orani

Mesleki ve Teknik Egitim
okullarimizdaki alan ve dal sayisi
Organize sanayi bolgelerinde bulunan
mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
sayisl

Hayat boyu 0Ogrenme kurslarindan
yararlanma orani (0-14 Yas)
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Kaynastirma/bltinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmet ici egitim
verilen 6gretmen sayisi

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama
uygulamasi yapilan 6grenci orani

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin
programlara devam orani

Ogretim kademelerinde Ozel
yeteneklilere yonelik acgilan destek
egitim odalarinda derslere katilan
ogrenci sayisi

Kariyer rehberligi kapsaminda Genel
Beceri Test Seti uygulanan 6grenci
sayisl

Sektorle is birligi kapsaminda yapilan
protokol sayisi

Bulus, patent ve faydalh model
basvurusu yapan mesleki ve teknik
egitim kurumu 6grencisi ve 6gretmeni
sayisi

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani
Ozel okul 6éncesi egitim okullarinda
bulunan 6grencilerin orani

Ozel ilkokullarda bulunan égrencilerin
orani

Ozel ortaokullarda
ogrencilerin orani

Ozel ortadgretim okullarinda bulunan
ogrencilerin orani

Uzaktan egitim veren 0Ozel Ogretim

bulunan

2024-2028 Stratejik Plani

" TURKIYE *
[~ yuzvilr | 1%

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

sayisi
Uluslararasi, Ulusal veya Bolgesel
projelere katilan mesleki ve teknik
okul sayisi

Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
Hayat boyu o6grenme kapsamindaki
kurslari tamamlama orani

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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kurumlarindan sertifika alan kisi sayisi
e Ozel muhtelif kurslara kayit olup belge
alan kursiyer orani

2.3. Mevzuat Analizi

Karesi ilge Milli Egitim Mudarliiga, Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilat’na bagl kurum yapisi geregi, tasra teskilatinca yiritiilmesi gereken is
ve islemlerden sorumlu kurum olup; yetki, gorev ve sorumluluklari, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, MEB kanunlari (430, 1739 vb.) 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ilgili maddeleri (10, 24, 42 ve 62) ve 3797 sayil Millt Egitim Bakanhgi’'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri (3. ve 9. maddeler), yonetmelik,
yonerge, bakanlar kurulu kararlari, genelge, teblig, usiil ve esaslar gibi hitkiimler uyarinca gérevlerini yiriitmektedir. Milli Egitim Bakanhg il ve
ilce Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi esaslarina gére Milli Egitim Midurliigiin baslica gérev ve sorumluluklari;

1. Bakanhgin egitim politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine
ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gérevlerini ilge yoneticileri arasinda yapacaklari is bolimi ¢ergevesinde yliriitmek.

2. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet gliciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu cercevede
ylritmek ve denetlemek.

3. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

4. Tum bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel
distinme glicline, genis bir dlinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan,
yapicl, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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5. Tim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

6. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 0zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek.

8. Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve galisanlar igin belirlenen performans 6lgutlerinin uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini,
egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

9. Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve
karar slireglerinin olusturulmasi, birokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yénetmek.

10. Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak.

11. Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaclarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine goére
yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim arac ve gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin
yararlanmasina sunmak.

12. Milli egitim midurlikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik, hayat boyu 6grenme,
ozel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, dlcme, degerlendirme ve sinav, yliksekdgretim ve yurt disi egitim, strateji gelistirme,
insaat ve emlak, insan kaynaklari yonetimi ve destek hizmetlerini dogrudan milli egitim mudiriine bagh birimler/birolar eliyle ylratarler.
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Tespitler

ihtiyaglar

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki
ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiltirel nitelikler ydoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayal toplum
yapisinin ve kiresel diizeyde rekabet gilicline
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu cercevede yiriitmek ve denetlemek

1 No’lu Cumhurbaskanlig
Kararnemesi (CBK)'nin On
Birinci Bolimi 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi (a)
bendi

e Diger kamu kurum ve kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslarinin egitim ve
O0gretim hizmetlerinde yapici is
birlikleri icerisinde yeterince yer
almamasi

¢ Okul 6ncesi egitim standartlarinin
glincel olmamasi

e ilgili kamu kurumlariyla ve sivil
toplum kuruluslariyla egitim ve
o6gretim hizmetinin toplumsal bir
bitlinlik icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe paylagiminin
artiriimasi

Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal
politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet
modellerine gore glincelleyerek gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bo6lumu 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair temel
politika ve planlarin personel gérev
degisikligi sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve uygulama
asamasinda sirekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger personelin
gorev degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve birikimini yeni
gelen personele aktarmasi ve
oryantasyon sireci

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde glincel teknik
ve modeller 1siginda tasarlamak ve
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolumu 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (c) bendi

e Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru
sayilari) e-iceriklerle desteklenmesi
gerekliligi

» Teknolojik gelismelerle birlikte
O6grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

¢ Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih edilmesi

* Ders kitaplarina yonelik e-
iceriklerin tek bir platform
Uzerinden kullanicilara ulastiriimasi
e Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandiriimasi

e Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin glinimiz
ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

2024-2028 Stratejik Plani
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Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin
egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan
politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
B6lumu 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

ilk ve ortadgretim kurumlari arasi
imkan ve basari farkhlklarinin olmasi

e Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini
destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler
Uretmesine imkan verecek sekilde
dizenlenmesi

e Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarinin bitlincil bir sekilde
gelistirilmesi

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun
Ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolumu 301 inci maddesi
1’inci fikrasi (d) bendi

e Ozel egitim alanina
yonelikogrenme ortamlari, ders
yapilari ve materyallerinin
gelistirilme ¢alismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi

¢ Sosyal, kiltiurel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli dizeyde
katilmamasi

e Ozel egitim alanina yonelik
0grenme ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde
¢alismalarin artiriimasi

¢ Sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katihmlarinin artirilmasi

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini
koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolumu 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (e) bendi

« Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin 6zellikleri ve egitim
surecleri hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Ozel dgretim kurumlarina devam
eden 6grenci oraninin OECD
ortalamasinin altinda kalmasi

e Ogretmenler, okul yéneticileri ve
diger personel ile ailelerin 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

e Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin
desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve
o0gretim kurumlarini agmak, acilmasina izin
vermek ve denetlemek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bo6lumu 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (f) bendi

Ozel dgretim kurumlarina devam
eden 6grenci oranlarinin OECD
Ortalamasinin altinda kalmasi

Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin
desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

2024-2028 Stratejik Plani
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Karesi ilce Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani merkezli olarak hazirlanmistir. Midirliigimiize

gorev ve sorumluluk ylkleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Stratejik plan ve Ust politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5 Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
e Kalkinma Planlar e Ogretmen Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Programlar o iklim Degisikligi Eylem Plani
e Orta Vadeli Mali Planlar e Karayolu Trafik Guvenligi Strateji Belgesi
e 2023 Yih Cumhurbaskanligi Yillik Programi e Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi
e Cumhurbaskanhgi Oncelikli Ddniisiim Programlari e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e Cumhurbaskanhgi Kamu Yatirim Programlari e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani e Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
e Millt Egitim Sura Kararlari e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
e Millt Egitim Kalite Cercevesi e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
e AB'ye Katilm icin Ulusal Eylem Plani e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
e Avrupa 2020 Stratejisi e 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e 2024-2028 Kadinin Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Tablo 6 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

iigili Boliim/Referans
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Verilen Gorev/ihtiyaglar

Belgesi
Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayih Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklan

565.5, 565.6, 565.7 Sayil Tedbir Maddeleri

. Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin
On lkinci
Gelistiriimesine Yonelik Hizmetler
Kalkinma Plani

621.8 Sayil Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile

Egitim
Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8,738.2,738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4,744.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2,748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5 Sayil Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

2024-2028 Stratejik Plani
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Yoksullukla Mlicadele

Gelir Dagilimi

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiltlr Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2,785.3,785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1,799.2,799.3 Sayih Tedbir Maddeleri

N{fis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir Maddeleri

Kalkinma icin Uluslararasi is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3,973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

2024-2028 Stratejik Plani
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Programda Bakanhgimizi ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform

Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOnisim 4 Tedbir
Orta Vadeli i
Hizmet lhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
(2024-2026) ) 3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi

Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde
. 2 Tedbir
Ozel Sektor Odaklh Dénisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarl Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Cumhurbaskanligi | Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

2024 Yillik Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi

2024-2028 Stratejik Plani
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Program

imalat Sanayii 432.1 Sayil Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklan

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2, 734.4, 735.8,739.1,
GCocuk 739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
. 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
Genglik

748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiltur ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayil Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kalkinma icin Uluslararasi is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayih Tedbir Maddeleri

2024-2028 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Karesi ilce Milli Egitim Midurligi 2024—2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Muduirliigiimiiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapiimistir. Kurumun bagh bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gorev
ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig is ve islemler siralanip gruplandiriimistir. Boylece faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler
hakkinda diizenlemeye gidilmistir. 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlgi il ve ilge Milli Egitim
Midirlikleri Yonetmeligi ve 19/07/2020 tarihli ve 31190 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi il ve ilge Milli Egitim
Muddrlukleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik dogrultusunda birimlerin gorevleri ve faaliyet alanlari sunlardir:

Tablo 7 Karesi ilge Milli Egitim Miidiirligii Faaliyet Alanlari

KARESI iLCE MiLLi EGiTiMm MUDURLUGU FAALIYET ALANLARI

1- Basin ve Halkla iliskiler Sube Midiirliigii
MADDE 22/B - (1) Basin ve halkla iliskilere yonelik hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Milli egitim mudurliglnin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yiritmek.
b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini ve 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan istek, gorlis, Oneri, ihbar ve sikayet basvurularini etkin, slratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirmak.
c) Milli egitim midurlagiine gelen basvurulari yasal islem siresi icerisinde cevaplamak.
¢) Basvurunun alinmasini miteakip gecikmeksizin gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak. Basvuruyu yerindelik ve mevzuata uygunluk ile birlikte butiin
unsurlari bakimindan degerlendirerek cevaplandirmak.
d) Bilgi edinme ve dilekgce hakkinin kullaniimasi kapsaminda yapilan basvurulari etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak icin milli egitim
mudirlGginin gérev ve hizmet alanina giren konularda temel nitelikteki kararlara, mal ve hizmet alimlarina, ylritllen projelere iliskin belgelerin ve yillik
faaliyet raporlarinin 6rneklerini bulundurmak, bu belgelerin asillarinin hangi birimde bulundugunu ihtiva eden dosya planlarini hazirlamak.
e) Milli egitim mudurlGginin gorev ve hizmet alanlariyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.
f) Milli egitim mudurlGgine bagh okul ve kurumlarda konusu sug teskil eden eylemler veya yangin, sel ve benzeri acil konularda gelen ihbarlarda hizli
iletisim kurulabilmesi icin ilgili yoneticilerin dijital ortamda yer alan iletisim bilgilerini giincel tutmak ve iletisim araclarinin erisilebilirligine dikkat edilmesi
hususunda gerekli bilgilendirmeyi yapmak.
g) Milli egitim midurligiinin medya iletisimi ve medya takip sureglerini etkin ve verimli kullanmasini saglamak.
g) Milli egitim mudurlGginln faaliyetlerini takip etmek, video ve fotograflarini cekmek ve arsivlemek.
h) Milli egitim mudirligiiniin sosyal medya hesaplarini, Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligince belirlenecek usul ve esaslara gére yonetmek.
1) MillT egitim madarlugine iliskin medyada yer alan haberleri takip etmek.
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i) MillT egitim madarltgunin basina agik faaliyetlerini iletisim arag ve yontemleriyle duyurmak ve medya planlamasini yapmak.
j) Medyada yer alan haberlerden 6nem ve o6nceligi bulunanlara iliskin olarak hazirlanacak bilgi notunu, Bakanlik¢ca belirlenen forma uygun sekilde
hazirlayip milli egitim midiriine sunmak ve Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Misavirligine ulastirmak.
k) Millt egitim mudurlGginin internet sayfasindaki sikga sorulan sorular sekmesini ydonetmek ve gilincelligini saglamak.
2- Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirligii
MADDE 17 - (1) Bilgi islem ve egitim teknolojilerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.
b) Egitim faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik teknik ¢c6ziimlere ve yerel ihtiyaclara dayal uygulama projeleri gelistirmek ve ylriutmek.
c) Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari icin yenilik¢i ¢ézimler hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve oOzel
kurumlara iliskin is ve islemleri yaratmek.
¢) ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek siirdiiriilebilir is siireclerine déniisiimiinii saglamak.
d) Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri ylritmek.
e) Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiritmek.
f) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini ydonetmek.
g) Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek.
g) Egitim teknolojileriyle ilgili bUtce ve yatirim planlamalarini yapmak.
h) Bilisime iliskin Bakanlk ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri ylritmek.
1) Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler Gretmek.
i) Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak.
j) Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak.
k) Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri ylritmek.
I) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiritmek.
m) Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak.
n) istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek.
o) Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri yiritmek.
0) Fatih projesine iliskin is ve islemleri ylrtutmek.

3- Destek Hizmetleri Sube Mudirliigu
MADDE 21 - (1) Destek hizmetlerine iliskin gorevler asagida belirtilmistir.
a) Yayin faaliyetlerini ylrtutmek,
b) Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek,
c) Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiiriitmek,
¢) Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiritmek,
d) Depo is ve islemlerini ylratmek,
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e) Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri ylrtutmek,

f) Yemekhane is ve islemlerini yiritmek,

g) Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiritmek,

g) Doner sermaye is ve islemlerini yiritmek,

h) Temizlik, glivenlik, 1Isinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri ylritmek,
1) Satin alma is ve islemlerini ylritmek,

i) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiritmek,
j) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yirtitmek.

4- Din Ogretimi Sube MiidiirlGgii

EGITiM OGRETIM HiZMETLERINDE ORTAK GOREVLER

MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak
hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiriini ve 6grenme sireglerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve Ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yaritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanhga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gérevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve dondstiiriilmesi islemlerini ylrtitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve
uygulamak,
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7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik goérevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yirutilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatihlik ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiritmek,
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.

11) Okul saghk hizmetlerinin yirGtilmesini saglamak,

12) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yirutilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

(2) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi koordine kurularak yaratdlebilir.

DiN OGRETiMi HiZMETLERI

MADDE 13 - (1) Din 6gretimine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Din kultara ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

b) Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

c) Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek.

5- Hayat Boyu Ogrenme Sube Midiirligii
EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERINDE ORTAK GOREVLER

MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak
hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
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1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yirtitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yuritilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kultlrind ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve Ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yaritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gérevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve donistiiriilmesi islemlerini ylrttmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen gergevede standartlar gelistirmek ve
uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yurutilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiritmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,
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9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.
11) Okul saglik hizmetlerinin ylritilmesini saglamak,
12) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yiritilmesini saglamak.
¢) izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:
1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
(2) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi koordine kurularak yaratdlebilir.
HAYAT BOYU OGRENME HiZMETLERI
MADDE 15 - (1) Hayat boyu 6grenmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
b) Hayat boyu 68renmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,
c) Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,
¢) Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,
d) Beceri ve hobi kurslari ile kiiltlrel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylriatmek,
e) Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltirel etkinlikler yapmak,
f) Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari ylritmek,
g) Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri ylritmek,
g) Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri ylrtutmek.
6- insan Kaynaklari Yénetimi Sube Miidiirliigii
MADDE 20 - (1) insan kaynaklarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.
a) insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
b) Norm kadro is ve islemlerini yaritmek,
c) il/ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
d) Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
e) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ytrttmek,
f) Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler ylritmek,
g) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) Egitim ve 68retim hizmetleri sinifi disindaki personel icin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
I) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,
m) Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek,
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n) Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,
0) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamindaki gérevleri
yuriatmek.
0) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yurtitmek,
p) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,
r) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yurtitmek.
7- insaat Ve Emlak Sube Miidiirligi
MADDE 22 - (1) Bakanlik¢a veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde insaat ve emlak islerine yonelik hizmetler asagida
belirtilmistir:
a) Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yaratmek,
b) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gére karsilamak,
c) Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,
¢) Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri ylritmek,
d) Yatirnm programi yapi yatirimlarinin ihale 6éncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri yiritmek,
e) ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,
f) Onarimlara iliskin is ve islemleri yiiritmek,
g) Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylrttmek,
g) Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yirtitmek,
h) Hak edislere iliskin is ve islemleri yirGtmek,
1) Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Baskanligi veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptiriimasina iliskin is ve islemleri
yuritmek,
i) Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri yiritmek,
j) Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,
k) Hazine miulkiyetinde olanlar dahil, her tirli okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemleri ylrtutmek,
I) Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri ylrtutmek,
m) Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri ylritmek,
n) Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakhgi modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri yiritmek,
o) Bakanlikca yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel lzerinden kiralama karsiligi yaptiriimasiyla ilgili islemlere iliskin is
ve islemleri ylritmek,
0) Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlari disindaki hizmet ve alanlarin isletme devri karsiliginda egitim 6gretim tesislerinin s6zlesme ile
gercek veya 6zel hukuk tlizel kisilerine yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,
p) Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giiclendirilecek egitim kurumlarini tespit etmek ve Bakanhga bildirmek,
r) Tasinabilir okullarin yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yiritmek,
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s) Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin ylratilmesine iliskin is ve islemleri ylritmek,
s) Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

8- Mesleki Ve Teknik Egitim Sube Miidiirlagii
EGITiM OGRETIM HiZMETLERINDE ORTAK GOREVLER

MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak
hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yirtitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yuritilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltlriini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonucglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri ylritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gérevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve donustirilmesi islemlerini ylritmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik, donatim standartlarini uygulamak, ihtiyaclara gére belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek/uygulamak,
7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik goérevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yurutilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
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3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatillik ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,
5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiritmek,
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,
7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,
9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.
11) Okul saglik hizmetlerinin yritilmesini saglamak,
12) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin ylratilmesini saglamak.
¢) izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:
1) Egitim kurumu ydneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
(2) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi koordine kurularak yirutilebilir.
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM HiZMETLERI
MADDE 12 - (1) Mesleki ve teknik egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.
a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda giraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,
c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.
9- Ortaogretim Sube Miidiirliigii
MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak
hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yirtitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yuritilmesinde verimliligi saglamak,
6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kultlrinid ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..




.

TN, SN
5"’: 7% *‘\}BALIKES\R—KAREsi - ", TURKIYE x
L&y :;u(FMunFmﬂMMUDUmUGU Z A.. . YUZYILI |

»*
* oy ¥
wLx ke

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve Ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yaritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanhga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik goérevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve donistiiriilmesi islemlerini ylritmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore belirlenen ¢ergevede standartlar gelistirmek ve
uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkhhklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma guin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gérevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yaritilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye ydnelik ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 8diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yiritilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatihlik ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiritmek,
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylrtutmek,

9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.

11) Okul saglik hizmetlerinin yritilmesini saglamak,

12) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yiritilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
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4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
(2) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi koordine kurularak yaratdlebilir.
ORTAOGRETIM HiZMETLERI
MADDE 11 - (1) Ortadgretime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme ve arastirmalar yapilmasini saglamak.
b) Ortadgretim 6grencilerinin maddi, sosyal ve kisisel gelisim yoniinden desteklenmesini koordine etmek.
c) Ogretim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek.
¢) Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme ve arastirmalar yapilmasini saglamak.

10- Ozel Biiro
MADDE 5 - (1) il millf egitim midiirltgi, illerde (merkez ilgeler dahil) dogrudan il milli egitim mudiriine bagl birimler/biirolar ile sube miidiirii kadro
sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube muaddrltkleri; ilce milli egitim muadarlGga ise ilcelerde, dogrudan ilce milli egitim
miudiriine bagh 6zel biro ile sube midiri kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube muadirltkleri eliyle milli egitim
hizmetlerini yurutar.
(4) Millt egitim muddrleri ihtiyag duymalari halinde kendilerine yardimci olmak tzere 6zel biro olusturabilir.
MADDE 26 - (1) Milli egitim mudirleri, Bakanhgin egitim politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek,
yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek; yazili ve gorsel basin, mesleki érgiitler ve diger sivil toplum
kuruluslariile iligkileri yiritmek; vatandas memnuniyetinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, bilgi edinme basvurularinin ilgili birimlerle koordine
ederek yanitlanmasini saglamak, milli egitim hizmetlerinden talep ve sikayetler konusunda bilgilendirme ve yonlendirme isleri ile protokol is ve islemlerini
yuritmek tzere milli egitim mudurliklerinde dogrudan milli egitim midiriine baglh olarak gorev yapmak lzere yeterli sayida personelden olusan 6zel
blro olusturabilir.

11- Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Midiirliigii
MADDE 22/A - (1) Ogretmen yetistirme ve gelistirmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yénelik yillik mahalli hizmet ici egitim faaliyet planini egitim ihtiyaci, Gist belgeler ve
kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda hazirlamak, mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin tim is ve islemleri yapmak.
b) Merkezi talimatla, mahallinde diizenlenecek olan mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik is ve islemleri yapmak.
c) Mahalli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik egitimlerde Bakanlikga onaylanan standart egitim programlarini kullanmak.
¢) Standart egitim programi bulunmayan veya ihtiya¢ halinde giincellenmesi talep edilen egitim programinin taslagini hazirlamak ve onaylanmak tzere
Bakanlhiga gondermek.
d) Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimleri ile ilgili faaliyetlerde kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari
ile is birligi yapmak.
e) Ogretmenlerin mesleki calisma dénemi is ve islemlerini yiiriitmek ve ilgili birimlerle/subelerle koordine etmek.
f) Mesleki gelisim 6grenme ve program ciktilarina dayah basili ve dijital icerikleri hazirlamak.
g) Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisimlerine ydnelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, mahalli arastirma ve projeler yapmak.
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g) Bakanlk merkez teskilati tarafindan yiritilen mesleki gelisim projelerine iliskin mali is ve islemleri ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak takip etmek.
h) Ogretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin is ve islemleri yiritmek.
1) Aday 68retmenlerin yetistirme siireci ile performans degerlendirmesi ve sinavlara iliskin is ve islemleri ylritmek.
i) Uygulama 6grencileri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
j) 24 Kasim Ogretmenler Giindi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek.
k) Ogretmen ve okul/kurum yoneticilerinin ulusal, uluslararasi diizeydeki bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik is ve islemlerini yiritmek.
(2) il milli egitim midurliiklerinde birinci fikrada sayilan gérevler, il milli egitim midiirligi 6gretmen yetistirme ve gelistirme hizmetleri subesi biinyesinde
olusturulan 6gretmen destek merkezi tarafindan yiritilir. ihtiyag gorilmesi halinde ilge milli egitim mudiirliklerinde il égretmen destek merkezi
koordinesinde 6gretmen destek merkezleri olusturulabilir.
(3) Ogretmen destek merkezlerinin kurulusu, calisma esaslari ile diger hususlar Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii tarafindan belirlenir.
12- Olgme, Degerlendirme ve Sinav Sube Miduirliigi
MADDE 19 - (1) Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetlerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiriitmek.
b) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
c) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yliritmek.
13- Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii
EGITiM OGRETIM HiZMETLERINDE ORTAK GOREVLER
MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak
hizmetler agagida belirtilmistir:
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yliritmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yiuritilmesinde verimliligi saglamak,
6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kltlrinid ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,
9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,
10) Kamu ve 0Ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yaritmek,
11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanhga tekliflerde bulunmak,
12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.
b) Egitim kurumlarina yonelik goérevler:
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1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve donistiiriilmesi islemlerini ylritmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve
uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gérevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yiritilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatihilik ve burslulukla ilgili islemlerini yiritmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiritmek,
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.

11) Okul saglik hizmetlerinin ylritilmesini saglamak,

12) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yiritilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

(2) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi koordine kurularak yaratdlebilir.

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI

MADDE 14 - (1) Ozel egitim ve rehberlige iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,
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b) Resmi egitim kurumlarinca yiritllen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici calismalar yapmak,
c) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek,

d) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini saglamak,

f) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

g) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

g) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

h) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiritilmesini saglamak,

1) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin calismasina yonelik tedbirler almak,

i) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,

j) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

k) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalari yapmak.
1) Hakkinda egitim tedbiri karari alinan ¢ocuklarin egitimi ile ilgili is ve islemleri yirttmek.

14- Ozel Ogretim Kurumlan Sube Midiirliigii
MADDE 16 - (1) Ozel 6gretim kurumlarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,
b) Ozel dgretim kurumlarinca yiritilen 6zel egitimin gelismesini saglayici ¢alismalar yapmak,
c) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yirttmek,
¢) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin acilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini
yuritmek,
d) Ozel yurtlara iligkin is ve islemleri yiiritmek,
e) Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, ticret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini yiritmek,
f) Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri ylrtutmek,
g) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
g) Kursiyerlerin sinav, Ucret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini ylrtutmek,
h) Ozel 6gretim kurumlarini ve 6zel yurtlari denetlemek, sonuclari raporlamak ve degerlendirmek,
1) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek, degerlendirmek,
i) Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,
j) Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiritmek.
k) Ozel rehabilitasyon merkezlerinin is ve islemlerini yiriitmek.
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15- Strateji Gelistirme Sube Mudirligi
MADDE 18 - (1) Strateji gelistirmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:
a) il/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,
b) il/ilce stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
c) Hikimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yaratmek,
¢) Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri yiritmek,
d) Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin calismalar yapmak,
f) Butge ile ilgili is ve islemleri ylrtutmek,
g) Ayrintili harcama programini hazirlamak,
g) Nakit demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,
h) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,
1) Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yuritmek,
i) Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,
j) Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiritmek,
k) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiritmek,
I) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek,
m) istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve
yayinlamak,
n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar igin belirlenen performans élgitlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaglara gére performans
Olcutleri gelistirmek ve uygulamak,
o) ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakl yénetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yénetim kalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, is ve karar sireclerinin olusturulmasi ile blirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltiimasina iliskin arastirma gelistirme faaliyetleri
yuriatmek,
0) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yaratmek,
p) Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,
r) ilce millf egitim muidirlikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,
s) Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

16- Temel Egitim Sube Miidiirliigii

EGIiTiM OGRETIM HiZMETLERINDE ORTAK GOREVLER

MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak
hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yirtitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yuritilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kultlrind ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve Ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yaritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gérevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve donistiiriilmesi islemlerini ylrttmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen gergevede standartlar gelistirmek ve
uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, yurutiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiritmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.

11) Okul saglik hizmetlerinin yritilmesini saglamak,

12) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yiritilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

(2) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi koordine kurularak yaratdlebilir.

TEMEL EGITiM HiZMETLERI

MADDE 10 - (1) Temel egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢calismalar yapmak,

b) ilkdgretim dgrencilerinin maddi ydnden desteklenmesini koordine etmek.

17- Yuksekogretim ve Yurt Disi Egitim Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 19/A - (Ek:RG-20/9/2015-29481)(1) Yiiksek6gretim ve yurt disi egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Yiksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

c) Yurt disinda 6grenim goriip yurda donen 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek.
18- is Saghg ve Giivenligi Biirosu

a) Bakanhgimiz merkez tegkilatindaki bina ve eklentiler dahil olmak iizere, ¢alisanlari koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma

ortami gozetimi konusunda; rehberlik yapmak, dneriler hazirlayarak isveren/isveren vekilinin onayina sunmak ve gerekli planlamalari yapmak,

b) Kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale

bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

c) Yilik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin saghk gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve

guvenligine iliskin bilgileri ve galisma sonuglarini kayit altina almak,

d) Calisan ve 6grencilerin saghgl ve glvenligi acisindan istatistiki verileri, raporlari ve isveren/isveren vekilinin ihtiyac duyacag diger veriler ile giincel

kayitlari tutmak,

e) Bakanligimiz merkez ve merkeze bagl tasra teskilati birimlerindeki ¢calisanlara sunulmasi gereken isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin gérev, yetki

ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatlar cercevesinde gorevlendirilmesi icin gerekli calismalari yapmak, isveren/isveren vekili onayina miiteakip iSG-

Katip/EK-5/B onayi is ve islemlerini ylrutmek,

f) is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvari ile is Ekipmanlari Periyodik Kontrol Laboratuvarinin kurulmasi, standartlar dahilinde isletilmesi, sistemin

gelistirilmesi, gelisen ve degisen sartlara gore akreditasyonunun saglanmasi is ve islemlerini yapmak,

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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g) Ulusal ve uluslararasi standartlar ile mer'i mevzuat hikimlerinin belirledigi esaslara gére sunulan hizmetlerin Belgelendirme Hizmetleri Yonergesi
kapsaminda "Yénetim Sistemi Belgelendirme" faaliyetlerini ylrttmek, gelistirmek, slirekliligini ve akreditasyon is ve islemlerini saglamak,

h) Sunulan hizmetler konusunda; arastirma, gelistirme, egitim ve proje ile protokol ¢calismalarini yapmak ve yiritilmesini saglamak,

1) Bakanhigimiz iSG uygulamalarinin etkin ve verimli olarak diizenlenmesi, gelistiriimesi ve siirdirilmesi icin yetkili birimlerle mevzuat ¢alismalari yapmak,
hukuki ve idari agidan Bakanlik gérislerine esas bilgi paylasimlarini saglamak,

j) Bakanligimiz tasra teskilati ile okul ve kurumlardaki saglik ve glivenlik uygulamalarinin; yerinde gézlenmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi sonucunda
olusturulan raporlari Bakanlik Makamina sunmak,

k) Ogrenci ve calisanlarin saglik ve giivenligi ile calisma cevresini tehdit edecek atiklarin Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde degerlendirilerek "Atik
Yonetimi" kapsaminda is ve islemleri ylritmek,

I) Okul ¢agindaki batin cocuklarin; bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halinde olmasinin saglanmasi ve sirdirilmesi, saglikh bir cevrede
gelisimi, ailelerin ve toplumun saglik diizeyinin ylkseltilmesine yonelik Okul Saghgi Hizmetleri kapsaminda is ve islemlerini ylritmek,

m) Okul Sagligi Hemsirelerinin Calisma Usul Esaslari Hakkinda Yénerge kapsaminda Okul Sagligi Hemsireleri hizmet sunumuna yonelik islemleri ylritmek,
n) is glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri ve diger saglik personellerinin, teknik ve idari personellerin, ilkyardimci ve yangin egitimcilerin giincel mevzuat
ve diger teknik gelismeleri yakindan takip etmeleri amacina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla merkezi hizmet igi egitimler diizenlemek,

2.6. Paydas Analizi

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi, Stratejik Plan'in sahiplenmesi, paydaslarla kurum arasindaki karsilikh sorumluluklarin
tanimlanmasini saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir. Bu kapsamda Karesi ilge Milli Egitim Mudurliigi ile iletisim ve etkilesim icinde
bulunan kurum ve kuruluslar tespit edilerek gorisleri alinmistir. 2024-2028 Stratejik Planlama ve vizyon sirecinde katilimciliga 6nem veren
kurumumuz; tiim paydaslarin goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Karesi ilce MEM, faaliyetleriyle ilgili Giriin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak {izere; kamu
kurum ve kuruluslari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yénetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biylik bolimiinin, stratejik
planlama siirecine katilimini saglamistir.

Kurumun disaridan algilanmasi ve kuruma iliskin beklentiler ve durum tespiti, kurumsal isbirligi ve esgiidiim, PESTLE, GZFT, ihtiya¢ ve onerilerin
tespitini gerceklestirmeye yonelik olarak; ilcemizde bulunan okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar dliizenlenmis, paydaslarin timini temsil
etme niteligindeki 6rneklem grubu belirlenerek paydas listesi olusturulmustur. Onceligi belirlenen paydaslarin ézelliklerine gére gériis alma
yontemi belirlenmis ve “i¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve dnemine gére takip edilecek politikalar “izle”, “Bilgilendir”, “isbirligi yap” ve “Birlikte calis” olarak
belirlenmistir.

Anketlerde Mudirliigimiize yonelik algi, 6hem ve Oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere, dis paydaslarda ise
talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen maddelere yer verilmistir i¢ ve dis paydaslara yénelik olarak gerceklestirilen ankete toplamda
486 kisi katilim gostermis ve gorislerini belirtmislerdir. Analiz sonucglarina gore paydaslarimizin Midurligimize yonelik bakis acisi
degerlendirilmis, yeni donem ihtiyaglariyla gii¢lii ve zayif yonlerimizin belirlenmesine katki saglamistir. Paydas listesi Tablo 8 verilmistir.

Tablo 8 Paydas Listesi
Paydas Adi i¢ Paydas/Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi
Ogrenciler i¢ Paydas 5 5
Ogretmenler i¢ Paydas 5 5
Okul/Kurum Mudurliikleri ic Paydas 5 5
Veliler Dis Paydas 5 5
Universiteler Dis Paydas 5 5
Ozel Sektér Dis Paydas 5 5
Diger Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas 4 4

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Guiglt) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Sekil 3 Paydaslarin Karesi ilge Milli Egitim Miidiirliigii Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

B 1. Hig Memnun Degilim

3. Biraz Memnunum

M 5. Tamamen Memnunum

H 2. Memnun Degilim

B 4. Memnunum

Sekil 3.'teki veriler incelendiginde paydaslarin %35’lik kisminin Karesi ilce Milli Egitim Midirligimiziin faaliyetlerinden tamamen memnun (5) oldugu
gorulmektedir. Paydaslarin %37’lik kisminin ise gergeklestirilen faaliyetlerden memnun (4) oldugu belirlenmistir. Paydaslarin %18’lik kisminin faaliyetlerden

biraz memnun (3), %5’lik kisminin memnun degil (2) ve %5’lik kisminin hi¢ memnun degil oldugu tespit edilmistir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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P

Sekil 4 Karesi ilge Milli Egitim Midiirliigii Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlan

B 1.Zorunlu Egitim Ogretim Faaliyetleri (ilkokul, Ortaokul, Lise)
m 2. Ogrenci Basarisini Artirmaya Yonelik Faaliyetler
3. Ogrencilerin Sosyal, Sportif, Sanatsal, Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilimi
W 4. Rehberlik Faaliyetleri
m 5. Sinav Hizmetleri (Olgme ve Degerlendirme)

6. Okul Binasi, Bahge, Spor Salonu, Laboratuvar vb. imkanlari

W 7. Diger

Sekil 4’teki veriler incelendiginde paydaslarin sorunlu olarak gérdukleri ve gelistirilmek icin dncelik verilmesi gereken en 6nemli alan sinav hizmetleri/6lgme
ve degerlendirme faaliyet alani ve rehberlik alani (%9) olarak tespit edilmistir. Paydaslar, ikinci sirada en g¢ok gelistiriimesi gereken faaliyet alani olarak
dgrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetler (%8) alanini ifade etmislerdir. Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi ise
%7 ile Gglnci sirada tercih edilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani
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Sekil 5 Paydaslarin Karesi ilge Milli Egitim Midiirligii Calismalarindan En Cok Memnun Oldugu Birimler

M 1. Ortadgretim Hizmetleri

m 2. Din Ogretimi Hizmetleri

m 3. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

m 4. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

m 5. insan Kaynaklari ve Yénetimi Birimi

W 6. Diger

Sekil 5’teki veriler incelendiginde paydaslarin Karesi ilce Milli Egitim Miidiirlugi calismalarindan en cok memnun oldugu birimin ortadgretim hizmetleri birimi
(%19) oldugu gorilmektedir. Paydaslarin ikinci olarak din 6gretimi hizmetleri birimi ile insan kaynaklari ve yénetimi birimi (%10) birimlerinden memnun
oldugu tespit edilmistir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Kurulus i¢i analiz bolimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiltiri, kurumun

arac ve bina envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili olarak mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus ici analizin yapilabilmesi amaciyla ilge Milli

Egitim Mudurlugl binyesinde yer alan birimlerden ihtiya¢ duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

ilge Milli Egitim Mudurlugu Teskilat Yapisi: Milli Egitim Bakanhgi tasra teskilatina bagli kurumumuzda ilge Milli Egitim Mudurliigi biinyesinde 4

sube midird bulunmakta olup; sube midirlerimize bagli 18 hizmet birimi bulunmaktadir.

Tablo 9 Hizmet Birimleri

. Temel Egitim Sube MudurlGgu

. Ortadgretim Sube Mudarlagu

. Din Ogretimi Sube Midurligi

. Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudurlGgu

. Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudurligi

. Yiiksek Ogretim ve Yurtdisi Egitim Hizmetleri Sube Midirligi
. Destek Sube Mudurlugi

. insaat Emlak Sube Midirl(igi

. Ozel Biiro

OO NOOTULTE, WN -

Ilce Milli Egitim Mudurliigi Birimleri
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Strateji Gelistirme Sube MuddurlGga

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube MidirlGgi
insan Kaynaklari Yonetimi Sube Midirligi

Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Midirltgi

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Sube Miidiirl(igi

is Saghigi ve Giivenligi Biirosu

Ozel Ogretim Kurumlari Sube Mudurliigi
Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri Sube Midirlugi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube MiidirlGgi

2024-2028 Stratejik Plani
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Temel Egitim Sube Mudirliigii
Ortadgretim Sube Miidirliigii
Din Ogretimi Sube Miidiirliigii
Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudiirlGgii
Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
Yiiksek Ogretim ve Yurtdisi Egitim Sube Midiirliigii
Destek Sube Miidurliigi
insaat Emlak Sube Muduirliigi
Ozel Biiro
Strateji Gelistirme Sube Midurliugi
Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirligii
insan Kaynaklari Yonetimi Sube Midiirligii
Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigi
Ol¢cme, Degerlendirme ve Sinav Sube Miidiirliigii
is Saghgi ve Giivenligi Biirosu
Ozel Ogretim Kurumlari Sube Midirligii
Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Miidiirligii

Okul/Kurum Miidiirltikleri

2024-2028 Stratejik Plani
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2.7.1. Kurum Kiiltiiri
Kurumlar farkli degerlere sahip insanlari ortak kiltlrel diizlemde bulusturan yerlerdir. Kurum ¢alisanlari kurumun tiim unsurlariyla birlikte ortak

bir amac icin bir araya gelerek kurumsal sistemi olusturur. Kurumsal sistem, kurum icinde degisik inang, deger, tutum, davranis, disiince ve

ahlak anlayisinin bir arada var oldugu ve tiim bu degerlerin ortak adi olan “kurum kiltiri” tarafindan temsil edilir.

Kurum kaltard, bir kurumun Gyeleri tarafindan paylasilan ve onlarin davranislarini diizenleyen formal ve informal kurallar bitinidir. Kurum
kaltlra, bir kurumun igsel degerlerini, inanglarini, normlarini, davranis bicimlerini ve paylasilan tutumlarini yansitan bir kavramdir. Bir bakima,
kurum kultiirti, bir kurumun kisiligi olarak diistintlebilir. Kurum kaltlrd, galisanlarin nasil galistigi, nasil etkilesimde bulundugu, organizasyonun

hedeflerine ve degerlerine nasil bagli oldugu gibi faktorleri igerir.

ilce Milli Egitim Mudurligimiz gecmiste calismis ve halen calismakta olan tim personeli ile kokli bir kurum kiltiri olusturmustur.
Mudurligimizde kurum kiltirine etki eden iletisim sureci olusturmak amaciyla yatay ve dikey iletisim kanallari yapilandiriimigtir. Dikey
yapilanmada Sube Miidiirlerimiz ilce Milli Egitim Midiriimiize bagl olarak calismaktadir. Midirliigimiizde calisan birimlerin sefleri yatay
yapilandirma diizeyinde birbirleriyle iletisim kurmaktadir. Kurum ici iletisim belirlenen kurallara uygun olarak dikey ve yatay bir diizende i¢
yazismalar (gonderilen resmi yazilar ve ic iletisim formlari), DYS, telefon, internet, panolar ve periyodik toplantilar yoluyla yapilmaktadir. Ayrica,
kurum disi iletisim kurmak amaciyla hazirlanan kurumumuzun WEB sayfasi, telefon, toplantilar, yliz ylize gortismeler, yerel basin ve sosyal

medya organlari etkin olarak kullanilmaktadir.

Karesi ilce Milli Egitim Miduri ilgili sube mudiirleri ve sube sefleri ile her hafta basi genel isleyis hakkinda toplanti yapmaktadir. Okul/kurum
muddrleri ile her dénem basi ve sonunda, gerekli goriilen her durumda planlama ve degerlendirme amach bir araya gelerek kurum
muddurlerinin gorus ve onerilerini almaktadir. Okul/kurumlari siklikla ziyaret ederek idareci, 6gretmen, 6grenci ve veliler ile istisare etmektedir.

ilgili sube miidirleri de okul/kurum ziyaretlerine katilmaktadir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..



g
i A
* *% BALIKESIR - KARESI
* @ *{ ILCE MILLT ESITIM MUDURLUGU
* *f
N,

e d
g

Karesi ilce Milli Egitim Mudirligiinde karar alma siireci; her karar ilce Milli Egitim Mdudirlikleri Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat

v | YO

‘TURKIYE CUMHURIYETF NiN YUZONCU YiLI

dogrultusunda alinmaktadir. Mudurlugumuzde karar alma sirecinde katiimcilik, temel bir ilke olarak belirlenmistir. ilge Milli Egitim Miduri

kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin gérislerini alarak, ilge Millf Egitim Midurliigi Ust Yonetimi ile birlikte karar vermektedir.

Ayrica sube muddurleri yetki ve gérev tanimlari dogrultusunda karar alma yetkisine sahiptirler. Gerekli durumlarda alinacak kararin niteligine

gore mudurlik blinyesinde komisyonlar olusturularak komisyonun ¢alismalari neticesinde bildirdigi goris dogrultusunda karar alinmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklan

Karesi ilce MillT Egitim MidirlGgiimiiziin insan kaynaklari durumu Tablo 9’da belirtildigi sekildedir.

Tablo 10 ilge Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklari Durumu

Gorev Unvani
ilce Milli Egitim Midiri

Sayisi \
1

Egitim Uzmani (Sahsa Bagl)

ilce Milli Egitim Sube Muduri

4

Sivil Savunma Uzmani

Uzman

Arastirmaci

Avukat

Mihendis

Mimar

Tekniker

Teknisyen

Programci

Sef

Bilgisayar isletmeni

V.H.K.I.

2024-2028 Stratejik Plani
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Memur 54
Sayman ( Doner Sermaye) 1
Sofor 1
Hizmetli 115
Diger 24
Toplam 258

Karesi ilge Millt Egitim Mudurligi biinyesinde, 4 ilge Milli Egitim Sube Mudiir, 7 Sef ve diger kadrolarda bulunanlar dahil olmak toplamda 258

personel bulunmaktadir.

Tablo 11 ilge Geneli Okul/Kurum Yéneticisi Durumu

Gorevi Norm Asil Vekil
Mudar 73 66 7
Midir Basyardimcisi 11 11 -
Muduar Yardimcisi 150 133 17
Toplam 234 210 24

ilce genelinde okul/kurum yéneticisi durumuna bakildiginda miidiir normu sayisi 73 olup bunlardan 66 asil ve 7 vekil olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica mudir basyardimcisi sayisina bakildiginda ilgili norm 11 olup 11 kisi mevcut durumda gorev yapmaktadir. Middir yardimcisi normu sayisi

150 olup 133 asil ve 17 yonetici vekil olarak gérev yapmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani
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Tablo 12 ilge Geneli Ogretmen Durumu

Gorevi Norm Ucretli Mevcut ihtiyag Norm Fazlasi Net ihtiyag

Ogretmen 2231 8 2424 0 185 -

ilce geneli dgretmen durumuna bakildiginda, tiim branslarda normu 2231 olarak belirlenmistir. ilcemizde 8 licretli 6gretmen, 2424 kadrolu
ogretmen bulunmakta olup 6gretmen ihtiyacimiz yoktur. Biylik kismini sinif 6gretmeni bransindan 6gretmenlerinin olusturdugu 185 norm
fazlasi 6gretmen bulunmaktadir.

Tablo 13 Egitim Ogretim Disi Personel Durumu

Personel Gérev ve Unvam Norm Mevcut Durum Thtiyag ‘
Genel idare Hizmetleri 95 85 10

Teknik Hizmetler Sinifi 12 8 4

Saglik Hizmetleri Sinifi 10 4 6

Yardimci Hizmetler Sinifi 151 125 26

Toplam 268 222 46

ilce geneli egitim 6gretim disi personel durumuna bakildiginda, genel idare hizmetleri normu sayisi 95 olup mevcutta 85 personel gérev
yapmaktadir. ilgili sinifta genel ihtiyac sayisi 10 olarak tespit edilmistir. Teknik hizmetler sinifi normu sayisi ise 12 olup halihazirda 8 personel
gorev yapmaktadir ve toplamda 4 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Saglik hizmetleri sinifi normu ise 10 olarak belirlenmis olup ilgili hizmet
sinifinda 4 personel ¢calismaktadir ve 6 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Son olarak yardimci hizmetler sinifi normu 151 olup 125 personel

gorev yapmakta ve 26 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Doktora 15 0,53
Yiiksek lisans (tezli) 160 5,61
Yiiksek lisans (tezsiz) 235 8,24
Lisans 2147 75,25
On lisans 90 3,15
Enstitii 11 0,39
Lise 87 3,05
Ortaokul 30 1,05
ilkokul 3 0,11
Diger 75 2,63
Toplam 2853 100

ilce Milli Egitim personelinin dgrenim durumlari incelendiginde; 2.147 personelin lisans 6grenim durumuna (% 75,25) sahip oldugu

goriulmektedir.
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Tablo 15 Diger Statiiler

Turii
Sozlesmeli personel (4-B) 2
Surekli isgi -

Gegici Isci (696 s. KHK) -

Karesi ilce Millt Egitim MidirlGgi biinyesinde gérevinin siirdirmekte olan 2 Sézlesmeli personel (4-B), O siirekli isci ve 0 Gegici is¢i (696 s.

KHK) bulunmaktadir.

2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

ilce Milli Egitim Mudurligh olarak tiim birimlerimizle sunmus oldugumuz hizmetlerin yararlanicilara en etkili ve hizli sekilde ulagsmasini
saglamak amaciyla nitelikli, giincel teknolojik araglari kullanmaktayiz. Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yapilandirilan MEBBIS araciligiyla Devlet
Kurumlari, Yatirim islemleri, , MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiili, Sinav, Sosyal Tesis, e-Mezun, iKS, MTSK,
Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yénetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik,
Cagri Merkezi, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim, gibi modiillere araciligiyla
calismalar yuriatidlmektedir. Kurum ici ve kurum disi resmi yazismalar ise elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) ile yapilmaktadir.

Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger vatandaslarimiz 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi
(MEBIM), 444 0 632 (444 0 MEBY)’i arayarak cagri yoluyla her tiirli bilgi edinme, soru, talep, gériis, 6neri ve idari konularin etkin ve hizli bir
sekilde ¢6ziime kavusturulma talebi ile 7 glin 24 saat boyunca hizmet alabilmektedir. Ayrica ayni kanunun 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun ve bagl yénetmelikleri kapsaminda Cumhurbaskanligi iletisim Merkezinden (CIMER) Bakanhgimiz kanaliyla
Madurligiimize yonlendirilen “bilgi edinme, goris, oneri, istek, ihbar ve sikayet” basvurular ilgili birimler tarafindan en kisa siirede
sonuclandirilmaktadir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla Bakanligimiz FATIH Projesini yiiritmektedir. Mudurligiimiiz bu proje kapsaminda belirlenen

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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sinif seviyesinde dersliklerin teknolojik altyapi ve donanimlarinin saglanmasinda koordinasyon ve yiriitme islemlerini yapmaktadir. Proje ile
bilisim teknolojisi (BT) donaniminin 6grenme ve 6gretme sirecinde etkin kullanilmasi amacglanmaktadir. Bu sirecte 6gretim programlari BT
destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-icerikler olusturulmaktadir. Asagidaki tablolarda bilgi teknolojileri kaynak durumu ve FATIH
projesi uygulamalari hakkinda bilgi verilmistir.

Tablo 16 2022-2023 Egitim Ogretim Yl itibariyle FATIH Projesi Kapsaminda Gonderilen Materyal Sayisi

Tablet Bilgisayar Etkilesimli Tahta Cok Fonksiyonlu Yazici Dokiiman Kamera Data Ucu

351 1.292 87 249 2.054

2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle FATIH projesi kapsaminda; 351 tablet bilgisayar, 1292 etkilesimli tahta, 87 ¢ok fonksiyonlu yazici, 249
dokliman kamerasi ve 2.054 data ucu gonderildigi tespit edilmistir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu
bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrollin dizenlenmesini
amaclamaktadir.

Madurliglmuiz bitcesi, merkezi yonetim bilitcesinden ayrilan pay, cari giderler harcama tutari, insaat ve onarim giderleri ve kantin gelirlerinden
olusmaktadir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Tablo 17 Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

2019
2.244.151,18

2020
2.365.632,75

2021
2.496.614,17

2022
7.607.672,44

2023
7.811.492,57

Gelen Odenek Miktari
(Abonelige Bagh Faturalar, Mal Alimlari)

Cari Giderler Harcama Tutari 2.193.658,91 2.290.328,64 2.416.189,06 7.501.708,87 7.760.692,60

Onarim Giderleri Harcama Tutari 50.492,27 75.304,11 80.425,11 105.963,57 50.799,97
Kantin Gelirleri 397.732,87 133.447,90 106.159,40 423.022,36 443.898,82
TOPLAM 4.886.035,23 4.864.713,4 5.099.387,74 15.638.367,24 16.066.883,96

2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi kurumlarin politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal (yasal) ve ekolojik faktorlerin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gereken durumlari tespit etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya gikarmak icin yapilan bir analizdir. "PESTLE"
kisaltmasi, analizin alti temel faktorini temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyokdltiirel, Teknolojik, Yasal ve Cevresel. Bu bes faktor, bir
organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis cevre kosullarini ve belirleyicilerini tanimlamak icin kullanilir. ilge Milli Egitim Mudurligiimiiz PESTLE
analizi ile kurumumuz lzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiltirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi, kurumun glicli yonlerini tespit ederek, firsatlari degerlendirmeyi ve ayni zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejiler
gelistirmeyi amaclamaktadir.
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Sosyal/Kiiltiirel
Faktorler

N

Teknolojik | ) Ekonomik

\Faktérler \Faktérler

PESTLE

@Auzi |

Legal/Yasal | Ekolojik

\Faktérler A \Faktérler

Politik

\Faktﬁrler
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POLITiK/YASAL FAKTORLER

Egitimin tim kademelerinde ¢agin gereklerine

uygun Ogrenci merkezli egitim mifredatinin
uygulanmasi,

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuyla  Stratejik  Yonetim  anlayisinin
gelismesi,

Kamu yonetimi reformu ¢alismalari,

Mevzuat degisiklikleri,

Egitim  altyapisi ve  teknolojik  altyapi
konularindaki devlet politikalarinin ~ 6nem
kazanmasi,

Belediye-Universite-ilce Midiirlikleri is birligini
gelistirmeye yoOnelik ¢abalarin artmasi ve
projelerin gelistirilmesi,

Okul oncesi egitime verilen 6nem ve destegin
artirilarak devam etmesi,

Egitimin kalitesinin arttirilmasi icin ulusal ve
uluslararasi projelerle AB programlarinin varhgi,
hibe ve desteklerin artmasi.

2024-2028 Stratejik Plani

YO~

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

EKONOMIK FAKTORLER

Turizm, tarim ve hayvancilik agirlikl
ekonomi,

Ailelerin gelir dlizeyinin distk olmasi,

AB, Diinya Bankasi ve diger fonlardan
egitime ayrilan katki payi,

Sanayi ve hizmet sektoriindeki yatirimlarin
istenilen diizeyde olmamasi,

Belediye ile imzalanan protokollerle
egitime katki saglanmasi,

llcemizde Giiney Marmara Kalkinma
Ajansi’nin varhig ve egitim icerikli projeleri
desteklemesi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig
ekonomi anlayisi.
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SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER TEKNOLOJiK FAKTORLER

» Egitime olan duyarhhgin artmasi, » Egitimde teknolojik alt yap,
» Okullagsma oraninin yiiksek olmasi, » Teknolojinin kullanimi,
» Mesleki egitime ilginin istenilen dizeyde » Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim,
olmamasi, » Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
» Sosyal ve kiltirel faaliyetler icin alt yapi etkilesim olanaklari,
eksikligi, » Fatih Projesi uygulamasi,
» Kokl bir tarih ve kiltirel mirasa sahip > E-devlet, e-istatistik, e-tasinir, e-yatirm, e-
olmasi, okul, e-okul bitcesi, e-personel, e-yurt, e-
» Dezavantajli ve parcalanmis ailelerin varhgi, burs, e-sinav, e-mezun, EBA, OBA vb. yazilm
» Cevre duyarhhgi ve projeleri, programinin etkin kullaniimasi,
» Sosyal destek projelerine katilimin artmasi, » Bilisim teknolojilerinin gelismesi,
> Hayirseverlerce egitime verilen destegin dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi yenilikler,
devam etmesi, » Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali
» Egitim faaliyetlerinde (Universiteler, sivil boyutu,
toplum orgutleri, yerel yonetimler ve kamu > Insan hayatini  kolaylastiran teknolojik
kuruluslarinin destekleri, sistemlerin gundelik yasamda ve egitim
» Ailelerin egitim O0gretim faaliyetlerine istenen hayatinda daha fazla yer almasi,
dizeyde katilmasi, » Dijital bagimhligin iyilestirilmesine yonelik
» Toplumun egitimden beklentilerinin calismalarin istenilen diizeyde olmamasi.
akademik basari odakli olmasinin etkilerinin

egitimi olumsuz etkilemesi.
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LEGAL/YASAL FAKTORLER

Tim demokratik Ulkelerde oldugu gibi
hukukun GstinlGgine inanilmasi,

Mevzuat uygulamalarinin fakli olmasi,
Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi,

Hak ve ozgirliikler konusunda farkindaligin
dusik olmasi,

Yirltidlen  politikalara  gére  hukukta
diizenleme yapilmasi,

idarenin yargi denetimine agik olmasi,

is Saghg ve Givenligi Kanunu cercevesinde

EKOLOJIK FAKTORLER

Atmosferin i1sinmasi ve iklim degisimlerinin
yasanmasi,

iklim  degisiklikleri nedeni ile bélgesel
kurakliklarin yasanmasi

insanlarda dogayi koruma bilincinin istenilen
nitelikte olmamasi,

Sifir Atik Projesi ile atiklarin donlisimi ve
dogaya faydali hale getirilmesi,

Kurumlarin gevre bilincini gelistirecek egitim ve
etkinliklerin istenilen diizeyde olmamasi,

uzman istihdaminin yetersizligi.

A\

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi,
» Ekolojik projelere verilen Gnemin artmasi,

A\

Yesil alan ve agaclandirma c¢alismalarinin
istenilen diizeyde olmamasi.
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2.9 GZFT (Giiclii-Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT (Gugli-Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi kurumun i¢ ve dis paydaslarinin gorusleri dogrultusunda kurumun glicli ve zayif yonleri ile

birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklari ve kurumun gelecegini olumsuz etkileyebilecek tehdit unsurlarini tespit etmek

amaciyla yapilir. GZFT analizi stratejik planin en dnemli unsurlarindandir. Yapilan bu analiz ile kurum hangi yonlerinin gigli, hangi yonlerinin

gelistirilmesi gerektigini belirlerken, i¢ ve dis kaynakl firsatlari nasil degerlendirecegini ve karsilasabilecegi tehditlere karsi alabilecegi dnlemleri

belirlemis olur. GZFT analizinde glicli ve zayif yonler kurum ici analiz kismini olustururken firsatlar ve tehditler b6limi ise cevre analizi kismini

olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler dogrultusunda “Gelecege Bakis” boliminiin amag ve hedefleri yazilmistir. GZFT analiz

sonuclari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18 GZFT Analizi

>
>

GUCLU YONLER

ilcemizde her kademe ve tiirdeki okullasma oranlarinin yiiksek
olmasi,
ilcemizin Olgme Degerlendirme Merkezi, Bilim Sanat Merkezi,

Olgunlasma Enstitlisii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi,
Ogretmenevi ve Uygulama Oteli gibi kurumlara sahip olmasi,
ilcemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin etkili
olmasi,

Okul ve program tirlerinin genel ilgi ve ihtiyaglara cevap
verebilecek cesitlilikte olmasi,

Okul/kurumlarin genel olarak fiziki sartlarinin yeterli dizeyde
olmasi,

Okul/kurumlarin givenlik, saglik ve hijyen kosullarinin yeterli
dizeyde olmasi,

Okul/kurumlarin giivenlik ve kamera sisteminin olmasi,
ilcemizde akademik basarinin diger ilcelere gore yiiksek

vV VYV VYV

Y

>

>

Ozel egitim gereksinimi olan kaynastirma egitim karari cikmis
ogrenciler icin okullarda destek egitimin verilmesi,

llce okullarinda okul aile birligi faaliyetlerinin aktif yuritilmesi,
llcemiz halkinin hayat boyu 6grenme kurslarina olan ilgisinin
fazla, acilan kurslarin gesitli ve yaygin olmasi,

Kamu kurumu ve kuruluslariyla kurulan gigli isbirligi,

llce resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin aktif
kullanilmasi ile gérinGrliginin arttiriimasi,

Veri bilgi belge arsivieme ve bilgi yonetimi sisteminin yeterli
olmasi

Is saghgl ve giivenligi kapsaminda hizmet binasi ve egitim
kurumlarina iliskin calismalarin yapilmasi,

Gorev dagilimin subeler ve personel arasinda net bir sekilde
yapilmis olmasi,

Yoneticilerin ve tiim personelin bilgi paylasimina ve is birligine
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Y V

olmasi,

Teknolojinin egitim ve 6gretim slireglerinde etkin ve verimli
kullaniimasi,

Ulusal ve uluslararasi proje faaliyetlerine katilimin fazla olmasi,
Yerel-ulusal-uluslararasi projeler, spor, sosyal ve kiltirel
etkinlikler gibi cesitli alanlarda elde edilen basarinin beklentiyi
karsilamasi,

ilce geneli ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiriitme
yeterliligi olan personel sayisinin gok olmasi,

ilcemizde okul dncesi egitimin yaygin olmasi,

Ozel egitim okul/kurumlarinin her kademede faal olmasi,

acik olmasi,
Yoneticilerin ve tim personelin yenilige, gelisime agik, takim
calismasina yatkin olmasi,

Kurum iginde vyeni fikirlerin ve farkli goéruslerin dikkate
alinmasi,

llce geneli tiim personelin mesleki gelisimlerini destekleyecek
aktivitelerde bulunmasi,

Her konuda paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinarak
karar alinmasi,

ic ve dis paydaslarin kurumdaki tim personelle rahat iletisim
kurabilmeleri,

ZAYIF YONLER

ilce geneli okul/kurumlarda destek personel sayisinin yetersiz
olmasi,

Mevcut okul oncesi egitim kurumlari ile bazi okullardaki
gliclendirme ve bina yenileme ¢alismalari nedeniyle ikili egitim
yapilmasi,

ilce geneli dezavantajli (parcalanmis aile, yabanci uyruklu,
engelli vb.) 6grencilerin fazla olmasi,

Dezavantajli 6grencilerin yogun oldugu okullarda cevresel
faktorler nedeniyle sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin yetersiz
olmasi,

Kirsal mahallelerde birlestirilmis sinifli okullarin olmasi,

ilce merkezine uzak okullara personelin ulasim sorununun
olmasi,

Kirsal mahallelerdeki okullarin diizenlenen faaliyetlere
katihminin yeterli diizeyde olmamasi,

Calismalarin sireg odakli olmak yerine sonug ve is odakh
ylritilmesi,

Memur ve yardimci personelin mesleki yeterliligi ve niteliginin
yetersiz olmasi,

llcemizde lisansiistii calismalar kapsaminda yiiksek lisans ve
doktora yapan personel sayisinin az olmasi,

llce emrinde gorevlendirilmis ihtiyac fazlasi 6gretmen sayisinin
fazla olmasi,

Mevzuat, odullendirme, ekonomik ve sosyal nedenler
ylizinden ilce geneli personel motivasyonunun istenilen
diizeyde olmamasi,

Mevcut kariyer sisteminin 6gretmenlerin mesleki gelisimine
yeterince katki sunmamasi ve motive edici olmamasi,

Mahalli hizmet ici egitimlerin kapsaminin sinirli olmasi,
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda se¢cmeli derslere
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Kirsal mahallelerdeki okullarin rehber 6gretmen ihtiyacinin

yonlendirilmemesi,

yaritilmesi,

yeterince karsilanamamasi, » Yabanci dil egitiminin istenilen kalitede olmamasi,
Bazi okul/kurum binalarinda yangin merdiveni ve engelli » Ortadgretimde okul tird ve kontenjanlarinin talebi
asansorinin olmamasi, karsilamamasi,
Bazi okul/kurum binalarinda laboratuvar, spor salonu, tasarim » Mesleki egitim yapan kurumlarin akademik seviyesi yiksek
beceri at6lyelerinin olamamasi, ogrenciler tarafindan tercih edilmemesi,
Kurumumuz merkez binasinin fiziki sartlar bakimindan ihtiyaci » Mesleki egitim veren kurumlar ile sanayi kuruluglari arasinda
karsilar nitelikte olmamasi, ek binada olan birimlerimizle yapilan ishirliginin yeterli dliizeyde olmamasi,
organizasyon ve kontrol sikintisi yasanmasi, » Veli egitimlerinin istenilenden az sayida olmasi,
Kurumumuzun toplanti salonunun olmamasi,
FIRSATLAR
Ust politika belgelerinde egitime o6ncelikli alan olarak vyer » Velilerin egitim, sosyal ve kiltirel faaliyetlere katiliminin
verilmesi, ylksek olmasi,
Hayirsever, Yerel Yonetim ve Sivil Toplum Kuruluslarinca » Mesleki egitim kurumlarinin sanayi bolgeleriyle isbirligi
egitim-0gretime destegin surdirilmesi, yapabilme imkaninin olmasi,
Bolgemizde Gilney Marmara Kalkinma Ajansi’'nin olmasi ve » Mesleki egitim kurumlarinin nitelikli is glici yetistirebilme
egitim icerikli projelerin desteklenmesi, kapasitesi,
Degisime ve yenilige acik i¢- dis paydaslarin varhgi, » Hayat boyu o0Ogrenme kurumlarinin genel politikasinin
ilcemiz cografi 6zellik ve iklim kosullarinin yatirm ve egitim toplumun tiim kesimine, kurum ve kuruluslarina hizmet
(tasimal egitim) icin uygun olmasi, verebilecek nitelikte olmasi,
Deneyimli yonetici ve 6gretmenlerin bulunmasi, » Yaygin egitim faaliyetlerinde dezavantajli gruplara oOncelik
Yoneticilerin kurum kiltliri olusturma, iletisim ve sorunlarin taninmasi ve bunlara yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini
¢Ozlime ulastirilmasi amaci ile gayretli calismalarinin olmasi, hayata gecirmesi,
> llgemizde calismak isteyen 6gretmen talebinin yiiksek olmasi, » Egitim calismalarina yerel medyanin destegi ve olumlu bakis
» Kurumlar arasi haberlesme aginin gelismis olmasi, agisl,
> llgemiz okul/ kurumlarinda okul aile birligi faaliyetlerinin aktif » Kurum faaliyetlerinin sosyal medya ile hizli ve etkili bir sekilde

kamuoyu ile paylasiimasi,
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» Okul/kurumlara ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje » Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endistri 4.0
faaliyetleri kapsaminda saglanan hibe, finansal destek ve (mesleki egitim) gibi olaylarin getirdigi yenilikler,
sunulan imkanlarin artmasi,

» Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi,

> Ozel 6gretim okul/kurumlarinin coklugu ve cesitliligi,

| TEHDITLER

» Belli okullara kayit yaptirmak i¢in yapilan uygun olmayan adres » Yatirim ve donanim hizmetlerinde 6denek eksikligi,
degisikliklerinin tespitinin zor olusu, » Sosyal medyada dolasan bilgi kirliligi nedeniyle dogru ve

> llgemizde trafik yogunlugunun olusturabilecegi olumsuzluklar, glivenilir bilgiyi ayirt etmenin glic olmasi,

> llcemizde deprem riskinin yiiksek olmasi, » Bilgi iletisim araclari, sosyal medya ve internetin bilingsiz

» Merkez ve kirsal mahalleler arasindaki gelismislik dizeyi farki, kullaniminin verebilecegi zararlar,

> llce merkezimizin yogun i¢ ve dis gé¢ almasi nedeniyle kirsalda » Velilerin okul 6gretmen ve 6grenci tzerindeki baskisi,
okul cagindaki niifusun azalmasi, > Ogrenci ve ailelerin meslek secimi ve is hayatiyla ilgili yeterli

» Gocgler sebebiyle ilcemizin akademik basarisinin diismesi, bilince ulasmamasi,

» GO¢ alan bolgelerde olusan sosyal kiltirel ve ekonomik » Toplumun buylk kesiminde egitimden beklentinin akademik
farklilasma nedeniyle olusan riskler, basari ile sinirl kalmasi,

> Istihdam imkanlarinin yetersizligi, » Toplumda mesleki ve teknik egitime yonelik olumsuz alginin

» Parcalanmis aileden gelen 6grencilerin yasadigi sikintilar, devam etmesi,

» Mevzuattan kaynakh sosyal, kiltiirel sanatsal vb. etkinliklerde » Okul cagi cocuklarda zararli madde kullaniminin artmasi,
yasanan burokrasi yogunlugu,

» Surekli mevzuat degisikligi,

» Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donanim maliyetlerinin
ylksek olmasi,

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢c ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda

egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglari dogrultusunda SWOT analizi gergeklestirilmistir.
SWOT analizinin yapihs amaci guglii yonlerin daha da glglendirilmesi, zayif yonlerin Ustesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmasi ve
tehditlerin yonetilmesidir. Mudurligimiz faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari paydas analizi, kurum igi ve disi analiz ile sonuglari

dogrultusunda belirlenmistir. Stratejik plan ile ilgili tespit edilen durumlar ve bu alanlara yonelik ihtiyaclar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 19 Tespitler ve ihtiyaglar

Durum Analizi Bolumleri Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Gelisim Alanlari
2019 - 2023 > Orgiin ortadgretimde 20 giin ve {zeri > Devamsizlik oranini azaltmak icin okul veli
Stratejik Planinin Degerlendirilmesi devamsiz 6grenci oranin istenilen dizeyin isbirligi ile 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
Uzerinde oldugu tespit edilmistir. dogrultusunda ders disi etkinlikler,

projeler ile ogrencilerin okula devami
saglanmalidir.
> isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve > isletmeler ve mesleki egitim veren

teknik  egitime iliskin  memnuniyet kurumlar arasinda isbirligi saglanarak
oraninin yeterli seviyede olmadig tespit ogrencilerin mesleki agidan gelisimlerini
edilmistir. destekleyecek faaliyetlere katihmi

saglanmaldir.

» Temel egitim Ogrencileri igerisinde > Temel egitim Ggrencilerine sunulan

mesleki ve teknik egitimi tercih edenlerin mesleki rehberlik hizmetleri arttirilarak
oraninin dustk olmasi énemli bir sorun O0grenciler 06zel yetenek ve becerileri
alani olarak belirlenmistir. dogrultusunda yonlendirilmelidir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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» 0-14 Yas araliginda hayat boyu 6grenme

kurslarindan yararlanma oraninin
istenilen  diizeyde olmadigi tespit
edilmistir.

Stratejik planda yer almasi planlanan
ama¢ ve hedeflerin gergeklesmesinin
oninde mevcut vyasal diuzenlemeler
islevsellik acgisindan istenilen dlizeyde
degildir.

Ust politika belgelerinin incelenmesiyle
toplumda ahlakli, 6z saygisi ve 6z gliveni
yuksek, kendini ifade edebilen, adil,
bariscil, mutlu, saghkli, Gretken, bilgili,
beceri seviyesi yiksek, sorumluluk sahibi,
sorgulayan, girisimci, yaratici ve yenilikgi

bireylerin yetistirilmek istendigi
gorilmektedir.
» Her konuda paydaslarin goris ve
Onerilerinin  dikkate alinarak karar
alinmaktadir.

ic ve dis paydaslar kurumdaki tim
personelle rahat iletisim kurabilmekte
fakat hizmetler ve gorev alanlari
konusunda vyeterli bilgilerinin olmadig
tespit edilmistir.

>

>

Hayat boyu 6grenme kurumlarinin 0-14
yas arasi kurs cesitliligi arttirilarak
gorunurlik faaliyetleri icin temel egitim
kurumlarindan destek almasi saglanacaktir.
Stratejik planda yer almasi planlanan
amag ve hedeflerin gergeklesebilmesi igin
gerekli yasal diizenlemeler yapilarak kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak islevsellik ©n
plana alinmalidir.

Cagin  becerileriyle donanmis, bilgili
oldugu kadar ahlakli, aklen ve ruhen
gelismis  bireylerin  yetistirilmesi icin
gerekli calismalar gercgeklestirilmelidir.
Ogrencilerin yeterliliklerinin belirlenmesi,
ogrencilerin  gelisim  slrecinin  takip
edilmesi ve veriye dayali yonetim igin
Olcme ve  degerlendirme  sistemi
kurulmalidir.

Gagin gereklerine uygun planli, nitelikli ve
adaletli beceriyi temel alan yeni bir
mesleki gelisim sistemi olusturulmalidir.
Paydaslarin memnuniyet dizeyini
artirmak amaciyla sosyal, sanatsal, sportif
ve akademik nitelikteki ¢calismalar nicelik
ve nitelik agisindan zenginlestirilmelidir.
Mudurlagimizin vermis oldugu
hizmetler ve gorev alanlari ile ilgili
bilgilendirme galigmalari arttiriimalidir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip
olan 6gretmen oraninin istenilen seviyede
olmadigi belirlenmistir.

Lisansistli egitim alan personel oraninin
istenilen seviyede olmadig belirlenmistir.

YoOnetici cinsiyet oraninin yeterli seviyede
olmadigi tespit edilmistir.

Kurumumuz merkez binasinin fiziki sartlar
bakimindan ihtiyaci karsilar nitelikte
degildir.

Memur ve yardimci personelin mesleki
yeterliligi ve niteligin gincel ihtiyaglar
dogrultusunda yetersiz kalabilir.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donanim maliyetlerinin yiiksek olmasi
nedeniyle teknolojik imkanlarin kullanimi
istenilen seviyenin altindadir.

Okullarin kaynak kullanim konusundaki
yetkilerinin yetersizliginden otird
ihtiyaclarin ~ zamaninda ve  verimli
karsilanmasi noktasinda sorunlar
olusmaktadir.

Mevcut bltce kaynaklari okullarin ve
egitim sisteminin gelisimi i¢cin planlanan
hedeflerle kiyaslandiginda bolgesel ve

» Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C > Milli Egitim Bakanhgi onayl sertifika veren

kurumlarin yabanci dil kurslarina ait
tanitim faaliyetlerinin  arttirilmasi  ve
ogretmenlerin tesvik edilmesi
saglanacaktir.

Personelin bir Ust egitim kademesine
devam etmesinin desteklenmesi ile ilgili
¢alismalar yapilacaktir.

Yonetici cinsiyet oraninin dengelenmesi
icin gerekli calismalar yapiimalidir.

Kurum ici etkilesim ve iletisimin artiriimasi
icin fiziki sartlarin iyilesmesi saglanmahdir.

Calisanlara yonelik motive edici etkinlikler
ve hizmet ici egitim kurslari
planlanmalidir.

Altyapi c¢alismalari artirilarak teknolojik
imkanlar daha nitelikli hale getirilmelidir.
Okullarin  ihtiyag  duydugu teknolojik
ekipmanlar temin edilmeli ve bu yonde
tespit calismasi yapilmahdir.

Okullarin kaynak kullanim konusundaki
yetkileri sorumluluklarini yerine
getirmelerine olanak taniyacak bicimde
dizenlenmelidir.

Egitimin niteliginin artirlmasi ve okul
planlarinin  gergeklestirilebilmesi  igin
merkezi bitceden saglanan finansmanin

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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dénemsel gelisebilecek olumsuz kosullara
karsi  yetersiz kalabilme  tehlikesi
altindadir.

» Amaclara gore kaynak kullanimi ve

kaynaklarin verimli kullaniimasi
konusunda  mevzuattan ve  kurum
kiltirtinden kaynaklanan sorunlar
bulunmaktadir. Okullara belli olgltlere
gore ve stratejik yonetimle iligkili
biitceleme yapilamamaktadir.

» Dezavantajli ve pargalanmis ailelerin

varligl, merkez ve kirsal mahalleler
arasindaki gelismislik dizeyi farki egitim
O0gretimde firsat esitliginin
saglanamamasinda o6nemli bir etken
olarak tespit edilmistir.

» Toplumda mesleki ve teknik egitime

yonelik olumsuz alginin devam ettigi
gorilmektedir.

>

>

>

yaninda ek finansman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla kaynak
gesitlendirilmesine ihtiyag vardir. Bu
cercevede, uluslararasi hibe fonlari,
hayirsever bagislari ile mesleki ve teknik
egitim  okullarinin  doéner  sermaye
gelirlerinin  artinlmasi  ve  mevcut
kaynaklarin verimli kullanilmasi énem arz
etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
doner sermaye Uretimleri finansmana
destek olacak sekilde gelistirilmesi
gerekmektedir.

Okul Aile Birligi gelirleri yeni bir yapiya
kavusturulmasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretime erisimde bolgesel
farklhihklarin giderilmesi, egitim donanimi
ile fiziki imkanlar acisindan farkliliklarin
azaltilarak bireylerin egitim ve 6gretime
devamliliginin  saglanmasi  konusunda
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
Mesleki rehberlik  noktasinda  dis
paydaslarla ishirliginin artirilmasi
saglanmalidir.

Egitim-istihdam-lretim iliskisinin
glglendirilmesi gerekmektedir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

a) Misyonumuz
Kurumumuzun ilerleme yéniinii belirleyen, degerlerini ve inanglarini yansitan misyonu ilge Milli Egitim Mudarliigi Stratejik Plan Hazirlama Ekip

Uyelerinin ortak karariyla belirlenmistir.

Miidiirliglimiz tiim birimleriyle sahip oldugu egitim kaynaklarini ulusal ve uluslararasi tiim alanlarda verimli sekilde kullanarak,
hizmet verdigi bireylerin kisisel yetenek ve 6zellikleri dogrultusunda tiim gelisim alanlarini desteklerken,
bélge egitimine en yiiksek katkiyi saglayan kurum olarak,
saglikh, evrensel degerlere saygili, milli-manevi ve kiiltiirel degerlerine bagh nesiller yetismesine imkan saglamak;
Temel Misyonumuzdur.

Stratejik planlama kurum misyonu ¢ergevesinde yapilmistir.

b) Vizyonumuz
Kurumumuzun uzun vadede ulasmak istedigi vizyonu ilce Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyelerinin ortak karariyla

belirlenmistir.

Yenilikgi egitim anlayisiyla ¢agin gerektirdigi nitelikte, hayata hazir, kendine giivenen, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren ve
paydasi olmaktan gurur duyulan ¢agdas bir kurum olmak;

Vizyonumuzdur.

2024-2028 Stratejik Plani
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c) Temel Degerlerimiz

1. Milli ve Manevi Degerlere Baghlik 7. Calisanlara Deger Verme
2. Tarafsizlik ve Guvenilirlik 8. Firsat Esitligi

3. Hukuk ve adalet 9. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

4. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik 10. Katilimcihik ve istisare Kiiltiirii
5. Meslek Etigi ve Ahlak 11. insan, Toplum, Bilim ve Cevre Duyarliligi
6. Liyakat 12. Sevgi, Saygi ve Hosgori

3.2. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem
inga ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglkl ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltlrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve

surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiltiri kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Hedef 1.5: Geleneksel ¢ocuk oyunlari kapsaminda 6grencilerin iletisim becerileri, isbirlikli 6grenme, bilissel, duyussal ve psikomotor

gelisimlerinin saglanmasi amaciyla hareketli oyunlara yonlendirilmesi saglanacaktir.

Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir

ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yoénelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla

devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen dinyanin gerektirdigi basta okuma kiltiri olmak Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve

yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve degerlere yénelik calismalar, proje ve sosyal

etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki

degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, lretken, ekonomiye deger katan ehil is glicl yetistirilecektir.

Hedef 2.5: Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-uretim iligkisi gliclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik

edilecektir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Amac 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakh yeni bir yaklasimla hayat boyu

6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 3.1: Farkl yeteneklere, Ozelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri

amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2: Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme calismalari ile halk egitimi merkezlerinden yararlanan kursiyerlere/6grencilere

yonelik firsat esitligi artirilacaktir.
Hedef 3.3: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
Hedef 3.4: Tim bireylere yonelik glinimiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlari hazirlanacaktir.

Hedef 3.5: Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek sekilde

uluslararasi standartlara uygun olarak artirilacaktir.

Amac 4: Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en list
diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri

artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..



R,

o
K *
*% BALIKESIR - KARESI
: ILGE MILLT ESITIM MUDURLUGO
i
"

x
Naxt

e | YO

TURKIYE CUMHURIVETT NiN YOZONCG viLI

R

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amacg 5: Tirkiye Yiizyil ingsasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.
Hedef 5.1: Siirdirulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindahgin artirilmasi saglanacaktir.

Sekil 8 Karesi ilge Milli Egitim MiidiirlGigii 2024-2028 Stratejik Plan Diyagrami

HAYAT BOYU
OGRENME

OZEL EGITiM VE OGRENME
REHBERLIK KAZANIMLARI

ORTAOGRETIM

Egitime Erisim ve Egitime Erisim ve Egitime Erisim ve

Firsat Esitligi Firsat Esitligi Firsat Esitligi

Egitime Erisim ve Cevre Bilinci
Firsat Esitligi

Ozel Egitim

Okul Oncesi Egitim Genel Ortadgretim Yaygin Egitim

Din Ogretimi

Rehberlik

Ozel Yaygin Egitim

Mesleki ve Teknik
Egitim

Din Ogretimi istihdama Hazirhk

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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3.3. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esaslh biitce sisteminden program bazli performans

bitce sistemine gegcildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6lglide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan
sonuglari degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Clinki; performans esasli blitce donemlerinde kamu idarelerinin
ortaya koydugu amac ve hedeflerle analitik blitce uygulamalari arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireclerinin saghkh
yuritilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, bitce ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin ylrittiglu faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yoénelik program biitce anlayisina gecilmesi séz konusu olmustur. Bu anlayisla, Karesi ilce Milli Egitim

Mudirlugimiz 5 tematik yapi dogrultusunda amacg ve hedeflerini belirlemistir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Bu kapsamda;

TEMEL EGITiM TEMASI (5 hedef ve bu hedefe iliskin 16 performans gostergesi ile 19 strateji)

ORTAOGRETIM TEMASI (5 hedef ve bu hedefe iliskin 21 performans gostergesi ile 21 strateji)

OZEL EGITIM VE REHBERLIK TEMASI (3 hedef ve bu hedefeiliskin 13 performans gostergesi ile 14 strateji)

HAYAT BOYU OGRENME TEMASI (5 hedef ve bu hedefe iliskin 16 performans gostergesi ile 17 strateji)

OGRENME KAZANIMLARI TEMASI (1 hedef ve bu hedefe iliskin 2 performans gostergesi ile 2 strateji)

olmak lizere Karesi ilce Milli Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan’nda toplamda 19 hedef, 68 performans gdstergesi ve 73 strateji
bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo 19'da ayrintili

sekilde yer almaktadir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..



{i} i *l\}BALIKES\R—KARESi = _ "J : TURKiYE *
\: LE :} ILGE MILLI EGITIM MUDURLOGD . YUZYILI ‘ &

P i” 7N '
ﬁ"“«...‘.'.“-" iy TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

Tablo 20 Hedef Kartlan

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Amacin ligili Oldugu Program/Alt TEMEL E&ITIM
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program [ . i

Performans Gostergeleri

Hedef 1.1.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siregleri ve egitim ortamlarinin etkin
Amag 1 kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangig

Degeri

PG 1.1.1 Temel Egitimde | 6-9 Yas 25 101,92
Okullagsma Orani(%) (Yas Grubu)
10-13 Yas 25 96,97 97 97,50 98 98,25 | 98,50

ilkokulda 6grenci sayisi 30’dan

.. 25 5,88 5,70 5,50 5,30 5,15 5,00
PG 1.1.2 Ogrenci Sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) ’ ’ ’ ’ ’ !
Fazla Olan Sube Sayisi(%) 55 i ’
Ortaokulda 6grenci sayisi 30’dan 55 12.90 1270 | 1250 1230 | 12.10 19
fazla olan sube orani (%)
\ Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Birimi
is Birligi Yapilacak Birimler IEHB, BIETHB, DOHB, OOKHB, DHB, HHB

S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek Karesi’deki 6grencilerin adrese gore okullara esit sekilde
dagihimina dikkat edilecektir.
$-1.1.2 Toplumun tim kesimlerinden daha ¢ok 6grencinin temel egitime erisim imkanini artirmaya yoénelik ¢alismalar

ylritilecektir.

Stratejiler

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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$-1.1.3 Tum o6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri icin yerel yonetimler, sivil toplum
orgutleri ile yakin isbirligi icinde olunacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin subelere dagilmina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi
artinlacaktir.

$-1.1.5 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen secimi sistem Uzerinden otomatik olarak gerceklestirilecektir.

e Yurt ici ve yurt disi go¢ hareketlerinin niifus dagihmini olumsuz etkilemesi,

¢ Sinif mevcudunun fazla olmasinin cocugun bitincil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi gliclestirmesi,

* Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi,

EEDTERETINTTI 634.067 TL

* Nufus hareketleri ve doga kaynakl afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi,

e Ozel 6gretim kurumlarina devam eden dgrenci oraninin OECD ortalamasinin altinda kalmasi,

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi,

e Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi,

Tespitler

ihtiyaglar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig
bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

‘ Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
e LTS B TEMEL EGITIM
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

AL El'g:emi
Performans Gostergeleri Etkisi
(%) Baslangig
Degeri

Okul Oncesi Egitim

PG-1.2.1 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir yil okul 6ncesi egitim almis 6grenci orani (%)

2024-2028 Stratejik Plani

94,01 96,01

30 ‘ 93,01 98,01 ‘ 99,01 ‘ 100

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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PG-1.2.2 Okul éncesi - 20 62,25 62,50 62,75 63 63,25 63,50
okullagsma orani (%)

(Yas Grubu) - 20 82,39 82,69 82,99 83,29 83,59 83,89

I.?G-l.?.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 30 5735 5 835 5 885 5 940 5 980 3.000
oncesi gocuk sayisi

Temel Egitim Hizmetleri Birimi
| is Birligi Yapilacak Birimler BIETHB, SGHB, iIEHB, OOKHB

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari artirilacaktir.
Stratejiler $-1.2.2 Okul o6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme g¢alismalari yapilarak
gelistirilecektir.

e Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi icin mevzuat
dizenlemesinin gerceklesmemesi,
e ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi,
e Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi,
| Maliyet Tahmini _ [PEPIIA

e Okul 6ncesi egitim standartlarinin glincel olmamasi,
e Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi,
e Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi,
e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi,
e Okul 6ncesi egitimin standartlarinin glincellenmesi,
S ® Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artiriimasi,
lhtiyaclar .. . . o
e Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi,
e Aile egitimlerine devam edilmesi,

2024-2028 Stratejik Plani
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim sirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
Amag 1 ekosistem inga ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, klltlrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve sirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kilttri kazandirilacaktir.

Hedef 1.3.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt ilkokul ve Ortaokul
Program Hedefi

TEMEL EGITIiM

Plan Donemi
Baslangig
Degeri

Hedefe

P f G" t I H . e
errormans Gostergeieri Etkisi (%)

PG-1.3.1 Temel ||kOkU| 92
egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan

6grenci orani (Temel
Egitim) (%) 15 91 93 95 97 98,5 100

PG-1.3.2 Ortaokulda
en az bir sosyal
etkinlige katilan
6grenci orani (Din
Ogretimi) (%)
PG-1.3.3 Ogrenci

imam Hatip
Ortaokulu

10 85,75 88,75 90,75 94,75 98,75 100

basina okunan kitap 10 27 28 29 30 31 32
sayisi

2024-2028 Stratejik Plani

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Ortaokul

PG-1.3.4 Okuma kiltiiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Okul Oncesi

PG-1.3.5 Geleneksel
¢ocuk oyunlarina
yonelik bahge
diizenlemesi yapilan
okul orani (%)

Ortaokul

Sorumlu Birim
is Birligi Yapilacak Birimler

saglanacaktir.
Stratejiler

/" TURKIYE

YUZYILI ‘ !W%T
10 25 26 27 28 29 30
10 10 15 20 30 40 50
10 33 34 35 36 37 38
10 41 43 45 47 49 51
10 24 26 28 30 32 34

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

IEHB, BIETHB, DHB, DOHB, HBOHB

$-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

$-1.3.2 Tirkiye Yuzyih perspektifinde, tlkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltir, sanayi ve
teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kitiphaneler, bilim merkezleri, Universiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiltlirel mekanlarinin ziyaret edilmesi

S-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan
tanimasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut
kiltirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi icin okul ici ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla
cok yonli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek, ¢cocuklarin saghkli yasam becerileri ve
aliskanliklar edinmeleri icin saglikh beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yirutilecektir.

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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$-1.3.5 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dlizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modillinde geleneksel gocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilecektir.

e Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glvenlik riskinin var olmasi,

Riskler e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi,

¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar,

Maliyet Tahmini 11.552.306 TL

e Ogrencilerin dgrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi,

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az géndermeleri,

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi,

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi,

e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi,

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci,

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi,

¢ Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci,

Tespitler

ihtiyaglar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slrecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig
bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.4 ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
I E L TEMEL EGITIM
Adi

ilkokul ve Ortaokul

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

2024-2028 Stratejik Plani
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Performans Gostergeleri

PG-1.4.1 Destekleme ve
Yetistirme Kurslari igin
bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerine katilan 6grenci
orani (%)

PG-1.4.2 ilkokullarda yetistirme
programina dahil olmasi
beklenen 6grencilerin programa
katilma orani (%)
PG-1.4.3 20 giin
ve Uzeri 6ziirsuz
devamsizhik
yapan 6grenci
orani (%)
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

ilkokul

Ortaokul

Stratejiler

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangig

. YUZYILI

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

. Degeri | ____________________________ |
20 50,24 51,25 52,26 53,27 54,28 55,30
30 73,38 74 74,5 75 75,5 76
25 1,70 1,69 1,68 1,67 1,66 1,65
25 2,41 2,40 2,39 2,38 2,37 2,36

Temel Egitim Hizmetleri Birimi

OHB, BIETHB, DOHB, OOKHB

S-1.4.1 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yénelik tedbirler
gelistirilecektir.
$-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yénetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde
islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

¢ Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav
yontemlerinin devam ettirilmesi,
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi,

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi,

Maliyet Tahmini

11.552.306 TL

\ Tespitler

¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslar’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi,

2024-2028 Stratejik Plani
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* ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi,

e Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi,

® Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi,
ihtiyaglar « Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi,

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi,

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir

ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikh

ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Geleneksel gocuk oyunlari kapsaminda 6grencilerin, iletisim becerileri, isbirlikli 6grenme, bilissel, duyussal ve psikomotor

gelisimlerinin saglanmasi amaci ile hareketli oyunlara yonlendirilmeleri saglanacaktir.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt

Program
Hedefi

TEMEL EGITIM

ilkokul ve Ortaokul

Hedefe Etkisi Plan Donemi
Baslangig

0,
Bl Degeri

Performans Gostergeleri

PG-1.5.1 Geleneksel ¢cocuk
oyunlari oynanan okul sayisi

PG-1.5.2 Geleneksel ¢ocuk
oyunlari kapsaminda bahge

2024-2028 Stratejik Plani
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diizenlemesi yapilan okul
sayisl

PG-1.5.3 Geleneksel gcocuk

oyunlari egitimi alan 30 48 50 52 54 56 58
o6gretmen sayisi

B Temel Esitim Hizmetleri Birimi
\ is Birligi Yapilacak Birimler \ BIETHB, DHB, DOHB, ODSHB, YYEHB, BIETHB

S-1.5.1 Geleneksel ¢ocuk oyunlari kapsaminda okullarimizin, oyunlara katiim saglamasi ve oyunlarin yayginlastirilmasi
desteklenecektir.

Stratejiler S-1.5.2 Fiziki sartlari elverisli olan okullarin bahge diizenlemeleri yerel kaynaklar ile desteklenecektir.
S-1.5.3 Geleneksel ¢ocuk oyunlari ile ilgili hizmet igi egitim kapsaminda 6gretmen egitimleri planlanacaktir.
$-1.5.4 Geleneksel ¢ocuk oyunlarinin uygulama basamaklari degerlendirilerek yayginlastiriimasi saglanacaktir.

e Olumsuz hava sartlarinin ac¢ik havada gergeklestirilen geleneksel gocuk oyunlari tizerindeki olumsuz etkisi,
e Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlari yerine teknolojiye odaklanmalari,

| Maliyet Tahmini [ 282.407 TL

e Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini 68renme becerisinin daha yliksek olmasi,
Tespitler e Erken yasta 6grenilen dil becerilerinin kalici olmasi,
e Erken yaslarda verilen yabanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve 6zglivenini artirmasi,

e Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak materyal, icerik ve platform desteginin saglanmasi,
ihtiyaglar e Yabanci dil 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi,
¢ Sinif mevcutlarinin belirli bir sayida tutularak uygun dil 6grenme ortaminin saglanmasi,
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Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi ilireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lreten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla
gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan,

Amag 2 i . o S . -
empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
Hedef 2.1 calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
eV (el ORTAOGRETIM
Adi

Amacin iligkili Oldugu |EEG_ - .
Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe D6nemi
Etkisi (%) | Baslangig

Degeri

PG-2.1.1 Ortadgreti kull 14-17) (Y
< Ol el e e | ) (Yas 25 %11471 | %100 %100 %100 %100 %100
Grubu) (%)
1,17 1,16 1,15 1,14 1,14 1,13
PG-2.1.2 Ortadgretimde
e 7,77 7,76 7,76 7,75 7,75 7,74
20 giin ve lizeri devamsiz 20
6grenci orani (%) (Oziirli 16,16 16,15 16,14 16,14 16,13 16,12
ve Oziirsiiz) ’ ’ ’ ’ ’ ’
0,40 0,39 0,38 0,37 0,37 0,36

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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PG-2.1.3 Ortadgretimde
9. sinif tekrar orani (%)

PG-2.1.4 Ortadgretimde
en az bir sosyal etkinlige
katilan 6grenci orani (%)

PG-2.1.5 Ozel ortadgretim okullarinda egitim alan
6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

jwf‘;.tzTuRKiYE ‘ 1' " x
¥ YUZYILI =

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

1,76 1,75 1,74 1,73 1,72 1,71
20 4,91 4,88 4,86 4,84 4,82 4,80
10,08 10,05 10 9,98 9,95 9,93
%70 %72 %74 %76 %78 %80
%75,5 %77,5 %79,5 %81,5 %83,5 %85,5
@ %53,78 %55,78 %57,78 %59,78 %61,78 %63,78
%65,59 %67,59 %69,59 %71,59 %73,59 %75,59
15 4,28 4,27 4,26 4,25 4,24 4,23

Ortadgretim Hizmetleri Birimi

BIETHB, DOHB, MTEHB, OOKHB, HHB

Stratejiler

Riskler

2024-2028 Stratejik Plani

egitim icinde kalmalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltiimasina ve érgiin

$-2.1.2 Ortaogretimde oOgrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal

sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara katilimlari saglanacaktir.

$-2.1.3 Ogrenci Gelisim Dosyasi dgrencilerin farkli yonlerden gelisimlerinin izlenip degerlendirilmesine imkan verecek

bir yapiya kavusturulacaktir.

» Sosyoekonomik nedenlerle yurt ici niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik,

* Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkhliklarin devam etmesi,

e Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rgilin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebi,
e Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim tGzerindeki baskisi,
e Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunmamasi,

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..
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Maliyet Tahmini 50.139.030 TL

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltlrel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi,

® Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi,

Tespitler e Egitim maliyetlerinde 6ngdrilemeyen artisin yasanmasi,

® Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim streglerinin strdurebilirligine engel olusturmasi,
e Ozel 6gretim kurumlarina devam eden dgrenci oranlarinin OECD ortalamasinin altinda kalmasi,

e Ogrencilerin devamsizliklarinin &nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yodnlendirilmesi ve ortadgretime
katilimlarinin artirilmasi igin rehberlik sisteminin gliglendirilmesi,

e Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi,

ihtiyaglar e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasi,

e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi,
e Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi,

Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lreten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 68renciler yetistirmek.

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kuiltiiri olmak Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve
Hedef 2.2 o .
yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Amacin ilgili

Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu

Alt Program
Hedefi

ORTAOGRETIM

Genel Ortadgretim
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Hedefe
Etkisi (%)

Performans Gostergeleri

PG-2.2.1 Genel ortadgretimde 6grencilerin yilsonu
basari puan ortalamasi

Y~ TURKIYE
. ¥ yuzyiLl

ET)

Dénemi
Baslangig

Degeri

YO~

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

PG-2.2.2 Genel ortadgretimde Destekleme ve
Yetistirme Kurslari’na katilan 6grencilerin 20
memnuniyet orani (%)

PG-2.2.3 Genel ortadgretim son sinif diizeyinde

.. . v . 25 58,72 59,72 60,72 61,72 62,72 63,72
yiksekogretime yerlesen 6grenci orani (%)
PG-2.2.4 Genel ortadgretimde tescil edilen patent, 15 6 6 7 7 8 3
faydali model, marka ve tasarim sayisi
PG-2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 16,5 17,5 18,5 19,5 20,5 21,5

Ortadfretim Hizmetleri Birimi

is Birligi Yapilacak Birimler BIETHB, DOHB, MTEHB, OOKHB

Stratejiler

$-2.2.1 Tirkiye Ylzyih vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiltir ve sanatta s6z sahibi olabilmek icin genel
ortadgretimde niteligin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

$-2.2.2 Ortadgretimde Uretimi tesvik edici markalasmaya 6nem veren ¢alismalar yirGtulecektir..

$-2.2.3 ortadgretimde okuma bilincini gelistirici faaliyetler yuritilecektir.
S-2.2.4 Genel ortadgretimde egitim ve Ogretim sireglerinin gelistiriimesi amaciyla okullar arasi nitelik ve basari
farkhliklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.
$-2.2.5 Egitim siregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa donustlrebilecekleri bir
anlayisla giclendirilecek, okuma kiiltlirini desteklemeye yonelik calismalar yiritilecektir.

e Ogrenci velilerinin yiiksekégretime cok fazla deger atfetmesi,
» Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme
calismalari Gzerinde baski olusturmasi,

» Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi,

e Kurumsal kapasitede gelistirmeye acik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkl kesimlerden direng gosterilmesi,

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..

104




f‘} B - TRaOE | 10\. i

* ¥ “ il ‘ TURKIYE CUMHURIYETININ YUZUNCU YILI

681.476 TL

Maliyet Tahmini

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi,

e Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi,

Tespitler e Projelerin yuritilebilmesi igcin finans kaynaginin vyeterli olmamasi ve proje yuriticilerinin yeterince
desteklenememesi,

e Egitimin paydaslariile is birliklerinin artirilmasi,

* Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model, marka ve tasarim sayisinin artiriimasi
amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmen seciminde standartlarin gelistiriimesi,

* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler Gretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi,

e Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiincil bir sekilde gelistirilmesi,

e Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi,

ihtiyaglar

Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lreten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 68renciler yetistirmek.

Hedef 2.3 imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve degerlere ydnelik calismalar, proje ve sosyal
’ etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Amacin ilgili

Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu

Alt Program
Hedefi

ORTAOGRETIM

Din Ogretimi
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Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2027
Degeri
10 11

PG-2.3.1 imam hatip okullari ve diger kurumlar ile
isbirligi halinde yiiriitiilen etkinlik sayisi

s
model, marka ve tasarim sayisi
PG-2.3.3 imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve

uluslararasi proje sayisi
PG-2.3.4 Din 6gretiminde 6grencilerin yil sonu basari

20

30 86,06 86,26 86,46 86,66 86,86 87
puani ortalamasi
is Birligi Yapilacak Birimler YYEHB, BIETHB, OHB, MTEHB, EOH

§-2.3.1 imam hatip okullarinin egitim &gretim siiregleri iyilestirilecek, &grencilerin akademik gelisimleri
desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama ¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.

$-2.3.2 imam hatip okullarinda inan¢ ve degerler alaninda vyiiritilen calismalar yiksekégretim kurumlari ile is
birliginde gelistirilecektir.

$-2.3.3 imam hatip okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.

S-2.3.4 Ulkemizdeki din egitimi modeli ve kurumlarinin uluslararasi diizeyde tanitimina ve uygulanmasina yénelik
calismalar yiritilecek ve bu baglamda din, dil, tarih ve kiltirel bagimiz olan (ilke ve topluluklarla is birlikleri
gelistirilecektir.

$-2.3.5 imam Hatip Okullarinda faydali model olusturma, patent olusturma ve markalasma konularinda egitimler
verilecektir.

e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

e Yiksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise 6grenci seviyelerine uyumunun zorlugu

Riskler * Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

¢ Din 6gretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi ile ulusal ve uluslararasi projelerin
niteliginin artirilmasi icin alternatif finans kaynaklarinin bulunamamasi

Stratejiler

106
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Maliyet Tahmini 506.928 TL
e imam hatip okullarinin haftalik ders dagiliminin, égrencilerin cok yénli gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine istenen dizeyde imkan vermemesi

* Yiksekogretim Kurumlari Sinavi’ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

Tespitler e imam hatip okullari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

e Projelerin vydiritilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje vylriticllerinin yeterince
desteklenememesi

* Yiksekogretim kurumlari ile imam hatip okullari arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi

e Egitimin niteliginin gelistiriimesine yoénelik Diyanet isleri Baskanligi, yerel yonetimler, iiniversiteler vd. paydaslarla is
birliklerinin artiriimasi

ihtiyaglar e imam hatip okullarinda egitim alan dgrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin gergeklestirilmesi

e imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler icin gériiniirlik calismalarinin artirilmasi

Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi treten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir orta6gretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiltlirine, meslek
Hedef 2.4 ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil is glict yetistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt ORTAOGRETIM

Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Mesleki ve Teknik Egitim
Alt Program Hedefi
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Performans Gostergeleri

PG-2.4.1 Mesleki Genel Bilgi Dersleri

egitimde 6grencilerin
yilsonu basari puan
ortalamasi

Meslek Dersleri

Ortalama

PG-2.4.2 Kurum/ Kuruluslarla is birligi kapsaminda
girisimci egitimi destegi alan 6grenci/mezun sayisi
PG-2.4.3 is basi egitimine katilan atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni sayisi

PG-2.4.4. Doner Sermaye isletmelerinde iliretime
katilan 6grenci sayisi

/" TURKIYE
" YUZYILI

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

YO~

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

15

20

41

42

43

44

45

46

25

511

516

521

526

531

536

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi

YYEHB, BIETHB, OHB, MTEHB

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler N
saglanacaktir.

gelistirilecektir.

S-2.4.4 istihdama yonelik olarak kurum ici tiretim miktarlari ile bu tiretime katilan dgrenci sayilari artirilacaktir.

S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullari arasi imkan ve basari farkinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak,
rehberlik ve mesleki planlama ile DYK calismalarinin etkinligi artirilacaktir.
$-2.4.2 Sektordeki isletmelerle isbirligi yapilarak egitim, faaliyet, fuar vb. etkinliklerin artirilarak farkindalik

$-2.4.3 Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecegi ve belge alabilecegi egitim imkanlari

e Egitimin slire¢c odakl degil sonu¢ odakli goriilmesi
e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
e Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalari icin gerekli destegin saglanamamasi

2024-2028 Stratejik Plani
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Maliyet Tahmini 287.447 TL

* Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
* Projelerin yiritllebilmesi icin proje ylritlculerinin yeterince desteklenememesi

e Protokoller kapsaminda Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin dlzenlenen isbasi egitimlerinin her alanda
gerceklesmemesi
e Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme sirecine okullarin istendik diizeyde
destek vermemesi

e Egitim sUreglerinin niteliginin artirilmasi igin alternatif finansman kaynaklarinin kullaniimasi

* Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasi

* Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastiriimasi

e Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde isbasi egitimi almalarinin
saglanmasi

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim
aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-Ulretim iliskisi gliclendirilecek ve uluslararasi is birligi
Hedef 2.5 ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

ORTAOGRETIM

istihdama Hazirhk
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Performans Gostergeleri

PG 2.5.1 isletmelerin ve isletmelerin memnuniyet
mezunlarin mesleki ve orani

teknik egitime iligkin
memnuniyet orani (%)
PG-2.5.2 Mesleki Egitim Merkezi Programi’na kayit
olan 6grenci sayisi (Telafi Programi Harig) (9.Sinif)
PG-2.5.3 Onceki 6grenmeler kapsaminda
belgelendirilen birey sayisi

Y~ TURKIYE
. ¥ yuzyiLl

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

YO~

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

93 93,10 93,20 93,30 93,40 93,50
Mezunlarin memnuniyet 40
orani
30 444 449 454 459 464 469
30 1416 1426 1436 1446 1456 1466

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

YYEHB, BIETHB, OHB, OOKHB, iKHB, HHB, TEHB, YYEHB

$-2.5.1 Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde egitim géren 6grenci sayisini artirarak istihdama katilimlari artirilacak ve
farkli alan/dal agilarak cesitlilik artinilacaktir.

$-2.5.2 7. Ve 8. Siniflardan baslamak lzere 6grencilere mesleki egitim merkezleriyle ilgili bilgilendirme yapilacaktir.
$-2.5.3 Ogrencilerin 7 ve 8. siniflardan baslamak tizere modiiler mesleki egitim yéntemi ile temel mesleki becerileri
almasi saglanacak ve akademik egitim alan ortadgretim 6grencilerinin 6grenim dénemi igerisinde mesleki egitim
alarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$-2.5.4 Mesleki egitime katilim tesvik edilecektir.

e Egitim-istihdam-lretim iligkisinin gliglendirilmesinde paydaslardan beklenen destegin saglanamamasi

¢ Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarinin atil duruma dismesi

¢ Teknolojik gelismelerin hizi ve sektorin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi

¢ Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

¢ Uluslararasi politik gelismeler ve ekonomik gostergelerin olumsuz etkisi

e Uluslararasi is birliklerine yonelik blrokratik engellerin ortaya ¢cikmasi

e Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde destek verilen alanlarin is piyasasinin ihtiyaclarina cevap vermemesi

42.738.050 TL
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e Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi

* Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma sireclerinde sektoér temsilcilerinin isteksiz olmasi
Tespitler * Geligsen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi

* Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatiriminin yetersiz olmasi

e Mesleki ve teknik egitimde egitim-uretim ve istihdam iliskisinin glglendirilmesi igin ilgili taraflarla is birlikleri
kurulmasi

e Oncelikle Tiirk devletleri ve akraba topluluklari olmak {izere yabanci iilkelerle mesleki ve teknik egitim alaninda is
birliklerinin gelistirilmesi igin ilgili kurumlarin destegine ihtiya¢ duyulmasi

e Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

ihtiyaglar

Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu

6grenme imkanlari sunmak.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak
Hedef 3.1 . . s o
yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

ET)
Hedefe Donemi
Perf Gost leri 2027
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 0
Degeri
2,99 3 3,1 3,11 3,12

PG-3.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik agilan kurslara
: 2,98 , : : :
katilan kursiyer orani (%)

HAYAT BOYU OGRENME

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

2024-2028 Stratejik Plani
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PG-3.1.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

. 50 0 1 1 1 2 2
proje sayisi
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
is Birligi Yapilacak Birimler BIETHB, OERHB

$-3.1.1 Toplumu bir arada tutan degerlerin giiclendirilmesi, sehir kiltirld, demokrasi
ve insan haklari, kiltirel mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin egitim
faaliyetler ile sosyal ve kiiltlrel etkinlikler dizenlenerek daha adil, hosgorulii ve
sirdurdlebilir bir toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir.

$-3.1.2 Hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek igin yiritilen proje sayisi
artinlacaktir.

¢ Yaslanan niifus ve egitim talebindeki sik degisimler

¢ Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirlamamasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini 110.261 TL

¢ Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglarinin olmasi

e Orgiin egitim disina cikmis 6grencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi
e Dezavantajli gruplar icin hayat boyu 6grenme firsatlarinin artirilmasi

ihtiyaglar ¢ Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek igin projeler yurutilmesi

* Agik 6gretim programlari ile 6rgiin egitim ¢agi disina ¢ikmis bireylere ulasiimasi

Tespitler

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir
yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme g¢alismalari ile halk egitimi merkezlerinden yararlanan
kursiyerlere/6grencilere yonelik firsat esitligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

HAYAT BOYU OGRENME
Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
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ET)
v . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic
Degeri

447

PG 3.2.1 E-yaygin modiilii iizerinden agilan kurs sayisi 441

PG 3.2.2 E-yaygin modiilii lizerinden agilan

wor: . 40 1903 1923 1943 1963 1983 2000
egitimlerde belge alan kursiyer sayisi
PG 3.2.3. E-yaygin modiilii tizerinden okul ¢agi
6grencilerine yonelik agilan kurslara katilan kursiyer 30 1094 1104 1124 1134 1144 1154
sayisi
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
is Birligi Yapilacak Birimler BIETHB, iKHB, ODSHB

$-3.2.1 Hayat boyu 6grenme imkanlarinin daha fazla bireye ulastirilmasi icin kurs gesitliligini artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler $-3.2.2 Hayat boyu 6grenme imkanlarinin daha fazla bireye ulastiriimasi icin daha fazla ¢alima yapilacaktir.

$-3.2.3 Egitim ¢agindaki bireylerin yararlanmalari icin daha fazla kurs acilmasi saglanacaktir.
¢ Teknolojik alt yapida yasanabilecek teknik sorunlar

¢ Yiiz ylze etkilesim eksikliginin 6grencilerin aktif 6grenmelerini engellemesi

e Cevrim ici platformlar ve dijital materyallere yonelik siber saldirilar

Maliyet Tahmini 110.261 TL
e Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlagmasi
Tespitler * Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih edilmesi

e Dijital donlisimun hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi

¢ Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi
ihtiyaglar e Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin dijital ortama uyumunun saglanmasi
¢ Dezavantajli gruplara yonelik egitime erisimin kolaylastiriimasi
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Amac 3 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla
§ hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 3.3 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Vavein E&itim
Alt Program Hedefi vein te

Performans Gostergeleri

HAYAT BOYU OGRENME

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangig
Degeri
PG-3.3.1 Egitim ¢agi disinda olup da Hayat Boyu
Ogrenmeye katilan birey sayisi
PG-3.3.2 Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan

20

20 4,84 4,94 5,04 5,14 5,24 5,34
yararlanma orani
PG-3.3.3 Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslari 20 92 92,05 92,15 92,25 92,35 92,45
tamamlama orani
PG-3.3.4 Cevreye duyarl proje sayisi 15 1 1 1 2 2 2
PG-3.3.5 Olgunlasma markasinin iiriin sayisi 25 35 36 37 38 40 42
Sorumlu Birim Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
is Birligi Yapilacak Birimler BIETHB, ODSHB

S-3.3.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindalik olusturulmasi ve hayat

Stratejiler boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.

$-3.3.2 Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari kapsaminda farkindaliginin
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artirilmasina yonelik faaliyetler ylritilecektir.
$-3.3.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donlisiim gibi konularda projeler yuritilecek bu alanda sektoriin
ihtiyac duydugu isgliciinlin yaygin egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.

$-3.3.4 Olgunlasma enstitlilerinin tanitimi igin gesitli faaliyetler diizenlenecektir.

$-3.3.5 Egitime erisimde dezavantajli durumda olan cesitli hedef kitlelerin hayat boyu 06grenmeye erisimini
artirabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

e Bireylerin sosyoekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu 6grenmeye 6ncelik vermemeleri
e Yetiskinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi

¢ Olgunlasma enstitilerine talebin distk kalmasi

* iklim degisikligi ve cevre duyarliligin zayif olmasi

Maliyet Tahmini 110.261 TL
e Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli katihm firsatlarinin olmasi
Tespitler * Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi

¢ Hayat boyu 6g8renmenin yesil donisiime destek verecek nitelikte olmasi

¢ Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

¢ Hayat boyu 6grenmeye katilanlarin kurslarini tamamlamalarina yénelik ¢alismalarin yapilmasi

ihtiyaglar e Hayat boyu 6grenmeye katiimin artirilmasi amaciyla farkindalk ve bilgilendirme calismalarinda kitle iletisim
araclarinin daha etkin kullanilmasi

e Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

H f3.4 oy
gese Tum bireylere yonelik glinimuiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlari hazirlanacaktir.
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Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program HAYAT BOYU OGRENME
Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Yaygin Egitim

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangig

Degeri

Performans Gostergeleri

PG-3.4.1 iige genelinde yeni hazirlanan Kurs Program
sayisi

PG-3.4.2 iigemizde yapilan is birligi protokolii
kapsaminda agilan kurs sayisi

PG-3.4.3 Aile Okulu alani altinda yer alan
programlara katilan kursiyer sayisi

PG-3.4.4 Afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim
kurslarina katilan kursiyer sayisi

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
is Birligi Yapilacak Birimler BIETHB, DHB, ODSHB

S-3.4.1 Karesi ilcesinin ihtiyaclari gz éniinde bulundurularak daha fazla kurs programi olusturmak icin sektér
temsilcileri ile gortismeler diizenlenecektir.

S-3.4.2 Karesi ilcesinin ihtiyaclari gbz 6niinde bulundurularak daha fazla isbirligi protokoli olusturmak icin diger
Stratejiler kurumlar ile gériismeler diizenlenecektir.

$-3.4.3 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirhkli olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve hizli tepki verme
kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslari dizenlenecektir.

S-3.4.4 Aile okulu alaninda tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Hedef 3.5

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
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* Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamali egitimin yapilabilmesi igin ihtiya¢ duyulan teknolojik aletlerin
maliyetlerinin yiksekligi

e Ekonomik zorluklarin egitim biitgesine olumsuz etkisi

* Hizli degisim sonucu bireylerin okulda aldigi egitimin zamanla glincelligini yitirmesi

 Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmasikhg

3.397.997 TL

* Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is slireglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler getirmesi

* is diinyasinda ¢alisanlarin siirekli olarak giincel ve 6zellestirilmis becerilere ihtiyag duymasi

¢ Hayat boyu 6grenme kurslari ile nitelikli is glict yetistirme imkani

¢ Bireylerin ihtiyag ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu 6grenme programlarinin giincelligini yitirmesi

¢ Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin olusturulmasi ve bireylerin yaygin mesleki
egitimlerle istihdam piyasasina kazandiriimasi

e (Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin glinimiz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

¢ Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi igin kurslarin taninirligi ve sayisinin artirilmasi

e Egitim kurumlarinin dnceki 6grenmeleri tanima streglerini yonetecek altyapi ve uzmanhginin artiriimasi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda hayat boyu &grenmeyi
destekleyecek sekilde uluslararasi standartlara uygun olarak artirilacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Ozel Yaygin Egitim
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Performans Gostergeleri

PG-3.5.1 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
hizmet ici egitimden yararlanan personel sayisi
PG-3.5.2 izinsiz faaliyet gosteren kurumlarin 6zel
6gretim kurumlarindaki orani %

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

2024-2028 Stratejik Plani
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Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangig 2027
Degeri
8 9 10 11

50 2,01 2 1,90 1,80 1,70 1,60

Ozel Ogretim Hizmetleri Birimi
BIETHB, MTEHB, HBOHB, BiGM, HHB, ODSHB

$-3.5.1 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin agmis oldugu egitimlere yonelik tanitimlar yapilacaktir.
$-3.5.2 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin agmis oldugu egitimlerin duyurusu yapilacaktir.
S-3.5.3 izinsiz faaliyet gdsteren yapilarin takibi saglanacaktir.

e Mevcut mevzuatin 6zel 6gretime iliskin yeterli esnekligi saglamamasi

* Ozel yaygin egitim kurumlarinda uygulanan programlara kursiyerlerin yeterli talep géstermemesi
e Trafik glivenligine iliskin farkindalik diizeyinin yeterli seviyeye ulagamamasi

878.905 TL

e Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili is ve islemlerin uzun siirmesi

e Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek standartlarinin belirlenmemis olmasi

e Trafik surlcu egitimi ile trafik glivenligi siireglerine iliskin ulusal diizeyde bilgi eksikligi olmasi

e Ozel yaygin egitim kurumlarina iliskin mevzuat diizenlemeleri

e Trafik strlcl egitimi ile trafik glivenligine iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari

e Ozel yaygin egitim kurumlarinda egitim, sinav ve belgelendirme siireglerini kapsayan kalite ve akreditasyon
calismalar
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Amag 4 : Farkhliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist
diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Farkhliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam sireglerindeki
potansiyellerini en st diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla bitiinlesmelerini saglayacak bilgi
ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari
artirmak.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

OZEL EGITiM ve REHBERLIK

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangig

Degeri

Performans Gostergeleri

PG-4.1.1 Karesi ilgesi destek odasi sayisi

PG-4.1.2 Kaynastirma/ butiinlestirme uygulamalan
yoluyla egitim alan 6grencilerin 6rgiin egitimdeki
toplam o6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere orani (%)

Egitim verilen personel

PG 4.1.3 Ozel egitim
sayisl

alaninda egitim verilen
paydag sayisi Egitim verilen veli sayisi

S lu Biri . .., A C e
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

2024-2028 Stratejik Plani
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is Birligi Yapilacak Birimler ’ BIETHB, TEHB, OHB, DOHB, OOKHB, MTEHB, IEHB

S-4.1.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin destek egitim siniflarinin sayisi
Stratejiler

artirilacaktir.
$-4.1.2 Kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik
e Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6grenim gérdigi pansiyonu bulunan ézel egitim okullardaki barinma
hizmetlerinin iyilestiriimesinin mali kaynak yetersizligi nedeniyle ylritilememesi
e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
« ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

254.143TL

kazandirmak igin ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilce MEM sef ve sube miudurleri ve aileler)
gevrim igi veya ylz ylze egitimler verilecektir.

S-4.1.3 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici egitim,
velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde 6zel egitim alaninda seminerler yiiz ylize ve g¢evrim igi olarak
e Pansiyonu bulunan o6zel egitim okullarinin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kullanimina yeterince uygun
olmamasi
e Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli dizeyde bilgi sahibi
olmamasi

sunulacaktir.

S-4.1.4 Kaynastirma/bltlUnlestirme  uygulamalarinin  yurutildugti  okullarda  6zel egitim  hizmetlerinin
e Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

koordinasyonunun saglanmasina yonelik c¢alismalar (mevzuat duzenlemeleri, kaynastirma/ butinlestirme
uygulamalarinin yarataldugi okullarda 6zel egitim 6gretmeni normu saglanmasi vb.) yiritilecektir.

e Pansiyonu bulunan 6zel egitim okullarinin timiinin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kullanimina uygun sekilde
diizenlenmesi

e ilgili paydaslarin kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik dizeylerinin
artiriimasi

e Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yénelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

2024-2028 Stratejik Plani
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Farkhliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla Ogrencilerin, egitim ve yasam sireclerindeki
potansiyellerini en Ust diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla bitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
Hedef 4.2 .
desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu
e ALl OZEL EGITIM ve REHBERLIK
Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Ozel Egitim

MET)
Hedefe Doénemi
Etkisi (%) | Baslangig

Degeri

Performans Gostergeleri

PG-4.2.1 Ozel egitimde dagitimi yapilan 6zel egitim
materyal seti.

PG-4.2.2 Balikesir genelinde bilim ve sanat
merkezlerindeki atdlye ve laboratuvar sayisi
PG-4.2.3 Bilim ve Sanat Merkezleri tarafindan
yapilan patent, faydali model, tasarim ve marka
basvuru sayisi

PG-4.2.4 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete
katilan 6zel egitim 6grenci sayisi

PG-4.2.5 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
ozel egitim desteginden yararlanan aylik ortalama
6grenci sayisi

2024-2028 Stratejik Plani
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Sorumlu Birim Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
I e BiETHB, TEHB, OHB, DOHB, OOKHB, MTEHB, HHB, ODSHB
S-4.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilere ve ailelerine yonelik 6zel egitim materyalleri ve dijital 6zel egitim
platformlarina ilave icerikler gelistirilecek ve var olanlar glincellenecektir.
S-4.2.2 Ozel yetenekli 6grencilere yonelik olarak hizmet veren bilim ve sanat merkezlerindeki atélye ve laboratuvar
sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S-4.2.3 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve sinai miilkiyet farkindaliginin artirilmasi saglanacaktir.
S-4.2.4 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gdsteren égrencilerin birlikte yer alacaklari sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
$-4.2.5 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimlerin esitlik, erisilebilirlik ve kapsayicilik baglaminda
niteligini artirmaya yonelik mevzuat dizenlemeleri yapilacak ve 6zel egitim destekleri devam ettirilecektir.
e Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle
¢alismalarin yiritilememesi
e Fikri ve sinai mulkiyet haklarina yonelik yapilacak ¢alismalarda slirecin uzun olmasi nedeniyle motivasyonun
korunamamasi
e Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde verilen egitimlerden etkin ve verimli
bir sekilde yararlanamamasi
5.873.417 TL
e Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistirme calismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi
Tespitler ¢ Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi
e Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim hizmeti kalitesine iligkin
denetimlerin etkili bir sekilde yiritilememesi
e Ozel egitim alanina ydnelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistiriimesinde calismalarin
artirilmasi
¢ Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin katiimlarinin artiriimasi
e Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti kalitesinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi
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Farkhliklari dikkate alan bir 06zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam sireglerindeki
potansiyellerini en st dizeye gikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla bitinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.
Hedef 4.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt OZEL EGITIM ve REHBERLIK

Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu
Alt Program Hedefi

Rehberlik

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri (%)

PG-4.3.1 Bagimlilikla Ogrenci Sayisi 3500
miicadele amaciyla 25

verilen egitimlere katilan |
kisi sayisi Ogretmen sayisi 250 253 256 259 262 265

PG-4.3.2 Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve
becerileri artirma kapsaminda verilen 20 150 152 154 156 158 160
egitimlere katilan rehber 6gretmen sayisi
PG-4.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici
psikososyal destek calismalari kapsaminda 25 38 40 41 42 43 44
verilen egitim sayisi

PG-4.3.4 Rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinde kullanilmak uizere dijital 10 15 16 17 18 19 20
platformlarda paylasilan icerik sayisi
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katilan mahalli Rehberlik ve Aragtirma 20 9 9 9 9 10 10

Merkezi (RAM) personeli sayisi

Sorumlu Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

is Birligi Yapilacak Birimler Tim Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi ve
ogrencilerin bagimlilikla micadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

$-4.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari igcin merkezi
hizmet ici egitimler dlizenlenecektir.

$-4.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalari kapsaminda 6grencilere yonelik dizenlenen
egitimler yayginlastinlacaktir.

$-4.3.4 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yayginhgi ve ulasilabilirligini artirmak amaciyla 6grencilerin
kisisel verilerine iligskin dijital veri glivenligi hususu dikkate alinarak hizmetlerin dijitallestirilmesi saglanacaktir.

$-4.3.5 Rehberlik ve Arastirma Merkezleri‘'nde (RAM) gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri
ylritilecektir.

e Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiksek olmasi

e Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

« ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi
e Egitim igerikleri ve materyallerin Uretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

45.438 TL

* Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmasi

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

e RAM'’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi

e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6g8retmen sayisinin yetersizligi

2024-2028 Stratejik Plani
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* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

® Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi

e RAM’larda goérev yapan personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi

e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi

ihtiyaglar

Amag 5 : Tiirkiye Yuzyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iliretken 6grenciler yetistirmek.

Turkiye Yazyih insasinda milli, manevi ve kiiltlirel degerlerini 6zimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Gretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
i artinlmasi saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu s
RENME KAZANIMLARI
Program/Alt Program Adi 06
Amacin iliskili Oldugu I
Alt Program Hedefi Gevre Bilinci

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe Etkisi | Donemi
(%) Baslangig

Degeri
PG-5.1.1 Atik yonetimi sistemi kurulan okul 50 38
sayisi
PG-5.1.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi 50 93 93 93 93 93 93
kurulan okul/ kurum sayisi
.. Destek Hizmetleri Birimi
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler BIETHB, DOHB, HBOHB, IEHB, MTEHB, OHB, OERHB, TEHB
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$-5.1.1 Sifir atik ve geri donlisim uygulamalarinin yayginlastiriimasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi”

kapsaminda atiklar (ambalaj atigi, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri déniisiim
Stratejiler ve geri kazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir.

$-5.1.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin belgelendirme bagvurularinin alinarak

tarafsiz, bagimsiz ve tutarh bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siregleri ylrttilecektir.

e Faaliyetlerde surekliligin saglanamamasi
e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini 63.393TL

e Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve
farklndallgln olmamasi

e |klim degisikligine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli dnlemlerin eksikligi

e Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

® Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
Arns e Enerji verimliliginin saglanmasi
bveesy e Su tasarrufunun saglanmasi

e Atiklarin yonetilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Karesi ilce Milll Egitim MidirlGgi olarak 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle Karesi'de egitimin cag gereksinimlerine ulasmasina katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biltce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme sireci iyilestirilecektir. Stratejik planin

maliyetlendirilmesi su sekilde gergeklestirilmistir:

e Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢galismalari sonuglari ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.

e Stratejilere iliskin maliyetlerin bitce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayriimistir.

e Hesaplamalar yapilirken ilk g yil icin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026'da yer alan program bazh
giderlerin (harcamalarin) artis oranlari baz alinmugtir. Son iki yil ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk
Ug yil icin OVP 2024-2026’da yer alan program bazl gelirlerin (kaynaklar) artis oranlari ve son iki yil icin aritmetik artis oraniyla tahminde
bulunulmustur. Ayrica merkezi yonetim butcesiyle beraber sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari,
sosyal yardimlasma gelirleri gibi biitce disi kaynaklar da dikkate alinmistir.

e Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya gikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

llce Milli Egitim Midurlugi stratejik planinda 19 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce dagihimlari Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 21 Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC HEDEF NO TOPLAM

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

HEDEF 1.4

HEDEF 1.5

AMAGC 2

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

HEDEF 2.4

HEDEF 2.5

2024-2028 Stratejik Plani

24.303.492

74.176 94.103 116.739 151.760 197.288 634.067
39.206 43.518 50.046 65.060 84.577 282.407
1.603.766 1.780.181 2.047.208 2.661.370 3.459.781 11.552.306
1.603.766 1.780.181 2.047.208 2.661.370 3.459.781 11.552.306
39.206 43.518 50.046 65.060 84.577 282.407

12.158.192

14.464.941

16.974.888

22.067.353

28.687.557

94.352.931

Bizim igin “Egitim” sevgidir. ..

6.934.119 7.719.399 8.893.613 11.561.696 15.030.203 50.139.030
94.607 105.014 120.766 156.996 204.094 681.476
70.375 78.116 89.834 116.784 151.819 506.928
39.905 44.295 50.939 66.221 86.087 287.447

5.019.186 6.518.118 7.819.737 10.165.656 13.215.354 42.738.050
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AMAC 3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
HEDEF 3.3
HEDEF 3.4

HEDEF 3.5

AMAC 4
HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3

AMAC 5

HEDEF 5.1

GENEL TOPLAM

2024-2028 Stratejik Plani

594.507

/- TURKIYE
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910.061

1.083.457

1.271.633

4.607.684

14.735 18.437 22.067 25.696 29.326 110.261
14.735 18.437 22.067 25.696 29.326 110.261
14.735 18.437 22.067 25.696 29.326 110.261
453.122 566.362 679.600 792.837 906.075 3.397.997
97.181 126.352 164.261 213.531 277.581 878.905

625.932

947.549

109.087

1.941.719

2.548.711

6.172.997

30.413 40.157 50.264 60.462 72.846 254.143
590.055 900.563 50.264 1.870.329 2.462.206 5.873.417
5.463 6.829 8.559 10.927 13.659 45.438

16.746.947

30.710.661 39.814.857 129.500.498

19.911.823  22.316.210
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Karesi ilge Milli Egitim Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli

5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

5.3. Performans Gostergeleri
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5.1. Karesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
Karesi ilce Millf Egitim Midirltgi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Karesi ilge Milli Egitim Mudarligi

2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siirimii olan Karesi ilge Milli Egitim Midurliigii 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli ¢cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yoén verecek temel ilkeler: Katihmcilik,
Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir. Belirtilen temel ilkeler ve
veri analiz yéntemleri dogrultusunda Karesi ilce Milli Egitim Mudirliigti 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin

cercevesini asagidaki maddeler olusturmaktadir.

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yurutulen faaliyetlerin madurlik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

e Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi,

(- C-C-C-C- 4
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5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi
ilce Milli Egitim Mudurligiu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez

yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” ilge Milli Egitim mudird, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin
gorusline sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak (izere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri

belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gérilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

2024-2028 Stratejik Plani 133
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Sekil 9 Karesi ilge Millf Egitim Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve Degerlendirme Siireci ile Takvimi

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme | ilk 6 Aylik
toplantilarinin Gerceklesmelerin
A gerceklestirilmesi A Belirlenmesi

“"Degerlendirme )
raporunun
hazirlanmasi ve

- sunulmasi

izleme Raporlarinin
Hazirlanmasi ve
Sunulmasi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
\ ]

izleme verilerinin

degerlendirilmesi

\ ]
Yilsonu

gerceklesmelerinin

belirlenmesi
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Karesi ilgesi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne élgiide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans

gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestiriimesi igin performans

gostergelerinden yararlaniimistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin edilmesi 6nemli

bir konudur. Tablo 21’da hedef ve stratejilerin birimlerle iligkisi ortaya konmustur.

Tablo 22 Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem
insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglkli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.

Hedefler

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat
esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler

hayata gegcirilecektir.

Stratejiler

S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum goézden gegirilerek Karesi’deki
ogrencilerin adrese gore okullara esit sekilde dagilimina dikkat edilecektir.
$-1.1.2 Toplumun tiim kesimlerinden daha ¢ok 6grencinin temel egitime
erisim imkanini artirmaya yonelik calismalar ylritulecektir.

$-1.1.3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam
edebilmeleri icin yerel yonetimler, sivil toplum orgltleri ile yakin isbirligi
icinde olunacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi
yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

$-1.1.5 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen secimi sistem Uizerinden
otomatik olarak gerceklestirilecektir.

Sorumliu
Birim

TEHB

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

IEHB,
BIETHB,
DOHB,
OOKHB,
DHB, HHB

2024-2028 Stratejik Plani
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Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim
desteklenerek erisim imkanlari

artirilacaktir.

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari artirilacaktir.
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve
bilgilendirme galismalari yapilarak gelistirilecektir.

TEHB

BIETHB,
SGHSB,
IEHB,
OOKHB

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem
insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.

Hedefler

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel,
sosyal, sportif, kiiltlrel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak
ve slirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla o6grencilere okuma kiltiirt

kazandirilacaktir.

Stratejiler

$-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler
dizenlenecektir.

$-1.3.2 Tirkiye Yuzyil perspektifinde, Glkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltir, sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim merkezleri, liniversiteler vb.
sehirlerimizin tarihi ve kiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi
kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini
ogrenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve
somut kalttirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi icin okul i¢i ve okul
disi etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme
degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin saghkl yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel

Sorumlu
Birim

TEHB

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

iEHB,
BIETHB,
DHB,
DOHB,
HBOHB

2024-2028 Stratejik Plani
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aktivitelerine yonelik galigmalar yuratulecektir.

$-1.3.5 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve
e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel ¢ocuk
oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilecektir.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda S-1.4.1 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina
sebep olan durumlara yonelik tedbirler gelistirilecektir.

S-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul

Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine
yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yénelik

bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

o0grenme kayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici mekanizmalar

glclendirilecektir.

TEHB

OHB,
BIETHB,
DOHB,
OOKHB

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecgleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem
insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglkli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Hedefler Stratejiler

Hedef 1.5: Geleneksel ¢ocuk

Sorumlu
Birim

s Birligi
Yapilan
Birim(ler)

2024-2028 Stratejik Plani
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oyunlari kapsaminda grencilerin $-1.5.1 Geleneksel cocuk oyunlari kapsaminda okullarimizin, oyunlara katihm BIETHB,
saglamasi ve oyunlarin yayginlastiriimasi desteklenecektir.
iletisim becerileri, ishirlikli 68renme, | 5.1 5.2 Fiziki sartlari elverisli olan okullarin bahge diizenlemeleri yerel DHB,
bilissel, duyussal ve psikomotor kaynaklar ile desteklenecektir. TEHB DOHB,
S-1.5.3 Geleneksel ¢ocuk oyunlari ile ilgili hizmet igi egitim kapsaminda ..
gelisimlerinin saglanmasi amaciyla dgretmen egitimleri planlanacaktir. OBl
hareketli oyunlara ynlendirilmesi $-1.5.4 Geleneksel ¢cocuk oyunlarinin uygulama basamaklari degerlendirilerek YYEHB
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
saglanacaktir.
137




*
\* % BALIKESIR - KARESI
* £ ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGD

Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi

O v | YO

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedefler

Stratejiler

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

2024-2028 Stratejik Plani
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al A O S0 il LGl §-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirlmasina, devamsizlik ve BIETHB,
ve niteliklerini gelistirmeye yonelik sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve 6rgiin egitim icinde kalmalarina yonelik DOUB
. T . calismalar yapilacaktir. ¢
aleyeel erallil e ol erliE e allmTEk $-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltlrel, OHB MTEHB,
yapilacak calismalarla devamsizlik ve | sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki BOKHB
sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime gaI|§maI?ra U EI BRI EIUEIEEL ST ’
$-2.1.3 Ogrenci Gelisim Dosyasi 6grencilerin farkli yonlerden gelisimlerinin HHB
katilimlari artirilacaktir. izlenip degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya kavusturulacaktir.
Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, $-2.2.1 Turkiye Yuzyil vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiltir ve sanatta
o . o, . s0z sahibi olabilmek i¢in genel ortaégretimde niteligin gelistirilmesine
Ogrencilere degisen diinyanin .
yonelik calismalar yapilacaktir.
gerektirdigi basta okuma kiltlri $-2.2.2 Ortadgretimde 6gretim programlari, 6grencilerin bitiincul gelisimini
ol Frara e, Dear, veliTs e destekleyecek. yeni bir egitim yakla§|r.nul ile h.a2|rla"nvacak ve gUnceIIen?cektir. BIETHB,
$-2.2.3 Ders kitaplari ve materyaller 6grencilere 6grenme sorumlulugu B
yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kazandiracak Ust diizey disiinme becerileri ile sosyal ve duygusal becerilerini OHB DOHB,
e gelistirecek sekilde tasarlanacak ve yapay zeka destekli bireysel 6grenme MTEHB,
platformu olusturulacaktir. L
S-2.2.4 Genel ortadgretimde egitim ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesi OOKHB
amaciyla okullar arasi nitelik ve basari farkhliklarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi saglanacaktir.
$-2.2.5 Egitim sirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri
tutum ve davranisa donistirebilecekleri bir anlayisla gliclendirilecek, okuma
kiltlirinG desteklemeye yonelik calismalar ylritilecektir.
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Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
ortaégretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Sorumlu

Hedefler Stratejiler . .
Birim

Hedef 2.3: imam hatip okullarinda $-2.3.1 imam hatip okullarinin egitim &gretim siirecleri iyilestirilecek,
ogrencilerin akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki
planlama calismalarinin etkinligi artirilacaktir.
akademik basari ve degerlere yonelik $-2.3.2 imam hatip okullarinda inang ve degerler alaninda yiiriitiilen YYEHB,
¢calismalar yliksekogretim kurumlartiile is birliginde gelistirilecektir.
$-2.3.3 imam hatip okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve
yayginlastirilacaktir. cesitliligi artirllacaktir. OHB OHB,
S-2.3.4 Ulkemizdeki din egitimi modeli ve kurumlarinin uluslararasi diizeyde
tanitimina ve uygulanmasina yonelik ¢calismalar yuritilecek ve bu baglamda
din, dil, tarih ve kiltiirel bagimiz olan ulke ve topluluklarla is birlikleri EOH
gelistirilecektir.
$-2.3.5 Tiirkiye Ylzyili perspektifi ve ihtiyag analizleri dogrultusunda imam
hatip okullarinda program cesitliligi glincellenerek gliclendirilecek ve
gelistirilecektir.

bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda,
¢alismalar, proje ve sosyal etkinlikler

BIETHB,

MTEHB,

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullari arasi imkan ve basari farkinin

sektérler ile is birligi icinde ulusal ve azaltilmasina yonelik galismalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama ile
DYK galismalarinin etkinligi artirilacaktir. YYEHB,
uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik S-2.4.2 Sektordeki isletmelerle isbirligi yapilarak egitim, faaliyet, fuar vb. BIETHB
kiiltiiriine. meslek ahlakina ve mesleki | €tkinliklerin artirilarak farkindalk saglanacaktir. OHB '
' $-2.4.3 Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecegi ve OHB,
degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, belge alabilecegi egitim imkanlari gelistirilecektir. MTEHB

iretken, ekonomiye deger katan ehil is $-2.4.4 Oncelikle 8. sinif 6grencileri olmak lizere meslek secimlerinde tesvik
edici olacak beceri 6lcme bataryasi uygulanmasi ve ¢ikan netice ¢ercevesinde
ailelere gerekli rehberlik hizmetinin saglanmasi ¢calismalar yiritilecektir.
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Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim aracihigiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran
bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Sorumlu Is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)

Hedefler Stratejiler

Hedef 2.5: Mesleki ve teknik
egitim alaninda egitim-istihdam- S-2.5.1 Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde egitim gbren 6grenci
Uretim iliskisi gliclendirilecek ve sayisini artirarak istihdama katihmlari artirilacak ve farkl alan/dal
acilarak cesitlilik artirilacaktir.

uluslararasi is birligi ve deneyim D - T
3 g ¥ S-2.5.2Mesleki egitim merkezlerinin mesleklere gére ihtisaslagsmasi

paylasimi tesvik edilecektir. saglanacak ve yaygin veya serbest 6grenmeler yoluyla edinilen
mesleki becerilerin taninmasi ve belgelendirilmesine ydnelik
yontemler gesitlendirilerek belge alan birey sayisi artirilacaktir. YYEHB, BIETHB, OHB,

$-2.5.3 Ogrencilerin 7 ve 8. siniflardan baslamak lizere modiiler
mesleki egitim yontemi ile temel mesleki becerileri almasi
saglanacak ve akademik egitim alan ortadgretim o6grencilerinin TEHB, YYEHB
ogrenim donemi icerisinde mesleki egitim alarak istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2.5.4 Modiler mesleki egitim yontemiyle o6grencilerin temel
mesleki becerileri almasi saglanacak ve akademik egitim alan
ortadégretim mezunlarinin 6grenim dénemi icinde mesleki egitim
alarak istihdam edilebilirliklerinin  artirilmasi  saglanacaktir.
(Diploma telafi programi)

MTEHB OOKHB, iKHB, HHB,
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Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu
6grenme imkanlari sunmak.

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Sorumlu

Hedefler Stratejiler . .
Birim

Hedef 3.1: Farkli yeteneklere,
$-3.1.1 Toplumu bir arada tutan degerlerin gliclendirilmesi, sehir kultiird,

ozelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere . . e . i .
demokrasi ve insan haklari, kiltirel mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi

sahip tim bireylerin yaygin konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve kiltlrel etkinlikler HBBHB BIETHB,
oo . dizenlenerek daha adil, hosgoéruli ve surdurulebilir bir toplumun OERHB
egitimden aktif olarak B
olusturulmasina katki saglanacaktir.
yararlanabilmeleri amaciyla $-3.1.2 Hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek icin yuratilen proje

o . sayisi artirilacaktir.
egitimde kapsayicilik saglanacaktir. y

Hedef 3.2: Uzaktan egitime yonelik

e e .. . S-3.2.1 Hayat boyu 6grenme imkanlarinin daha fazla bireye ulastirilmasi igin BIETHB,

dijital igerik gelistirme galismalari ile s o

kurs cesitliligini artirilmasi saglanacaktir. iKHB
halk egitimi merkezlerinden $-3.2.2 Hayat boyu 6grenme imkanlarinin daha fazla bireye ulastiriimasi icin | HBOHB

. s . daha fazla ¢alisma yapilacaktir. EMBB,

yararlanan kursiyerlere/6grencilere .. N L . -

$-3.2.3 Egitim ¢agindaki bireylerin yararlanmalari icin daha fazla kurs ODSHB
yonelik firsat esitligi artirilacaktir. acllmasi saglanacaktir.
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Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu

6grenme imkanlari sunmak.

Hedefler

Hedef 3.3: Hayat boyu 6grenme
faaliyetleri ile bireylerde kisisel,
cevresel ve mesleki anlamda

farkindalik olusturulacaktir.

Stratejiler

S-3.3.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari

konusunda farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katihmin
artirllmasi saglanacaktir.

S-3.3.2 Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme
imkanlari kapsaminda farkindahginin artiriimasina yonelik faaliyetler
yuritilecektir.

$-3.3.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donlsim gibi konularda
projeler yuratilecek bu alanda sektoriin ihtiya¢ duydugu isgliclinlin yaygin
egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.

$-3.3.4 Olgunlasma enstitilerinin kurum bazli yetkinlikleri de g6z 6niinde
bulundurularak, daha spesifik alanlarda etkin ¢alismalar yapmalari, 6zgiin ve
kaliteli Grtinler ortaya koymalari ve bu yolla hayat boyu 6grenme katilimina
katki sunmalari saglanacaktir.

$-3.3.5 Egitime erisimde dezavantajli durumda olan gesitli hedef kitlelerin
hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek icin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Sorumlu
Birim

HBOHB

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

BIETHB,
ODSHB

Hedef 3.4: Tim bireylere yonelik
glinimdz ihtiyaglarina uygun genel,
mesleki ve teknik egitim kurs

programlari hazirlanacaktir.

S-3.4.1 Karesi ilcesinin ihtiyaclari géz éniinde bulundurularak daha fazla kurs
programi olusturmak icin sektor temsilcileri ile gérismeler diizenlenecektir.
$-3.4.2 Karesi ilcesinin ihtiyaclari g6z oniinde bulundurularak daha fazla
isbirligi protokolii olusturmak icin diger kurumlar ile gortismeler
diizenlenecektir.

$-3.4.3 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak,
riskleri azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve
acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslari diizenlenecektir.

S-3.4.4 Aile okulu alaninda tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

HBOHB

BIETHB,
DHB,
ODSHB
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Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu
6grenme imkanlari sunmak.

sorumlu is Birligi
Hedefler Stratejiler . . Yapilan
Birim i
Birim(ler)
BIETHB,
Hedef 3.5: Ozel yaygin egitim
[ . MTEHSB,
hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi §-3.5.1 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin agmis oldugu egitimlere .
o 5 yonelik tanitimlar yapilacaktir. LB HBOHB,
ve erisilebilirlik baglaminda hayat S-3.5.2 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin agmis oldugu egitimlerin BIGM
boyu 6grenmeyi destekleyecek duyurusu yapilacaktir.
$-3.5.3 izinsiz faaliyet gosteren yapilarin takibi saglanacaktir. HHB,
sekilde uluslararasi standartlara ..
ODSHB
uygun olarak artirilacaktir.

Amag 4: Farkhiliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist
diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla bitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Sorumlu

Hedefler

Stratejiler

is Birligi Yapilan

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel
ozelliklerine ve 6grenme
ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
beserf iyilestirmeler saglanarak

egitime erisimleri artirilacaktir.

Birim
S-4.1.1 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin destek egitim siniflarinin sayisi artirilacaktir.
$-4.1.2 Kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitimlerini strdiren
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak
icin ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri sef ve sube
midurleri ve aileler) cevrim ici veya yliz ylze egitimler verilecektir.

OERHB

Birim(ler)

BIETHB, TEHB, OHB,
DOHB, OOKHB,
MTEHB, IEHB
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S-4.1.3 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en
iyi uygulamalar hakkinda hizmet igi egitim, velilere ise Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri’'nde 6zel egitim alaninda seminerler ylz ylize
ve cevrim ici olarak sunulacaktir.

S-4.1.4 Kaynastirma/butlunlestirme uygulamalarinin yurutildagi
okullarda 6zel egitim hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasina
yonelik calismalar (mevzuat diizenlemeleri, kaynastirma/
bitlinlestirme uygulamalarinin ylrittldugli okullarda ozel egitim
O0gretmeni normu saglanmasi vb.) yuritiilecektir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda

sosyal ve akademik gelisimleri

desteklenecektir.

S-4.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere ve ailelerine yénelik dzel
egitim materyalleri ve dijital 6zel egitim platformlarina ilave igerikler
gelistirilecek ve var olanlar glincellenecektir.

S-4.2.2 Ozel yetenekli 6grencilere yonelik olarak hizmet veren bilim
ve sanat merkezlerindeki atdlye ve laboratuvar sayilarinin artiriimasi
saglanacaktir.

S-4.2.3 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve sinai mulkiyet
farkindaliginin artirilmasi saglanacaktir.

S-4.2.4 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gdsteren
ogrencilerin birlikte yer alacaklari sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

$-4.2.5 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen
egitimlerin esitlik, erisilebilirlik ve kapsayicilik baglaminda niteligini
artirmaya yonelik mevzuat diizenlemeleri yapilacak ve 6zel egitim
destekleri devam ettirilecektir.

OERHB

BIETHB, TEHB, OHB,
DOHB, OOKHB,
MTEHB, HHB, ODSHB
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Amag 4: Farkliliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yagsam siireclerindeki potansiyellerini en iist
diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla bitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedefler

Hedef 4.3: Akademik,
sosyal, duygusal ve
mesleki gelisim
alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetleri

desteklenecektir.

Stratejiler

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimhlikla miicadele programlarini uygulama konusundaki

yetkinliklerinin artirilmasi  ve 06grencilerin bagimhlikla micadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

$-4.3.2 Rehber o6gretmenlerin, 06grencilerin mesleki rehberlik konusundaki
ihtiyaclarini karsilamalari icin merkezi hizmet ici egitimler diizenlenecektir.

$-4.3.3 Gelisimsel, dnleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalari kapsaminda
ogrencilere yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

$-4.3.4 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yayginligi ve ulasilabilirligini
artirmak amaciyla 6grencilerin kisisel verilerine iliskin dijital veri glvenligi hususu
dikkate alinarak hizmetlerin dijitallestirilmesi saglanacaktir.

S-4.3.5 Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde (RAM) gorev yapan personele yonelik
mesleki gelisim faaliyetleri ylirttilecektir.

Sorumlu
Birim

OERHB

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Tdm Birimler
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Amag 5: Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iliretken 6grenciler yetistirmek.

Sorumlu I5 Birtizi
Hedefler Stratejiler Birim Yapilan
Birim(ler)
BIETHB,
DOHB,
Hedef 5.1: Strdurdlebilir kalkinma S-5.1.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastiriimasi amaciyla HBOHB
hedeflerine uygun bir yaklasimla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel _

. N atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri donisiim DB IEHB,
cevre ve iklim degisikligi konusunda | \e geri kazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir. MTEHB
farkindaligin artirilmasi $-5.1.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin

5 belgelendirme basvurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarl bir sekilde OHB,
saglanacaktir. uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siirecleri yiritilecektir. OERHB
TEHB,
146
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6. IMZA SAYFASI

Karesi ilce Milli Egitim MidirlGgii 2024-2028 Stratejik Plani Karesi Kaymakami, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi onayi ile

yurdrluge girmistir.
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